
Toimintalogiikka Indikaattorit Tietolähteet Olettamukset ja edellytykset

Tavoite/ visio Haapavesi on yrittäjyyteen, uusien 

yrittäjyyden muotojen kokeilemiseen sekä 

yritysten kasvuun ja kehittymiseen 

inspiroiva yhteisö. 

1. Uusien yritysten määrä 

2. Yrittäjien tyytyväisyys paikkakunnan 

yrityslähtöisyyteen 

3. Yritysten kiinnostus yhteiseen kehittämistoimintaan 

mukaan lähtöön 

1. Kaupungin tilastot  

2. Kysely 

3. Osallistujamäärä 

Haapaveden kaupungissa yrittäjyys on 

merkittävä elinvoimatekijä. Yrittäjyyden

edellytysten ja yritysystävällisyyden

kehittäminen on strategisesti keskeinen

tekijä kaupungille. 

Työelämän murros ja muutostilanteet

nostavat yrittäjyyden uudet muodot

mahdollisuuksiksi työllistää itsensä eri

elämäntilanteissa maaseudulla. Etätyö on 

nyt kiinteä osa työelämää. 

Päämäärä, 

tarkoitus

1. Yrittäjyyden edistäminen

2. Mikroyrittäjien kasvun ja kehittymisen 

tukeminen 

3. Yhteisöllisen työskentelyn ja etätyön 

edistäminen 

4. Yrittäjäyhteisön aktivoiminen 

1. Yrittäjien tyytyväisyys paikkakunnan 

yrittäjälähtöisyyteen 

2. Mikroyrittäjien henkilökohtaisten kontaktointien 

määrä ja laatu 

3. Yhteisöllisen työskentelyn osallistujamäärä ja 

toiminnan laajuus 

4. Yrittäjien eri tapahtumien ja 

verkostoitumismahdollisuuksin monipuolisuus 

1. Kysely 

2. Projektin dokumentointi, 

asiakkuudenhallinta

3. Projektin dokumentointi 

4. Projektin dokumentointi

Yrittäjyysilmaston kokonaisuuden 

systemaattinen ja pitkäjänteinen 

kehittäminen ja aktiivinen kokeilutoiminta 

mahdollistavat yrittäjämyönteisyyden 

lisääntymisen eri tasoilla kaupungissa ja 

yhteisössä. Se edellyttää vahvaa 

kehittämisen tahtotilaa ja strategista 

toimeenpanoa. 

Liiketoiminnan strategian uudistaminen ja 

yrittäjän hyvinvoinnin tukeminen ovat 

avainasioita yritysten kasvun ja yrittäjien 

kehittymisen kannalta. Ne luovat pohjan 

menestymiselle. 

Tulokset 1. Uusien yritysten syntyminen

2. Mikroyrittäjien keskinäisen

verkostoitumisen ja yhteistyön

lisääntyminen eri muodoissa

3. Yrityspalveluille uudistettuja

tarvelähtöinen palvelutarjoama

1. Uusien yritysten määrän 

2. Yrittäjätapahtumien ja verkostojen 

osallistujamäärät 

3. Yrityspalveluiden esitetty tarjoaman muutos 

1. Tilastot 

2. Projektin dokumentit / 

Kysely

3. Projektin dokumentit ja 

kaupungin nettisivut  

Kehittämistyö ja uudistuminen tehdään 

yhteistyönä kaupungin 

elinkeinopalveluiden, yrittäjäyhteisöjen 

sekä kolmannen sektorin toimijoiden 

kanssa. 

Toimenpiteet 1. Mikroyritysten kasvun ja yrittäjän 

hyvinvoinnin kehittymisen tukeminen 

2. Yhteisöllisen työskentelytilan pilotointi 

ja ”uuden työn” tekijöiden 

kohtauttaminen

1. Tavoitettujen yritysten määrä ja valmennukseen 

osallistuneiden määrä 

2. Osallistujamäärä ja osallistujien taustat 

1. Projektin dokumentit 

2. Projektin dokumentit

Yhteisön aktivoiminen ja osallisuuden 

nostaminen vaatii vahvaa tiedottamista,  

asioiden toistamista ja markkinoinnillista 

sisällöntuotantoa. Yrittäjäyhteisön 

vahvistuminen edellyttää toimijoilta sekä  

palvelukulttuurilta luottamusta herättävää 

arvopohjaa. 


