Haapaveden ja Pyhannan
kotouttamisohjelma 2021-2024
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Johdanto
1.1. Ohjelmatyon tausta

Kotoutumista edistava laki maarittelee kotouttamisohjelman laatimisen kunnan
vastuulle. Kunta vastaa myds ohjelman toimeenpanosta ja kehittamisesta seka
ohjelman toteutumisen ja vaikutusten seurannasta. Toimenpiteet ja palvelut
suunnitellaan siten, etta niiden avulla voidaan mahdollisimman hyvin edistaa ja tukea
maahanmuuttajien kotoutumista.

Kunnassa kotouttamisen tavoitteena on turvata maahanmuuttajalle perustiedot
suomalaisen yhteiskunnan toiminnasta, perusoikeuksista, velvollisuuksista ja
tyoelamasta. Lisdksi kunnan ja muiden paikallisten viranomaisten kotoutumisen
edistamisen tavoitteena on tukea paikallisesti tai seudullisesti kansainvalisyytta,
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka edistaa myonteista vuorovaikutusta eri
vaestdryhmien valilla. Tavoitteena on edistda hyvia etnisia suhteita ja kulttuurien véalista
vuoropuhelua seka maahanmuuttajaryhmien osallisuutta ja tukea mahdollisuuksia
oman kielen ja kulttuurin sailyttamiseen.

Haapaveden kaupunki ja Pyhannan kunta tarjoavat maahanmuuttajille samoja
peruspalveluja, joita tarjotaan kaikille kuntalaisille. Tavoitteena on, etta kuntien kaikki
peruspalvelut tulevat maahanmuuttajille tutuiksi ja he saavat neuvontaa ja ohjausta
palvelujen kaytdssa. Lisaksi tarjolla ovat ne erityispalvelut, joita maahanmuuttaja
tarvitsee voidakseen kayttaa tasavertaisesti olemassa olevia palveluita.

Kotouttamisohjelma on laadittu vuosille 2021-2024.

Haapaveden kaupungin/Sosiaali- ja terveyspiiri Helmen perusturvalautakunta on
kasitellyt ohjelmaa kokouksessaan 17.11.2020

Kaupungin/kunnanhallitus on kasitellyt ohjelmaa kokouksessaan _ ._ .2020 ja
kaupungin/kunnanvaltuusto on hyvaksynyt kotouttamisohjelman _ ._ .2020.

Kotouttamisohjelman toteutumista seurataan ja se paivitetaan vahintdan neljan vuoden
valein valtuustokausittain.

Tyéryhman jasenet:
Kimmo Hinno, vs. kaupunginjohtaja, Haapaveden kaupunki
Erkki Seitajarvi, sivistysjohtaja, Haapaveden kaupunki
Ritva Hantula, perusturvajohtaja, Haapaveden kaupunki, Helmi
Marge Fingerroos, perhe- ja sosiaalipalvelupaallikké, Haapaveden kaupunki,
Helmi
Eija Saarela, hallintojohtaja, Haapaveden kaupunki
Ismo Makelainen, kunnanjohtaja, Pyhannan kunta
Samuli Yrjana, sivistysjohtaja, rehtori, Pyhdnnan kunta
Diana Seppa, Hanhikivi-yhteyshenkil®, projektikoordinaattori, Haapaveden
kaupunki



Kati Ainassaari, opinto-ohjaaja, ylakoulu,Haapaveden kaupunki
Susanna Lehtilahti, johtava ohjaaja, Haapaveden kaupunki
Marjaana Tuomikoski, yritysasiamies, Haapaveden kaupunki
Riikka-Kaisa Nuolioja, koulutuspaallikkd koulutuskeskus JEDU
Anu Hultqvist, rehtori, Jokihelmen Opisto

Marika Avist, rehtori, Haapaveden Opisto

Elina Hiiva, projektipaallikk6, Haapaveden Opisto

Tanja Tammimies, Aluekoordinaattori, Kotona Suomessa -hanke,
Uudenmaan ELY-keskus

1.2 Keskeiset kasitteet

Alkukartoitus

Tysttdmille tydnhakijoille, toimeentulotuen saajille ja sité pyytéville tehtava kartoitus,
jossa arvioidaan alustavasti tyollistymis-, opiskelu- ja muut kotoutumisvalmiudet.
Kartoituksesta vastaa kunta tai TE-toimisto, ja se ohjautuu kotoutumislakiin (9.-10. §).

Alkuvaiheen palvelut
Alkuvaiheen palveluihin kuuluvat perustieto, ohjaus ja neuvonta, alkukartoitus ja
kotoutumissuunnitelma.

Etninen tausta
Kuuluminen etniseen ryhmaan. Etninen ryhmaé on ihmisjoukko, jonka katsotaan olevan
toisista erottuva kulttuuriperintdnsa, uskontonsa, kielensa tai alkuperansa takia.

Etniset suhteet

Eri etnisten ryhmien suhtautuminen toisiinsa. Tavoitteena on hyvét etniset suhteet, eli
kunnioittava asenneilmapiiri ja toimiva vuorovaikutus eri vaestoryhmien valilla
riippumatta mahdollisista nakemyseroista.

Kansainvilista suojelua saava
Henkild, joka on saanut pakolaisaseman tai oleskeluluvan toissijaisen suojelun tai
humanitaarisen suojelun perusteella.

Kiintiopakolainen
YK:n pakolaisjarjeston (UNHCR) pakolaiseksi katsoma henkil6, jolle on myonnetty
maahantulolupa Suomeen pakolaiskiintion puitteissa.

Kotouttaminen

Kotoutumisen monialainen edistaminen ja tukeminen. Tahan pyritd&n viranomaisten ja
muiden tahojen tarjoamien kotoutumista edistavien ja tukevien toimenpiteiden ja
palveluiden avulla. Nama maaritelldan henkildkohtaisessa kotoutumissuunnitelmassa.

Kotoutuminen

Maahanmuuttajan ja yhteiskunnan vuorovaikutteista kehitysta, jonka padgmaéaarana on,
ettd maahanmuuttaja tuntee olevansa yhteiskunnan aktiivinen ja taysivaltainen jasen.
Tavoitteena on, ettd maahanmuuttaja omaksuu yhteiskunnassa ja tydelamassa
tarvittavia tietoja ja taitoja. Samalla kun han tutustuu uuden asuinmaansa kielelliseen ja



kulttuuriseen ymparistoon, tuetaan hanen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin
yllapitamiseen. Vastavuoroisesti vastaanottava yhteiskunta saa uusia vaikutteita ja
monimuotoistuu,

Kotoutumiskoulutus

Sisaltaa suomen tai ruotsin kielen opetusta sekd muuta opetusta, joka edistaa
tybelamaan ja jatkokoulutukseen paasya sekd muita yhteiskunnallisia valmiuksia.
Tarvittaessa kotoutumiskoulutus sisaltaa luku- ja kirjoitustaidon opetusta.
Kotoutumiskoulutus jarjestetaan paasaantdisesti tydvoimakoulutuksena.
Kotoutumissuunnitelmaan voidaan sisallyttad myos omaehtoista opiskelua
yleissivistavassa koulutuksessa. Talldin opiskelua voidaan tukea ty6ttomyysetuudella.

Kotoutumissuunnitelma

Maahanmuuttajan yksil6llinen suunnitelma niista toimenpiteista ja palveluista, joiden
tarkoituksena on tukea mahdollisuuksia hankkia riittdva suomen tai ruotsin kielen taito
seka muita yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja seka edistaa
hanen mahdollisuuksiaan osallistua yhdenvertaisena jasenena yhteiskunnan
toimintaan. Kotoutumissuunnitelma voidaan laatia myés alaikaiselle ja tarvittaessa
perheelle. Kotouttamissuunnitelma pohjautuu kotoutumislakiin (11.-18. §).

Maahanmuuttaja
Maasta toiseen muuttava henkild. Yleiskasite, joka koskee kaikkia eri perustein
muuttavia henkiloita.

Oleskelulupa
Lupa saapua toistuvasti maahan ja oleskella maassa. Myénnetdan ulkomaalaiselle
muuta kuin matkailua tai siihen verrattavaa lyhytaikaista oleskelua varten.

Tilapdinen oleskelulupa: Myonnetaan ulkomaalaiselle, jonka tarkoituksena ei ole jadda
Suomeen pysyvasti. Lupa on uusittava maaraajan paatyttya. Tilapaiseen
oleskelulupaan merkitaan kirjaintunnus B.

Jatkuva oleskelulupa: Myonnetaan ulkomaalaiselle, joka on tullut Suomeen pysyvassa
maahanmuuttotarkoituksessa. Lupa on uusittava maaraajan paatyttya. Jatkuvaan
oleskelulupaan merkitaan kirjaintunnus A.

Pysyvé oleskelulupa: Mydnnetaan henkilolle, joka on oleskellut Suomessa
yhtajaksoisesti jatkuvalla oleskeluluvalla nelja vuotta. Oleskelun syy tai muut erityiset
syyt voivat aiheuttaa poikkeuksia oleskeluaikaan. Lupa mydnnetaéan toistaiseksi eika
sita tarvitse uusia. Pysyvaan oleskelulupaan merkitaan kirjaintunnus P.

Pakolainen

Ulkomaalainen, jolla on perustellusti aihetta pelata joutuvansa vainotuksi alkuperan,
uskonnon, kansallisuuden, tiettyyn yhteiskunnalliseen ryhm&an kuulumisen tai
poliittisen mielipiteen vuoksi. Pakolaisaseman saa henkild, jolle jokin valtio antaa
turvapaikan tai jonka YK:n pakolaisjarjesté (UNHCR) katsoo olevan pakolainen.

Siirtolainen
Henkild, joka muuttaa maasta toiseen rakentaakseen siell itselleen uuden elaman.
Siirtolainen voi olla joko maastamuuttaja tai maahanmuuttaja.



Turvapaikanhakija
Henkild, joka hakee suojelua ja oleskeluoikeutta vieraasta valtiosta. Henkilolla ei ole

viela oleskelulupaa Suomessa.

Yhdenvertaisuus

Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuoclestaan, iastaan,
etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai
ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada
ty6ta ja erilaisia palveluja — perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Yhdenvertaisuuslaki

20.1.2004/21, voimaantulo 1.2.2004 hitp:/www.finlex. fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
Keskeiset termit: https:/kotouttaminen.fikeskeiset-kasitteet

2. Kotouttamista ohjaavat strategiset linjaukset
2.1 Valtakunnalliset strategiat ja alueelliset ohjelmat
Laki kotouttamisen edistamisesta

Tama kotouttamisohjelma vastaa 1.9.2011 voimaan tulleen lain kotoutumisen
edistimisesta (1386/2010) sisaltéa, jaljempana kotouttamislaki. Kotouttamislain
tarkoituksena on tukea ja edist4a kotoutumista ja maahanmuuttajan mahdollisuutta
osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Lisaksi lain tarkoituksena
on edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd myonteistad vuorovaikutusta eri
vaestdryhmien kesken. (Kotouttamislaki 1. §.)

Lakia sovelletaan henkildén, jolla on ulkomaalaislaissa (301/2004) tarkoitettu voimassa
oleva oleskelulupa Suomessa. Lakia sovelletaan my6s henkiléon, jonka oleskeluoikeus
on rekisterdity tai jolle on mydnnetty oleskelukortti ulkomaalaislain mukaisesti. Lain 5.
luvun saannoksia kuntaan osoittamisesta ja 6 luvun 45.—49. §:n saannoksia
kustannusten korvaamisesta sovelletaan henkil6on:

1) joka saa ulkomaalaislaissa tarkoitettua kansainvalista suojelua

2) jolle on hanen haettuaan kansainvalista suojelua myénnetty oleskelulupa
ulkomaalaislain 51., 52. tai 89. §:n perusteella

3) joka on otettu Suomeen erityiselld humanitaarisella perusteella tai
kansainvalisten velvoitteiden tayttamiseksi ulkomaalaislain 93. §:n perusteella
ja

4) jolle on mydnnetty jatkuva oleskelulupa ulkomaalaislain 52a §:n 2. momentin
tai 54. §:n 5. momentin perusteella.



Taman lain 5. luvun ja 6. luvun 45.—49. §:n sdanndksia sovelletaan lisaksi 2.
momentissa tarkoitetun henkilon perheenjaseneen tai muuhun omaiseen, jos télla on
ollut perheside 2. momentissa tarkoitettuun henkil6én ennen tdman Suomeen tuloa.
(Kotouttamislaki 2. §)

Laki kotouttamisen edistamisestd mydhempine muutossaaddksineen on luettavissa
osoitteessa www.finlex.fi

2.2. Haapaveden kaupungin ja Pyhdnnidn kunnan maahanmuuttajien
kotouttamisohjelman strategiset linjaukset

Kotouttamisohjelma kytkeytyy Haapaveden kaupungin ja Pyhannan kunnan
strategiseen suunnitteluun ja tavoitteena on kotouttamistoimintojen saattaminen osaksi
tavanomaisia palveluja.

Haapaveden kaupungin alueella maahanmuuttajien kotouttamisen peruslahtékohtana
on ympardivaan yhteiskuntaan integroituminen ja tyodllistyminen. Haapaveden
kaupunkistrategia on paivitetty vuosille 2018-2022 ja strategian tavoitteena on
laadukkaat palvelut ja kaikkien ikdryhmien hyvinvointi seka elinvoimaisuuden
kehittdminen.

Pyhanndn kunnan alueelle tapahtuva maahanmuuttajien kotoutumisen
peruslahtékohtana on maahanmuuttajan tai jonkun perheenjasenen tydllistyminen.
Kuntastrategian mukaan tutkitaan mahdollisuuksia yritysten ja kunnan yhteistydhon
tyontekijoiden hankkimisessa ja sitouttamisessa kunnan pysyviksi asukkaiksi.



3. Kotouttaminen Haapavedella ja Pyhannalla

3.1 Maahanmuuttajat alueella

Haapaveden-Siikalatvan seutukunnassa asuvien ulkomaan
kansalaisten maarad 2010-2018
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Vuoden 2018 lopussa seutukunnassa asui tilastokeskuksen tietojen mukaan yhteensé
160 maahanmuuttajaa, Haapavedella 92, Pyhannélla 24 ja Siikalatvalla 44.
Maahanmuuttajien mééara on vuosia 2017-2018 lukuun ottamatta kasvanu Haapaveden
-Siikalatvan seutukunnassa tasaisesti koko 2010-luvun ajan.

Haapaveden-Siikalatvan seutukunnassa asuvien syntyperattaan
ulkomaalaisten maara 2010-2018
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Tilastokeskuksen tietojen mukaan suurin osa alueen maahanmuuttajista on tullut
Euroopasta ja erityisesti EU:n ulkopuolelta. Kaytdnndssa "muu Eurooppa” -ryhma
tarkoittaa entistd Neuvostoliiton aluetta. Myos ryhmassa "EU-maat” korostuvat itaisen
Euroopan valtiot. Kolmanneksi suurin ryhma "Aasia” koostuu lahinna thaimaalaisista ja
kiinalaisista.



Syntyperaltaan ulkomaalaistaustaisten sukupuolijakauma
Haapaveden-Siikalatvan seutukunnassa 2018
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Tarkasteltaessa seutukunnan maahanmuuttajien sukupuolijakaumaa naiset ovat
lievana enemmistdna. Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuoden 2018 lopussa alueella
oli 76 naispuolista ja 70 miespuolista maahanmuuttajaa. Ero naisten ja miesten
maarassa on vuosien varrella kaventunut, joskin naisten enemmistd selittyy edelleen
pitkalti silla, etta alueelle on saapunut maahanmuuttajataustaisia naisia avioliittojen

myo6ta.

Syntyperaltdan ulkomaalaisten prosenttiosuus
kokovaestdsta 2018
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Maahanmuuttajien osuus seutukunnan vaestdsta on tilastokeskuksen tietojen mukaan
keskimaarin 1,2%. Osuus on Haapavedella 1,3 %, Pyhannalla 1,5 % ja Siikalatvalla

0,8%.

Maakunnallisesti verrattuna Haapaveden-Siikalatvan seutukunnassa asuvien

maahanmuuttajien osuus on suhteellisen pieni. Raahen seutukunnassa



maahanmuuttajien osuus koko vaestdsta on 2,7 % ja Oulussa 3,7 %. Kuten
aikaisemmin mainittua, maahanmuuttajien maara on jatkanut kasvua seutukunnassa
koko 2010-luvun, ja trendi vaikuttaa olevan samansuuntainen myés jatkossa. Koko
Suomen vaestostda maahanmuuttajien osuus on 7,3 %.

Tarkasteltaessa maahanmuuttajien maaraa ikaluokittain huomataan, etta suurimman
ryhman muodostavat tydikaiset maahanmuuttajat. Toisena ryhména tulevat lapset ja
nuoret aikuiset. Maahanmuuton yleisimmat syyt viime vuosina ovat olleet perhesiteet,
tyd ja opiskelu. Vuoden 2015 koko Suomen turvapaikanhakijoiden mé&aran merkittava
kasvu nosti hetkellisesti hieman maahanmuuttajien maaraa myés Haapaveden-
Siikalatvan seutukunnassa.

Maahanmuuton kasvu edellyttaa, ettd maahanmuuttajavaeston tarpeet otetaan
huomioon kaikkia julkisia palveluja jarjestettaessa. Lisaksi tarvitaan erillisia
kotoutumista edistavia toimenpiteita ja palveluja.

Lisaantyvan maahanmuuton my6ta monikulttuurisuus, monikielisyys seka arvojen ja
tapojen monimuotoisuus tulevat yha suuremmassa maarin osaksi suomalaista
yhteiskuntaa. Kotoutuminen on jatkuva, kahdensuuntainen prosessi, joka edellyttaa
sitoutumista niin maahanmuuttajilta itseltdan kuin vastaanottavalta yhteiskunnaita.

3.2. Toimenpiteet ja palvelut maahanmuuttajille

Kotouttamislain 2. luvun 6. momentissa on saadetty: "Kotoutumista edistavia
toimenpiteita ja palveluja jérjestetadn osana kunnallisia peruspalveluja ja tyo- ja
elinkeinohallinnon palveluja seka muina kotoutumista edistévina toimenpiteina” (Laki
kotoutumisen edistamisesta 2010/1386 § 6).

Vastuutahot
Haapaveden kaupunki: Vastuu kotouttamistoimenpiteiden toteuttamisesta on
jokaisella kunnan osastolla. Koordinaatiosta osastojen valilla vastaa perusturvaosasto.

Pyhidnnin kunta: Kotouttamistoiminnan kokonaisvastuu on Sosiaali- ja terveyspiiri
Helmen perusturvaosastolla ja Pyhannan kunnalla. Sivistysosasto tekee tiivista
yhteistydtd perusturvaosaston kanssa erityisesti lasten ja nuorten kotouttamiseksi.

Yhteistyo ja etnisten suhteiden edistaminen

Kunnalla on kotouttamislain mukaisesti yleis- ja yhteensovittamisvastuu
maahanmuuttajien kotouttamisen kehittamisesta seka sen suunnittelusta ja
seurannasta paikallistasolla. Tata toimintaa tukevat valtakunnalliset, alueelliset ja
kunnan sisdiset yhteistydverkostot.

Neuvonta, ohjaus, alkuvaihe

Vuonna 2011 uudistettu kotouttamislaki korostaa maahantulon alkuvaiheen palveluja,
etenkin liittyen uudelle asukkaalle annettavaan ohjaukseen, neuvontaan ja tiedon
saantiin suomalaisesta yhteiskunnasta, palveluista seka oikeuksista ja



velvollisuuksista. Muuttajalle tulee antaa tietoa hanen oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan suomalaisessa tyoeldmassa ja yhteiskunnassa seka tietoa
palvelujarjestelmasta ja kotoutumispalveluista.

Nykyisen tarjonnan rungon muodostaa 10 yleisimmalla kielella tarjottava
perustietoaineisto (www.lifeinfinland.fi), joka annetaan kaikille Suomeen muuttaville
oleskelulupapaatoksen tiedoksiannon tai oleskeluoikeuden rekisterdinnin yhteydessa.
Perustietoaineiston sisallon tuottamisesta ja ajantasaisuudesta vastaavat valtion
viranomaiset.

Perustietoaineistoa taydentaa Helsingin kaupungin hallinnoima valtakunnallinen
Infopankki (www.infopankki.fi), jonka internetsivuilla on 15 kielella tietoa asumisesta ja
elamisesta Suomessa.

Alkukartoitus ja kotoutumissuunnitelma

Alkukartoituksessa arvioidaan alustavasti maahanmuuttajan tyéllistymis-, opiskelu- ja
muut kotoutumisvalmiudet seka kielikoulutuksen ja muiden kotoutumista edistavien
toimenpiteiden ja palvelujen tarpeet. Tata varten alkukartoituksessa selvitetaan
maahanmuuttajan aikaisempi koulutus, tybhistoria, kielitaito seka tarvittaessa muut
tyollistymiseen ja kotoutumiseen vaikuttavat seikat. TE-toimisto tekee alkukartoituksen
ty6ttomalle tydnhakijaksi rekisterdityneelle maahanmuuttajalle. Kunnan
aikuissosiaalityd kaynnistaa alkukartoituksen tarvittaessa muille maahanmuuttajille.

Kotoutumissuunnitelma on maahanmuuttajan yksiléllinen suunnitelma niista
toimenpiteista ja palveluista, joiden tarkoituksena on tukea maahanmuuttajan
mahdollisuuksia hankkia riittdva suomen tai ruotsin kielen taito seka muita
yhteiskunnassa ja tydelaméassa tarvittavia tietoja ja taitoja seka edistda hanen
mahdollisuuksiaan osallistua yhdenvertaisena jadsenené yhteiskunnan toimintaan.
Suunnitelmassa huomioidaan maahanmuuttajan omat kotoutumista edistavat
tavoitteet. Kotoutumissuunnitelma ja muut maahanmuuttajalle laaditut asiakirjat on
sovitettava yhteen. (Kotouttamislaki 11. §, 13. §) Kotoutumissuunnitelma laaditaan
alkukartoituksen jalkeen ja siina sovitaan kotoutumiskoulutuksesta ja muista
tyollistymiseen tahtaavista toimista. TE-toimisto laatii kotoutumissuunnitelman
tydnhakijaksi rekisteroityneelle maahanmuuttajalle ja kunta huolehtii suunnitelman
laatimisesta tyévoiman ulkopuolisille maahanmuuttajille.

Maahanmuuttajille suunnattu koulutus alueella

Haapaveden Opisto jarjestaa nuorille ja aikuisille maahanmuuttajille
kotoutumiskoulutukseen rinnastettavaa (omaehtoista) eri osaamistasoilta lahtevaa
suomen kielen ja kulttuurin koulutusta. www.haapop.fi

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma, Koulutuskeskus JEDU, Haapaveden
toimipiste jarjestas alueella ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta seka
ammatillista koulutusta maahanmuuttajille. www.jedu.fi



Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto jarjestaa alueella tydvoimapoliittisena koulutuksena

maahanmuuttajien kotoutumiskoulutusta. www.mol.fi/koulutushaku/kurssitiedotus/haku/

Varhaiskasvatus ja esiopetus

Maahanmuuttajataustaisilla perheilla on varhaiskasvatuslain mukainen oikeus
kunnalliseen varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen. Haapaveden kaupungissa ja
Pyh&nnéan kunnassa maahanmuuttajalasten varhaiskasvatus jarjestetaan yleisten
varhaiskasvatuspalveluiden yhteydessé lahipalveluna. Varhaiskasvatuspaikan
jarjestamisessa noudatetaan samoja perusteita kuin muillakin varhaiskasvatusta
tarvitsevilla lapsilla.

Varhaiskasvatus on maahanmuuttajalasten kotoutumisen kannalta tarkeé kielen
oppimisen, suomalaisuuteen ja suomalaisiin tutustumisen seké sosiaalistumisen
edistaja. Varhaiskasvatuksen jarjestamisessa pyritaan ottamaan huomioon lapsen ika
ja yksilolliset tarpeet seka kieli- ja kulttuuritausta.

Kaikille varhaiskasvatuksessa oleville lapsille laaditaan yksil6llinen
varhaiskasvatus-suunnitelma, joka toimii my&s kotoutumissuunnitelmana.
Suunnitelman laatimiseen osallistuvat huoltajat, varhaiskasvatuksen
kasvatushenkiloston edustajat ja tarvittaessa muita lapsen kasvatuksessa mukana
olevia tahoja. Suunnitelmaa laadittaessa huomioidaan lapsen ja hanen perheensa
kulttuuritausta ja tarvittaessa kaytetdan tulkkia. Tarvittaessa jarjestetaan lapsen
kehityksen ja oppimisen kannalta tarpeellista maaraaikaista tukea. Henkilostolta
edellytetaan hyvaa kulttuurista tuntemusta korostaen erityisesti perheen kulttuurin
ymmartamista. Varhaiskasvatusyhteisén monikulttuurisuustaitoja tuetaan
globaalikasvatusopetuksen seka varhaiskasvattajien tdydennyskoulutuksen avulla.

Kaikille lapsille, joiden idinkieli on muu kuin suomi tai jonka kielitaito ei ole
aidinkielisen veroinen, laaditaan suomi toisena kielena -suunnitelma. Tama
suunnitelma on osa lapsen henkilokohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa ja
esiopetuksen oppimissuunnitelmaa.

Lapsen oppivelvollisuus alkaa normaalisti sina vuonna, kun han tayttaa 7 vuotta.
Oppivelvollisuutta edeltédvana vuonna lapsella on oikeus osallistua maksuttomaan
esiopetukseen. Esiopetusta annetaan vahintdan 700 h/lukuvuosi. Haapaveden
kaupungissa esiopetusta jarjestetdéan seka perusopetuksen etta varhaiskasvatuksen
yhteydessa. Pyhdnnan kunnassa esiopetus jarjestetaan perusopetuksen yhteydessa.
Esiopetuksen jarjestamisessa noudatetaan Haapaveden kaupungin
esiopetus-suunnitelmaa seka valmistavan opetuksen opetussuunnitelmaa ja Pyhannan
kunnassa Pyhannan vastaavia suunnitelmia

Perusopetus ja valmistava opetus

Maahanmuuttajien ja monikielisten oppilaiden opetuksessa on keskeista oppilaan
hyvinvointi, suomen kielen oppiminen, kodin ja koulun yhteistyd seké tarvittaessa
opiskeluvalmiuksien parantaminen niin, etté oppilas menestyy mahdollisimman hyvin



jatko-opinnoissa. Opetus suunnitellaan oppilaan kieli-, koulu- ja oppimistaustan
pohjalta.

Haapaveden kaupungissa perusopetus jarjestetaan siten, etta
oppivelvollisuus-ikdisten peruskoulutuksen jarjestamisesta vastaa Haapaveden
kaupunki ja oppivelvollisuusian ylittdneiden suomen kielen ja kulttuurin koulutuksesta
Haapaveden opisto. Pyhannén kunnassa oppivelvollisuusikéisten peruskoulutuksesta
vastaa Pyhannan kunta ja oppivelvollisuusian ylittdneet ohjataan Haapaveden opistolle
niin ikdan suomen kielen ja kulttuurin opintoihin.

Koulutoimi jarjestaa koulupaikan jokaiselle esi- tai peruskouluikaiselle lapselle ja
nuorelle niin pian, kuin se on mahdollista. Opetus aloitetaan mahdollisuuksien mukaan
valmistavalla opetuksella, joka kestaa yleensa yhden lukuvuoden ajan.

Valmistavan opetuksen tavoitteena on auttaa oppilaita kotoutumaan suomalaiseen
yhteiskuntaan, taata heille tasa-arvoiset mahdollisuudet koulunkayntiin sekéa tukea
lapsen ja nuoren kasvua ja kehitystd oman kulttuuriyhteisénsa ja suomalaisen
yhteiskunnan aktiiviseksi jaseneksi. Tarkedaa on myos antaa oppilaalle sellaisia
valmiuksia, ettd han kykenee siirtymaan perusopetukseen ja oppivelvollisuusian
paatyttya jatko-opiskeluun.

Toimiva kaksikielisyys ja oman kulttuuri-identiteetin tuntemus seka arvostus ovat pitkan
aikavalin tavoitteita. Valmistavassa opetuksessa keskitytaan erityisesti suomen kielen
oppimiseen, oppimistaitojen harjaannuttamiseen, koulukdytanteiden ja yhteiskunnan
toimintakulttuureihin perehtymiseen seka peruskouluaineisiin tutustumiseen.

Valmistavaa opetusta annetaan 6 - 16-vuotiaille seka tarvittaessa myos
oppi-velvollisuusian ylittdneille maahanmuuttajataustaisille oppilaille, joiden suomen
kielen taito ei viela ole riittavan hyva perusopetuksen ryhmassa opiskeluun. Oppilaat
integroidaan mahdollisimman varhain perusopetuksen ryhmiin; aluksi erityisesti taito- ja
taideaineisiin.

Valmistavan opetuksen oppilaat ovat heille osoitetun koulun oppilaita ja heidat
integroidaan koulun perusopetukseen. Integrointi tukee oppilaan kotoutumista ja
suomen kielen oppimista. He voivat opiskella valmistavassa opetuksessa niita
oppimaaria, joissa tarvitsevat erityisesti tukea. Vastuu integraation toteutumisesta on
koulun rehtorilla.

Haapaveden kaupunki pyrkii takaamaan kaikille niille maahanmuuttajille, joille
koulupolku on sopivin kotoutumispolku, mahdollisimman yhtenaisen ja tavoitteellisen
koulupolun perusopetuksen kautta jatko-opintoihin. Kaupunki huomioi myos
mahdollisuuksien mukaan erilaiset erityisen tuen tarpeet ja palvelut, jotka tukevat
maahanmuuttajataustaisen lapsen ja nuoren koulunkdyntia ja opiskelua. Pyhdannan
kunnassa maahanmuuttajalapset ohjataan perusopetuksen jalkeen lahiseudun toisen
asteen oppilaitoksiin.



Muiden uskontojen opetusta jarjestetdan, jos saadetty maara opetukseen oikeutettujen
huoltajia pyytaa opetuksen jarjestamista. Kouluyhteisén monikulttuurisuustaitoja
tuetaan globaalikasvatusopetuksen seka rehtorien ja opettajien taydennyskoulutuksen
avulla.

S2-opetus ja tuki

Maahanmuuttajaoppilaat opiskelevat osittain tai kokonaan suomi toisena kielena ja
kirjallisuus -nimista oppiainetta, johon on kirjattu oppimaéran erityinen tehtava,
opetuksen tavoitteet ja sisaltdalueet vuosiluokittain. Opetuksen tavoitteena on kehittaa
yksildllisesti kielen keskeisid osa-alueita ja kasvattaa sanavarastoa. Kielitaitoa arvioivat
oppilaan opettajat, esimerkiksi luokanopettaja, erityisopettaja ja suomi toisena kielena
-opettaja.

Oman kielen opetus

Haapaveden kaupungissa ja Pyhannan kunnassa ei ole toistaiseksi jarjestetty
maahanmuuttajille oman kielen opetusta. Opetuksen jarjestamista harkitaan tilanteen
mukaan.

Toisen asteen koulutus

Haapaveden lukio antaa yleissivistavaa koulutusta. Lukioon kuten muihinkin
perusopetuspohjaisiin oppilaitoksiin haetaan yhteishaussa. Lukio-opiskelijoiden valinta
perustuu aikaisempaan koulumenestykseen. Ulkomaisella todistuksella haetaan
lukiopaikkaa yhteishaun aikaan suoraan lukiosta. Lukion voi suorittaa myos
yksityisoppilaana tenttimalla.

lisatietoja: hitps://www.haapavesi.fi/lukio-0

Haapaveden Opisto tarjoaa ammatillista koulutusta seuraavissa koulutuksissa:
nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan perustutkinto (nuoret ja aikuiset), liketalouden
perustutkinto/tieto- ja kirjastopalvelujen osaamisala, lasten ja nuorten erityisohjaajan
ammattitutkinto, koulunkaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen
ammattitutkinto ja perhepéivahoitajan ammattitutkinto.

Lisatietoja: www.haapop fi

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma, Koulutuskeskus JEDU, Haapaveden
toimipiste jarjestaa alueella monialaista ammatillista koulutusta.

lisatietoja: https:/www jedu filiedu/ammattiopistot/haapaveden-ammattiopisto

Tyollisyyspalvelut
Kaikki Haapaveden kaupungin ja Pyhannan kunnan tuottamat tyollisyyspalvelut ovat
suunnattu kaikille kuntalaisille, myés maahanmuuttajille.



Haapaveden kaupungin alueella toimivat hankkeet

Majakka- Maahanmuuttajat kanssamme-hanke

Majakka on STEAn rahoittama kehittdmishanke, jonka tavoitteena on edistaa
maahanmuuttajien tydelamaosallisuutta. Majakan toimintamuotoja ovat
maahanmuuttajille  suunnattujen palveluiden kehittdminen, ~maahanmuuttajien
tydelamavalmiuksien  parantaminen ja tyéllistymisen esteiden purkaminen.
Majakka-hankkeen valittémia kohderyhmia ovat Oulun eteldisen alueen
maahanmuuttajat seka alueen yritysten, yhdistysten, kuntien ja kaupunkien henkilosto.

Virikevieraat ja kylatalkkarit-hanke

Haapaveden kaupungin ja Siikalatvan kunnan Virikevieraat ja kylatalkkarit -hanke on
Euroopan Sosiaalirahaston (ESR) rahoittama kehittdmishanke, jonka rahoitusta
koordinoi  Pohjois-Pohjanmaan  ELY-keskus. = Hankkeen toiminta-aika on
15.4.2019-31.12.2021 ja toiminta-alue on Haapaveden kaupunki sekd Siikalatvan
kunta. Hankkeen tavoitteena on tydllistdd sen kohderyhméaan kuuluvia tyottomia,
kehittda molempien kuntien tydpajatoimintaa lisaamalla seinattdmia toimintamalleja ja
samalla tarjota apua sen vililliselle kohderyhmalle, ikdantyville kuntalaisille, kotona
asumiseen.

KELEKKA-hanke

KELEKKA on TE-palvelujen ja Haapaveden kaupungin yhdessd rahoittama
tydllisyyspoliittinen hanke. Hankkeen toiminta-aika on 1.5.2020 - 31.12.2022 ja
hankkeen tavoitteena on kehittda palvelukeskus Kokoomoon palvelumalli, jossa
tarjotaan asiakkaille yksilo- ja ryhmavalmennusta. Yksilollisten valmennuspalvelujen
tarkoituksena on tukea hankkeen asiakkaiden yksildllisen tyéllisyys- tai ammatillisen
kuntoutuspolun muodostumista.

ULPO - Ulkomaalaistaustaisten polku Oulun eteléiselle alueelle -hanke

Hankkeen tarkoituksena on helpottaa ja tukea ulkomaalaistaustaisten sijoittumista ja
integroitumista alueelle kokonaiskonseptilla, jossa Haapaveden kaupunki, alueen
oppilaitokset ja yritykset muodostavat selkean, toimivan ja tuloksellisen
yhteistoimintamallin.Hanke pyrkii lievittdmaan alueella vallitsevaa tyévoimapulaa
edistamalla ammattitaitoisten maahanmuuttajien ja tydvoimapulasta karsivien yritysten
kohtaamista. Hankkeen toimenpiteet edesauttavat myds ylldpitamaan alueen
elinvoimaisuutta sekd edistamdan seutukunnan  pk-yritysten kasvua ja
kansainvalistymista.

Pyhannan kunnan alueella toimivat hankkeet

Kyvyt kdyttéén-hanke

Kyvyt kayttoon —hanke kehittaa alueen tyollistamisprosesseja ja palveluita yhteistyossa
kuntien, yritysten, yhdistysten seka koulutuksenjarjestajien kanssa. Kehittéda joustavia
toimintamalleja akillisiin tydelaman muutoksiin. Hankkeen tavoitteena on luoda alueelle



yritysten, yhteisjen yhteistydverkosto ja kehittaad tuetun tydllistymisen mallia
yhteistyoverkostossa. Hankkeen toiminta-alueena on Pyhdnnan ja Siikalatvan kunnat.

MyWay2-hanke

MyWay2 on Euroopan sosiaalirahaston rahoittama hanke, joka jarjestaa
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja tyonhakuvalmiuksia edistavia valmennuksia ja
tydpajoja. Liséksi My Way 2 -hanke jarjestaa tyontekijéiden ja tydnantajien kohtaamis-
eli rekrytointitapahtumia.

Tukityéllistdminen

Tukitydllistamispalveluina Haapaveden kaupunki ja Pyhannédn kunta tarjoavat
tyokokeilumahdollisuuksia eri yksikoissaan, palkkatuettua ty6td seka huolehtivat
velvoitetydllistamisesta. Myds oppisopimusopinnot ovat mahdollisia.

Tydpaja
Haapaveden kaupungin tydpaja tarjoaa asiakkailleen kuntouttavaa tyGtoimintaa ja
tydkokeilun mahdollisuutta. Tydpajan asiakkaile on tarjolla  yksilo- ja
ryhméavalmennusta, jotka tukevat henkilokohtaisen tycllistymispolun luomista. TyGpaja
tekee aktiivisesti verkostoyhteistyotd alueen toimijoiden, yhdistysten ja yritysten
kanssa.

Starttaamo

Haapaveden tyOpajalla toimii myds nuorten ryhméa Starttaamo. Se on tarkoitettu
17-28-vuotiaille nuorille aikuisille, jotka kaipaavat tukea esimerkiksi tulevaisuuden
suunnitelmissa ja arjenhallinnassa. Starttaamon toiminta on monipuolista ja vaihtelee
kunkin asiakkaan omien tarpeiden mukaisesti.

Yritysneuvonta

Haapaveden kaupunki tarjoaa yritysneuvontapalveluita aloittaville ja myos
yritystoimintaa jatkaville. Palvelu on maksutonta asiakkaalle ja asiakkaita tavataan
kaupungintalolla tai asiakkaan luona. Haapaveden kaupungin elinkeinopalvelut tekevat
tiivista yhteisty6ta alueen kehittamisverkoston, kuten Haapavesi-Siikalatvan
seutukunnan kanssa ja hyédyntavat naiden tarjoamia mahdollisuuksia mm. erilaisten
hanketoimintojen ja -toimijoiden osalta. Palvelua on saatavilla myds englanniksi.

Haapaveden Teknologiakyla Oy:lla ja Haapaveden Teollisuuskiinteistét Oy:lla on
erilaisia toimisto- ja teollisuushallitiloja vuokrattavissa yritystoiminnan kayttdon. Naita
tiloja voi kysya kaupungin elinkeinotoimesta.

Pyhinnin kunnan elinkeinoeldman kehittamisessa ja yritystoiminnan edistdmisessa
tekevat Haapaveden-Siikalatvan seutukunta ja Pyhannan kunta hyvaa yhteistyota.
Seutukunnan elinkeinojohtaja tarjoaa maksutonta yritysneuvontaa yritysten tarpeen
mukaan. Tavoitteena on uuden yritystoiminnan syntyminen sellaiseen liikketoimintaan,
jota ei ole saatavana vield kunnassa. Jo toimivien yritysten kasvun tukeminen on
toinen keskeinen osa-alue elinkeinojohtajan tydssa.



Pyhannan kunnan rooli on vastata toimintaedellytysten luomisesta. Tonttipolitiikka,
likennejarjestelyt, asuntojen saatavuus ja riittavat kunnalliset palvelut mahdollistavat
olemassa olevien yritysten kehittymisen seka uusien yritysten ja uusien tyéntekijéiden
saamiseen kuntaan.

Pyhannan kunnassa toimivissa yrityksissa on jatkuvasti avoinna tyépaikkoja. Osaavan
henkiloston saaminen yrityksiin edellyttad myos yrityksilta aktiivista tydvoimapolitiikkaa.
Yritykset kouluttavat uutta henkildkuntaa mm. erilaisilla tydvoimapoliittisilla koulutuksilla
seka oppisopimuskoulutuksilla eri tahojen kanssa yhteistydssa.

Sosiaalipalvelut
Haapaveden kaupungin ja Pyhannan kunnan sosiaalipalvelut jarjestaa sosiaali- ja
terveyspiiri Helmi.

Sosiaalipalveluja annetaan maahanmuuttajille samoilla perusteilla kuin muillekin
kuntalaisille. Henkilékunnan osaamista ja valmiuksia palvella eri kulttuureista tulevia
asiakkaita kehitetdadn esimerkiksi koulutuksilla.

Aikuissosiaalityo

Aikuissosiaality6 on yksilon tai perheen kanssa tehtavaa lakisaateista asiakastyo6ta,
jonka tavoitteena on muutos asiakkaan elamanhallinnan parantamiseksi ja ongelmien
ennaltaehkaisy.

Aikuissosiaality6hon sisaltyy sosiaaliturvatyd, painde- ja

mielenterveystyd, ennaltaehkaiseva lastensuojelutydta seka tyodllistymista,
kouluttautumista, asumista ja kuntoutumista tukevaa toimintaa seka yleiseen
sosiaaliturvaan liittyvaa ohjausta ja neuvontaa.

Sosiaalitoimi huolehtii asiakkaiden sosiaalihuoltolain mukaisen toimeentuloturvan
ennaltaehkaisevén ja tdydentavan toimeentulotuen osalta. Kela vastaa
perustoimeentulotuesta. Maahanmuuttajalla on oikeus sosiaalihuoltolain mukaiseen
toimeentuloturvaan ja sosiaalipalveluihin.

Sosiaalityon tehtava maahanmuuttajien kotoutumisessa on kotoutumisen koordinointi,
ohjaus ja neuvonta. Sosiaalitydntekija tai -ohjaaja tekee yhdessa maahanmuuttajan,
mahdollisesti vastaanottokeskuksen ja TE-toimiston kanssa maahanmuuttajan yksilo-
/perhekohtaisen alkukartoituksen ja tarvittaessa kotoutumissuunnitelman. Sosiaali-
tyontekija tai -ohjaaja seuraa ja arvioi suunnitelmien toteutumista.

Lastensuojelu
Lastensuojelu on ty6ta lasten ja perheiden hyvéksi, tavoitteena on lasten suotuisten

kasvuolojen turvaaminen ja vanhempien tukeminen heidan kasvatustehtavassaan.
Lapsia ja nuoria seka heidan perheitaan tuetaan niin, ettd he voivat kasvaa ja kehittya
omissa kodeissaan. Jos lapsen eldman olosuhteet vaarantuvat, lapselle on taattava
mahdollisimman hyva hoito kodin ulkopuolella. Lapsen vanhempia autetaan
parempaan eldmanhallintaan, jotta lapsi voisi palata mahdollisimman pian kotiinsa.



Lastensuojelutyd on yhteistyota lasten vanhempien, paivahoidon, perheneuvolan,
kotipalvelun, koulutoimen, terveydenhuollon ja muiden yhteisty6tahojen kanssa.
Lastensuojelun tarkoitus on huolehtia lapsen edun toteutumisesta ja lapsen
nakokulmasta.
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Perhetyo

Perhetyd on lapsiperheille jarjestettavaa kokonaisvaltaista, suunnitelmallista ja
pitkajanteista tukemista. Lapsiperheille jérjestetadan lapsiperheiden kotipalvelua
perheen vaikeiden elamantilanteiden aikana. Perhetydntekija ja perhetyon ohjaaja
ohjaavat ja auttavat perhetta arkielaman hallinnassa ja tukevat vanhemmuutta seka
perheen omatoimisuutta ja jaksamista.
http://www.sotehelmi.fi/perhety%C3%B6-ja-lapsiperheiden-kotihoito

Perheneuvola

Perheneuvola palvelee lasten ja nuorten kasvuun ja kehitykseen liittyvissa
kysymyksissa seka perhe-elamén ja parisuhteen vaikeuksissa.
http://www.sotehelmi.fi/perheneuvola-1

Vammaispalvelut

Vammaispalveluiden tarkoituksena on edistdd vammaisen henkilon edellytyksia elaa ja
toimia muiden kanssa yhdenvertaisena seka ehkaista ja poistaa vammaisuuden
aiheuttamia haittoja ja esteita. Vaikeavammaisille jarjestetdan kohtuulliset kuljetus-
palvelut niihin liittyvine saattaja palveluineen, asunnon muutostyé6t seka valineet ja
laitteet, henkilékohtainen apu, tulkkipalvelut seka palveluasuminen, jos henkilo
vammansa tai sairautensa johdosta valttamatta tarvitsee palvelua suoriutuakseen
tavanomaisista elaman toiminnoista.

Kehitysvammaisille ja vaikeavammaisille henkildille jarjestetdén palveluasuminen, kun
he tarvitsevat runsaasti apua selviytyakseen jokapaivaisista toiminnoista, mutta eivat
kuitenkaan tarvitse laitoshoitoa.

http://www.sotehelmi.fi'vammaislain-mukaiset-palvelut

Ikdihmisten palvelut

Ikdihmisten palvelujen avulla pyritdan ensisijaisesti edistdmaan vanhusten
selviytymistd omissa kodeissaan ja tukemaan heidén toimintakykyaan ja
omatoimisuuttaan. lkaihmisten palveluja annetaan maahanmuuttajille samoilla
perusteilla kuin muillekin kuntalaisille.

Jokaiselle palveluja tarvitsevalle pyritdan jarjestdamaan yksilolliset ja tarpeenmukaiset
palvelut. Kotona asumista tukevia palveluja ovat mm. ateria-, kylvetys-, vaatehuolto- ja
turvapalvelut. Mikali kotona asuminen ei jarjestettavista palveluista huolimatta ole enaa
jossakin vaiheessa mahdollista, voi hakeutua asumispalvelujen piiriin.



Asumispalvelupaikkoja voi hakea pienryhmakodeista tai tehostetun palveluasumisen
yksikésta.

Lisatietoja kotihoidosta, tukipalveluista ja asumispalveluista seké niiden hakemisesta
saa hoito- ja hoivapalvelupaallikdité, kotipalveluohjaajalta ja palveluesimiehilta.
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Tarkemmat tiedot sosiaali- ja terveyspiiri Helmen sosiaalipalveluista ja ikdihmisten
palveluista:

http://www.sotehelmi.fi/perhe-ja-sosiaalipalvelut-0
RIS S

Terveyspalvelut

Sosiaali- ja terveyspiiri Helmi jarjestaa Haapaveden kaupungin ja Pyhannan kunnan
terveyspalvelut. Alueen terveyskeskukset tarjoavat maahanmuuttajille heidan
tarvitsemansa terveyden- ja sairaanhoitopalvelut, kuten muillekin kuntalaisille.

Maahanmuuttaja voidaan ohjata terveyspalveluiden piiriin kotouttamissuunnitelman
teon yhteydessad maahanmuuttajan ika ja terveydentila huomioon ottaen.

Henkildkunnan osaamista ja valmiuksia palvella eri kulttuureista tulevia asiakkaita
kehitetadn esimerkiksi koulutuksilla.

Molemmissa sosiaali- ja terveyspiiri Helmen alueen kunnissa tarjotaan muun muassa
l44karien ja hoitajien vastaanotto-, laboratorionédytteenotto- ja hammashoitopalvelua.

Tarkemmat tiedot alueen sosiaali- ja terveyspalveluista http://www.sotehelmi.fi
Vapaa-aikapalvelut

Kirjasto ja kulttuuripalvelut

Kirjasto- ja tietopalvelujen tavoitteena on edistda véeston yhtélaisia mahdollisuuksia
sivistykseen, tiedon hankintaan ja virkistykseen. Kirjasto tarjoaa maksuttomasti
asiakkaittensa kayttoon kirjoja, lehtia, aanitteita ja elokuvia. Aineistoja on saatavilla
my®és eri kielilld. Kirjaston omaan kokoelmaan kuuluu suomenkielisen aineiston lisaksi
englannin-, ranskan-, ruotsin-, saksan-, viron-, espanjan- ja venajankielista aineistoa.
Tamaén lisdksi aineistoa voidaan tilata esim. Helsingin monikielisesta kirjastosta.

Monikielisen kirjaston tehtdvana on Suomessa asuvan vieraskielisen vaeston
kirjastopalvelujen tukeminen, yhteyksien solmiminen koti- ja ulkomaisiin
yhteistyé-tahoihin, tiedotus ja neuvonta seka aineiston hankinta yhteiskayttoon
sellaisilla kielill4, jotka meilla ovat harvinaisia ja joiden kayttajia Suomessa on vahan.
Paavastuu ulkomaalaisvaeston yleisista kirjastopalveluista on kunnilla.



Kunnan kaikki kulttuuritapahtumat, nayttelyt ja tilaisuudet ovat avoimia kaikille
kunnassa asuville. Kulttuuritoimi ottaa mielellaéan vastaan toiveita maahanmuuttajilta.
Kulttuuritoimi jérjestdd mm. lasten ja nuorten kulttuuriviikkojen aikana kaikille avoimia ja
maksuttomia tapahtumia seka kulttuuritarjontaa suoraan paivahoidolle ja kouluille.
Museoiden kautta paikallista kulttuuria voidaan tuoda tutuiksi maahanmuuttajille.
Museoihin ei ole paasymaksua.

Kansalaisopisto

Jokihelmen opisto jarjestaa laadukkaita ja monipuolisia vapaan sivistystyon ja taiteen
perusopetuksen oppimismahdollisuuksia seké kulttuuri- ja taide-elamyksia eri-ikaisille
ihmisille. Tavoitteemme on tuottaa iloa, hyvinvointia, sivistysta ja elamyksia seka
mielekésta toimintaa vapaa-aikaan. Kansalaisopiston kurssit ovat avoimia kaikille ja
kursseilla voi olla ilman hyvaa kielitaitoa. Tarjoamme vieraiden kielten opintoja myos
verkkokoulutuksena.

Tarjpamme maahanmuuttajille suunnattuja kursseja Haapavedella ja Kérsamaella mm.
Suomea ulkomaalaisille, jossa suomen kielen lisaksi opetellaan erilaisten lomakkeiden
tayttamista ja viranomaisasiointia, verkostoidutaan, jaetaan kokemuksia seka saadaan
uusia ystavia. Lisaksi olemme yhteistydssé Haapa-Sompa hankkeen kanssa
edistaméassa maahanmuuttajien kotoutumista ja sosiaalisia suhteita vapaa-ajalla.
Tyéllistamme mielellamme maahanmuuttajia oman erityisosaamisen opettamiseen
kansalaisopiston kursseilla. Toimintamme on joustavaa ja alueen vaeston tarpeisiin
reagoivaa.

Liikuntapalvelut

Liikunta on sivistyksellinen perusoikeus ja kunnan tehtdvana on luoda edellytyksia
likunnalle ja tukea erityisesti terveytta edistavaa liikuntaa. Liikuntapalvelujen
organisoimisesta ja kehittdmisesta kaupungissa vastaa liikuntatoimi yhteistyossa
jarjestdjen ja yhteisdjen seka kaupungin eri hallintokuntien kanssa.

Haapaveden ja Pyhannan liikuntapalveluiden tavoitteena on tarjota kuntalaisille
likuntamahdollisuuksia yhdenvertaisesti niin, ettei sukupuoli, valimatkat,
likunta-rajoitteet, talous, koulutustaso, kulttuurierot tai ika ole esteena liikuntaan
osallistumiseen. Tama edellyttaa sita, ettd yhdenvertaisuus otetaan huomioon kaikilla
tasoilla: paatoksenteossa, kaytannon toiminnassa ja ohjausty6ssa, tiedotuksessa jne.
Liikuntatoimi vastaa erityisryhmien tarpeiden huomioimisesta yhdessa erityisjarjestojen
kanssa. Maahanmuuttajien voidaan joissakin tapauksissa katsoa kuuluvan
erityis-ryhmiin, mikali esimerkiksi kieli- tai kulttuuriongelmat vaikeuttavat
likuntapalveluiden kayttoa.

Nuorisopalvelut

Toimintojen lahtokohtana on nuorten kasvun ja kehityksen tukeminen. Nuorisopalvelut
tarjoaa maahanmuuttajille mahdollisuuden tutustua suomalaiseen kulttuuriin ja
osallistua tuetusti ja turvallisesti lapsille ja nuorille suunnattuihin vapaa-ajan palveluihin.



Maahanmuuttajilla voi olla myds hyvia kehittamisesityksia, joilla palveluja voidaan
parantaa.

Haapaveden kaupunkiin ja Pyhannan kuntaan saapuvilla maahanmuuttajilla on samat
mahdollisuudet ja oikeudet kuin paikallisvaestolla kayttaa kunnassa olevia nuorisotiloja
ja -palveluita. He voivat osallistua kaikkiin kunnassa jarjestettaviin tilaisuuksiin ja
tapahtumiin samalla tavalla kuin kantavaestokin.

Nuorisopalveluilla on tarkea merkitys ja rooli molemminpuolisessa suvaitsevaisuutta
edistavan ilmapiirin luomisessa, mita edistetdan jarjestamalla kaikenikaisten
kaupunkilaisten kohtaamisia. Nuorisopalveluissa pystytaan edistamaan erityisesti
kouluikaisten (7 - 18-vuotiaiden) lasten ja nuorten kotoutumista Haapavedelle ja
Pyhannalle seka luomaan ja edistdmaan molemminpuolista yhteiséllisyytta seka
osallisuutta.

Kunnan nuorisotyéhén kuuluvat nuorten kasvatuksellinen ohjaus, toimintatilat ja
harrastusmahdollisuudet, tieto- ja neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyksien ja muiden
nuorisoryhmien tuki, liikunnallinen, kulttuurinen, kansainvalinen ja monikulttuurinen
nuorisotoiminta, nuorten ymparistokasvatus seka tarvittaessa nuorten tyépajapalvelut
ja etsiva nuorisotyd tai muut paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivat
toimintamuodot.

Nuorisoty6ta ja -politiikkaa toteutetaan monialaisena yhteistyona seka yhteistyona
nuorten ja muiden nuorisotyéta tekevien jarjestdjen kanssa.

Etsiva nuorisotyo

Etsivan nuorisotyon tehtavana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa hanet
sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetdan hanen kasvuaan ja
itsendistymistdan seka paasyaan koulutukseen ja tydmarkkinoille. Etsivaa nuorisotyota
tehdaan ensisijaisesti perustuen nuoren itsensa antamiin tietoihin ja hdnen omaan
arvioonsa tuen tarpeesta. Kajaanin kaupunki tuottaa Pyhannalle etsivan nuorisotyén
palvelut.

Seurakunnat

Haapaveden seurakunnan tekema tyo tavoittaa vuosittain pienen maaran
maahanmuuttajia. Maahanmuuttajat voivat olla eri seurakunnista, ja monet ovat eri
uskontokunnista ja uskonnollisista taustoista.

Seurakunnan jarjestama toiminta on kaikille avointa riippumatta uskontokunnasta.
Jumalanpalvelus, paiva- ja perhekerhot, varhaisnuorten kerhot ja leirit, nuorten
toiminta, aikuisten piirit ja kerhot, leirit ja virkistyspaivat, vapaaehtoistoiminta, kuorot ja
erilaiset musiikki- ja erityistilaisuudet tarjoavat virkistystd, sosiaalisia kontakteja ja
hengellista hoitoa.



Konfirmaatio, ehtoollinen, avioliittoon vihkiminen ja hautaan siunaus koskee Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon jasenia. Kirkon jaseneksi voidaan kastaa niin lapsia kuin
aikuisiakin.

Tulkkauspalveluiden osalta maahanmuuttaja on itse hankkinut tulkin osallistuessaan
seurakunnan toimintaan.

Seurakunnan diakoniatydén kautta maahanmuuttajia voidaan avustaa myés
taloudellisesti, useimmiten ruoka- ja tavaralahjoitusten muodossa.

Seurakunnan toiminnan kautta maahanmuuttaja voi saada neuvoja, ohjausta ja
perehdytystd suomalaiseen tapakulttuuriin, paikallisiin verkostoihin ja yhteiskunnan
toimintaan seka tutustua hengelliseen elamaan.

Toiminnan tavoitteena on yhteiskuntaan sopeutuminen ja aktiivinen toimijuus.
Seurakunnan erityispiirteena kotouttamisessa on hengellisen ohjaus, sielunhoito ja
rukouspalvelu. Hengellisen kodin lisdksi maahanmuuttajat saavat jatkuvuuden
kokemuksia, turvallisuuden tunnetta ja sosiaalisia verkostoja, joilla on merkittava rooli
kotoutumisen edistdmisessa. Konkreettisesti tavoitteena on opastaa maahanmuuttajia
seurakunnan toimintaan heti maahantulon jéalkeen ja tarjota maahanmuuttajille tietoa
seurakunnan toiminnasta, osallistumismahdollisuuksista ja luterilaisesta uskosta.

Haapaveden seurakunnan ja SVS/Haapaveden osaston kansainvalinen kerho
kokoontuu nelja kertaa vuodessa. Toiminta aloitettiin kolme vuotta sitten ja jatkuu
edelleen.

Pyhinnin kappeliseurakunnassa maahanmuuttajiin ollaan yhteydessa
henkilékohtaisesti kotikdynnein. Yhteistyota tehdaan eri jarjestojen kanssa (esim. SPR:
samat vapaaehtoiset monesti kummassakin). Maahanmuuttajia kutsutaan seurakunnan
eri tilaisuuksiin ja heille jarjestetaan tarvittaessa tulkkausta. Toivomuksien mukaan
maahanmuuttajille hankitaan esimerkiksi uutta testamenttia ja heita autetaan
tarvittaessa taloudellisesti.

Seurakunnassa on kirkkoturvasuunnitelma niitd varten, jotka ovat Suomessa ns.
paperittomina tai jotka ovat joutuneet Suomen saaddsten kannalta
madarittelemattd-maan ja oikeudettomaan asemaan.

Kolmas sektori

Kansalaisyhteiskunnan jarjest6t ja vapaaehtoinen kansalaistoiminta muodostavat
kolmannen sektorin. Kolmas sektori tarjoaa mm. kuntien ja kuntayhtymien palvelujen
rinnalla kaikille osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sek& mahdollisuuksia
sosiaaliseen vuorovaikutukseen ihmisten kanssa.

Sosiaali- ja terveysalaan ja vapaa-aikaan liittyvaa toimintaa tarjoavia yhdistyksia ovat
esim. erilaiset potilasjarjestét, tyottomien yhdistykset, elakelaisjarjestojen



paikallisyhdistykset, kylayhdistykset, nuorisoseurat, urheiluseurat, musiikkiyhdistykset,
4H-yhdistykset, MLL:n paikallisyhdistykset (mm. perhekahvila) ja SPR:n
paikallisosastot (mm. ystavatoiminta) ja maa- kotitalousseura (Pyhanta).

Suomi- Venaja- seura/Haapaveden osasto on aktiivisesti mukana maahanmuuttajien
kotoutumisessa. Osastolla on paljon venajankielisia jasenia, joille osasto jarjestaa
yhteistydssa muiden jérjestdjen kanssa hyvan arjen toimintaa, mm. yhteiskunnan
sopeutumiseen, hyvinvointiin ja suomalaisen kielen ja kulttuuriin tutustumiseen liittyvia
tilaisuuksia. Venajankieliselle jasenilleen osaston puolesta on tarjolla myds ohjaus-
apua ja vertaistukea paivittaisen eldaman vaikeuksissa. Vuodesta 2017 alkaen osasto
pyorittanyt Haapaveden seurakunnan kanssa Kansainvalisen kerhon toimintaa, jonka
tarkoituksena on tutustuttaa paikallisia asukkaita ja maahanmuuttajia keskenaan,
edesauttaa suomalaisia kansainvalistymaan ja maahanmuuttajia sopeutumaan ja
kotoutumaan Haapavedelle.

Syksylla 2020 kaynnistetaan Haapasompa pilotti hanke. Hankkeen tavoitteena on
aktivoida paikallisia ja alueen ulkomaalaisia yhteistoimintaan ja tukea heita elamén
arjessa. "HAAPASOMPA” - keskustelukurssi alkaa yhteistoiminnassa Jokihelmen
opiston kanssa. Kurssin avulla annetaan eri ikaisille eri kulttuureista Haapaveden
kaupungin ja alueelle muuttaneille uusille asukkaille annetaan erinomainen
mahdollisuus joustavaan kotoutumiseen, oppimalla tuntemaan ja ymmartdmaan
suomalaisten ihmisten malli toimia eri tilanteissa, niin téissa kuin vapaa-aikana.

Asumispalvelut

Haapaveden kaupungin vuokra-asuntojen valityksesta huolehtivat Kiinteisto Oy
Haapa-asunnot, TA-Yhtyma Oy, Haapaveden Vanhustenkoti ry:n vanhusten
vuokra-asunnot. Lisatietoja asumisesta
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Pyhannan kunnan asumispalvelut: htips://www.pyhanta fi/vuokra-asunnot.

Myos asumispalveluiden osalta kunnat varmistavat, etté tyéntekijoilla on valmius
palvella ja neuvoa ulkomaalaisia asiakkaita.

4. Kehittamistoimenpiteet ja mittarit kaudelle 2021 - 2024

4.1. Maahanmuutto voimavarana

e Maahanmuutolla pyritdan turvaamaan tyévoiman riittavyys.
e Monikulttuurisuuden katsotaan rikastuttavan aluetta.

4.2. Terveys ja hyvinvointi, sosiaalipalvelut



Vanhemmuutta vahvistetaan olemassa olevilla malleilla.
Kaikissa sosiaali- ja terveyspalveluiden paéprosesseissa seurataan
tulkkauskustannuksia vuositasolla.

e Neuvolatoiminnassa seurataan maahanmuuttajataustaisten osallistujien maaraa
perheryhmissa ja perhevalmennuksissa.

Mittari: tulkkauskustannukset, osallistuminen perheryhmissa ja
perhevalmennuksissa.

4.3. Osaaminen ja oppiminen

Jokainen suomi toisena kielena -oppija saa S2-opetusta omassa paivakodissaan ja
koulussaan.

Mittari: Kuinka moni suomi toisena kielené -oppija saa suomi toisena kielené
-opetusta?

Monikulttuuriseen kasvatukseen ja opetukseen liittyvat palvelut koordinoidaan
keskitetysti varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.

Monikulttuuriseen koulutukseen osallistuu jokaisesta paivahoidon yksikdsta ja koulusta
vahintaan kaksi henkilda vuosittain. Henkilékunnan koulutuksessa hyddynnetaan Opi
kotoutumisesta -koulutusta, www.opinkotoutumisesta.fi.

Varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa toteutuu rasismin ja rasistisen hairinnan
nollatoleranssi. Oppilaille toteutetaan kysely rasistisesta hairinnasta.

Mittari: Rasismin ja rasistisen hdirinnén tunnusmerkit tayttévien tapausten méara
varhaiskasvatuksessa ja opetfuksessa vuosittain.

Maahanmuuttajataustaiset nuoret siirtyvat toisen asteen opintoihin (my®és lisdopetus ja
toiselle asteelle valmentava koulutus).

Mittari: Suoraan toiselle asteelle siirtyvien osuus on prosenttimaaréltddn sama kuin
kantavéestolla (lukio, ammatillinen koulutus).

Toisen asteen koulutuksen keskeyttadmisen ja koulutuksesta eroamisen vahentdminen.

Mittari: Eroamisprosentti on samaa tasoa kantavdeston kanssa (positiiviset
keskeyttajat, negatiiviset keskeyttéjat).

Ammatillisen koulutuksen paattavien maahanmuuttajanuorten sijoittuminen ty6hon tai
jatko-opintoihin.

Mittari: Prosenttimééra on sama kuin kantavaestélla?

4.4. Aktiivisuus, osallisuus ja vuorovaikutus

e Maahanmuuttajien on helppo 16ytaa ja osallistua kaupungin/kunnan tarjoamiin
vapaa-aikapalveluihin.



Mittari: Kyselyt ja tilastot.

Nuorille maahanmuuttajille ja kantasuomalaisille jarjestetdan yhteista loma-aikojen
leiritoimintaa.

Kaikki kunnan jarjestamat tapahtumat ovat avoimia kaikille kuntalaisille ja alueen
maahanmuuttajia rohkaistaan osallistumaan niihin.

Kehitetdan kulttuuripalveluiden viestintda paremmin maahanmuuttajia tavoittavaksi.
Kunnat ja sidosryhmat seuraavat maahanmuuttajien osallistumista.

Pyritaén tavoittamaan maahanmuuttajaperheet, erityisryhmat ja yksilét palvelujen ja
kolmannen sektorin toiminnan piiriin.

Jarjestetaan informaatiotilaisuus maahanmuuttajille seurakunnan toiminnasta.
Tilaisuus voidaan jarjestada myos eri toimijoiden yhteistydna.

Kolmas sektori ja seurakunnat kehittavat yhteisid monikulttuurisuustapahtumia ja
yhteista tiedotusta.

Haapaveden seurakunnassa toimii kansainvalinen kerho

4.5. Tyébllisyys

Maahanmuuttajien osuus kaupungin/kuntaorganisaation tydntekijéista pyritaan
nostamaan kohti samaa osuutta kuin se on vaestosta.

Suomen kielen taitovaatimukset asetetaan kohtuullisiksi tyén vaativuuden mukaan
ja tehtaviin annetaan riittava perehdytys.

Kehitetaan yritysneuvontaa maahanmuuttajille oman yrityksen perustamiseen ja
tilastoidaan yritysneuvonnan avulla perustetut maahanmuuttajien yritykset.
Huomioidaan ulkomaalaistaustaiset hakijat kansalaisopiston opettajarekrytoinnissa.

4.6. Asuminen

Annetaan ohjausta asunnon hankintaan

4.7. Maahanmuuttotyon kehittaminen

Tiedotetaan maahanmuuttajille mahdollisuudesta alkukartoitukseen ja
kotoutumissuunnitelmaan seka alueella toimivista neuvonta- ja ohjauspalveluista.
Aktivoidaan maahanmuuttajia osallistumaan kansalaisopiston yleissivistaville
kursseille nykyistd enemman.

Varmistetaan, etté kunnan henkildstolla on riittavasti monikulttuurista osaamista.
Vapaaehtoistoimijoille tarjotaan monikulttuurisuuskoulutusta.

Jarjestetaan informaatiotilaisuus seurakunnan tyontekijdille, luottamushenkilGille ja
vapaaehtoisille maahanmuuttajapalveluiden toiminnasta.



5. Ohjelman seuranta

Alustavana seurantatyéryhmana toimii ohjelman valmistelutyéryhma, joka kokoontuu
vahintaan kerran vuodessa tarkastelemaan ohjelman toteutumista.

Haapaveden opisto kutsuu valmistelutyoryhman koolle vuosittain alkuvuodesta
tilinpaatostietojen valmistuttua. Valmistelutyéryhmén jésenet varmistavat tahoillaan, etta
kotouttamisohjelman mittarit tulevat seuratuksi organisaatiossa osana toiminnan
suunnittelua ja toteutumisen arviointia. Kukin toimija tuottaa saatavilla olevan
mittaritiedon edelliseltéd vuodelta arvioinnin pohjaksi.



