HYVINVOINTILAUTAKUNTA

vs. kaupunginjohtaja Kimmo Hinno

Hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimivat: kirjastotoimi, litkuntatoimi, kulttuuritoimi,
nuorisotoimi ja tyollisyyspalvelut.

Kirjastotoimi
Kirjastonjohtaja Sari Seitajarvi

Haapaveden kirjaston muodostavat péékirjasto ja kirjastoauto. Kirjastopalveluja kehitetdin
yhteistydssd muiden kirjastojen ja muiden toimijoiden kanssa asiakaslahtoisesti. Kevaalla 2021
yhteistyd muiden kirjastojen kanssa syvenee Kiri-kirjastojen liittyessd yhteen Tiekko-kirjastojen ja
Reisjérven kunnankirjaston kanssa, jolloin koko Pohjois-Pohjanmaan eteldisen alueen
kirjastoaineisto on asiakkaiden kdytossd yhdelld kirjastokortilla. Tietokantojen yhdistdmisen takia
kirjasto joutuu olemaan kevailld kiinni 1-2 viikkoa.

Lain yleisista Kirjastoista (29.12.2016/1492) mukaisesti yleisen Kkirjaston tehtavana on:

1) tarjota paéasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoihin;

2) yllapitaad monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;

3) edistéa lukemista ja kirjallisuutta;

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kaytton seka monipuoliseen
lukutaitoon;

5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan;

6) edistéa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kirjastoauto toimii kyldkoulujen koulukirjastona. On tarkeéd, ettd kirjastopalvelut ovat myds niiden
kuntalaisten ulottuvilla, jotka ovat l&hipalvelujen ja julkisen liikenteen varassa. Kirjaston
verkkopalvelut ja laitteet antavat kuntalaisille mahdollisuuden sédhkdisten palvelujen kéyttéon, myos
niille asukkaille, joilla ei ole itselldén laitteita ja verkkoyhteyksid. Haapavesi on osa Pohjois-
Pohjanmaan ja Kainuun yhteista e-kirjastoa, jolla taataan asiakkaille tasavertainen sdhkoisten
aineistojen saatavuus asuinpaikasta riippumatta.

Haapavesi myy kirjastoautopalvelua Raaheen Lampinsaaren-Lumimetsén-Alpuan alueelle
paivan/viikko ja kirjastonjohtajapalvelua Pyhénnélle. Mahdollisuutta myyda kirjastoautopalveluja
muihin ldhikuntiin pidetién koko ajan vireilla.

Koulurakennustydmaa tulee vaikuttaman seuraavan kahden lukuvuoden ajan kirjaston kévijé- ja
lainamaériin. Kirjasto ei myoskiin ole tdysin saavutettava rakennusaikana litkuntaesteisille.
Yldkoulun ja lukion kirjastonkdytto on rakennustdiden ajan merkittévisti alhaisempaa kuin



normaaliolosuhteissa.

Kirjasto jarjestdd vuonna 2021 tapahtumia pandemiatilanteen huomioon ottaen.

Kirjasto TP 2019 TA 2020 TA 2021
Lainojen maara, padkirjasto 90784 90 000 90 000
Lainojen maara, kirjastoauto 42429 46 000 46 000
Lainan hinta 3,05 (2,9) 3,2 3,2
Lainat/ asukas 19,9 (20,75) 19 19
Hankintojen maara 5239 4200 4200
Fyysiset kdynnit/ asukas 8,3 10 10
E-aineiston lainaus 5975 3000 7 000
Aukiolotunnit 3520,45 3000 3000
Tapahtumat 108 100 100




Liikuntatoimi Hyvinvointilautakunta

Liikuntasihteeri Kati Méntyl&

Liikuntapalvelut luovat edellytyksiad kuntalaisten liikunnalle kehittamalla paikallista ja alueellista
yhteistyoté seké terveytté edistavaa liikuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla
liikuntapaikkoja seka jarjestamaélla liikuntaa ottaen huomioon myds erityisryhmat. Liikuntapalvelut
jarjestavat kuntalaisille vapaa-aikapalveluita seka toimintaa yhteistydssa eri tahojen kanssa mm.
liikuntaa, kilpaurheilua seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa, edistden kuntalaisten hyvinvointia
ja terveyttd sekd tukevat lasten ja nuorten kasvua ja kehitysté litkunnan avulla.

Liikuntapalveluiden keskeisia toimintamuotoja ovat mm. ulkoliikuntapalvelut: kiintorastiverkostot,
latualueet, jd&alueet, urheilukenttd, pesapallokenttd, tenniskenttd, frisbeegolf-rata, lentopallokentét
jne. Uimahalli- ja liikuntahallitoiminta, jadhallitoiminta, skeittialue seka kilpailutoiminta.

Liikuntapalvelut

TA 2019 TP2019 TA2020 TA2021
Tunnusluvut
Jadhalli aukiolo vuodessa viikkoa 35 36 33 33
Jadhalli varatut vuorot seurat/ 945 1015 950 980
harrasteryhma (h)
Jadhallin koululaisryhmét paivisin (h) 120 180 120 120
Jadhallin yleisovuorot kavijét 3 000 3118 3 100 3 100
Muut litkunta-alueet kdyttoaste % 80 % 84 % 85 % 86%
Uimahallin aukiolo vuodessa 49 vk 49 vk 49 vk 49 vk
Uimahallin kévijét sis. koululaisuinnit 27 984 28 120 30 400 30 800
Liikuntahallin kéyttoaste 10 kk 83 % 85 % 88 % 88 %
Kuntosalin kévijit (ilta klo 18-21.45) 8 350 8 464 8 500 8 500

Kuntosalin varatut vuorot seurat/ harraste-
ryhmit / koululaisryhmét 400 438 450 450




Kulttuuritoimi Hyvinvointilautakunta
Liikuntasihteeri Kati Méntyl&

Kulttuuritoimi tuottaa kuntalaisille monenlaista kulttuuritoimintaa yhteisty0ssé erilaisten
toimintaryhmien, yhdistysten ja yhteisdjen kanssa.

Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista
kulttuuritoimintaa sekd koulu- etti vapaa-aikana (mm. Lasten ja nuorten kulttuuriviikot). Lisdksi
huomioidaan kasvavan eldkeldisvdeston seka laitoksissa ja pienryhmékodeissa asuvien vanhusten
ettd erityisryhmien kulttuuritarjonta.

Kulttuuritoimen keskeisid toimintamuotoja ovat mm. erilaiset tapahtumat, ndyttelytoiminta,
museotoiminta, kotiseututyo seké kotiseutuarkisto, kulttuurimatkat sekd Kulttuurikeskus Kirnun
hallinnointi.

Kulttuuritoimen osa-alueena ovat myds Kulttuuritoimen projektit, kuten Kulttuurikauha-hanke
Kulttuuritoimi

TA 2019  TP2019 TA2020 TA2021

Jarjestettyjen tapahtumien kavijat 2 000 2 000 1700 1500

Museon kavijat (ajanjakso 12 kk) 900 900 1 000 1000

Kulttuurikeskus Kirnun tapahtumat 75 75 80 90




Nuorisoty® Hyvinvointilautakunta
Liikuntasihteeri Kati Méntyl&

Nuorisoty0 tuottaa lapsille ja nuorille nuorisotoimintaa yhteistydssé erilaisten toimintaryhmien,
yhdistysten ja yhteisdjen kanssa, mutta kannustaa myds omaehtoiseen toimintaan. Nuorisotydssi
huomioidaan etsivén nuorisotyon ja erityisnuorisotydn laajenevaa toimintakenttds. Yhteisissi
tiloissa toimivat etsivd nuorisotyontekija, yksilovalmentaja ja 4H-toimisto.

Hyvinvointia edistava toiminta on nuorisoty0ssa erittain tarkeéssé roolissa. Keskeisié asioita ovat
erilaista elaméniloa tuottavat asiat, harrastamaan kannustaminen seka aktivointi kaikilla elamén
osa-alueilla.

Nuorisotyon keskeisid toimintamuotoja ovat mm. nuorisotalotoiminta, etsivd nuorisotyo,
erityisnuorisotyd, seinitdn tyOpaja/yksilovalmentaja, nuorisovaltuusto, erilaiset tapahtumat ja
matkat, perhekeskeinen toiminta ja koulunuorisotyd.

Nuorisotyo TA 2019 TP2019 TA2020 TA2021
Tunnusluvut:

Nuorisotila auki iltaa (perustoiminta) 155 155 165 175
Nuorisotilan iltakdvijdt (perustoiminta) 4 030 4030 4290 4550
Jelppiverkon nuoret (osallistujat) 900 900 940 960
Nuorisotalon muut tapahtumat

mm. eldkejérjestot, MLL 160 170 180 190

(péiva / vkl tapahtumat)

Etsivén nuorisotyontekijan
asiakaskontaktit/asiakkuudet: kpl méarat 58 42 45 45

Yksilovalmentajan asiakaskontaktit/
asiakkuudet: kpl méaérat 26 24 24 24




Tyollistamispalvelut Hyvinvointilautakunta

Hallintojohtaja Eija Saarela

Hyvinvointilautakunnan alaisen ty6llisyyspalveluiden sektorin tehtéviin kuuluu Haapaveden
kaupungin ty6ttémien ohjaaminen tyéeldmaén piiriin monin erilaisin keinoin. Yritysyhteistyd on
merkittavassa roolissa.

Toiminnallisesti tyollistamispalvelut toimivat yleishallinnon ty6llisyysprojektien kanssa samassa
tyoyhteisdssa ja kiinteistossd, Kokoomossa, keraten kaupungin tydllisyyspalveluja tuottavat toimijat
yhteen. Tdma on koettu erittdin hyvana ns. yhden luukun toimintamallina.

Vuonna 2021 pyritadn erityisesti tyollistdmaan yrityksiin ja kehittdméan yhteistyota kaupungin eri
toimialojen kanssa. Rinnalla kulkee palkkatuella tydllistaminen, tyokokeilu, elédkeselvittelyt ja
kuntouttava tyotoiminta. Koronan vaikutuksiin pyritddn vastaamaan mahdollisuuksien mukaan mm.
kéynnistamalla tarvittaessa jalleen kauppapalvelu.

Tyollisyyspalveluiden ensisijaisena tarkoituksena on auttaa asiakasta elamassaan eteenpdin niin,
ettd hanelle 16ytyy yksil6llinen polku takaisin tyfelamaan. Toissijaisena tavoitteena on vaikuttaa
ty6ttdmyyden aiheuttamiin kustannuksiin.

Tyollisyyspalveluiden avulla tyémarkkinatuen kuntaosuutta (ns. sakkomaksuja) on saatu alennettua
merkittévasti ja kehityksen ennakoidaan jatkuvan.



