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HYVINVOINTILAUTAKUNTA 

vs. kaupunginjohtaja Kimmo Hinno 

 

Hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimivat: kirjastotoimi, liikuntatoimi, kulttuuritoimi, 

nuorisotoimi ja työllisyyspalvelut. 

 

 

Kirjastotoimi    

Kirjastonjohtaja Sari Seitajärvi 

Haapaveden kirjaston muodostavat pääkirjasto ja kirjastoauto. Kirjastopalveluja kehitetään 

yhteistyössä muiden kirjastojen ja muiden toimijoiden kanssa asiakaslähtöisesti. Keväällä 2021 

yhteistyö muiden kirjastojen kanssa syvenee Kiri-kirjastojen liittyessä yhteen Tiekkö-kirjastojen ja 

Reisjärven kunnankirjaston kanssa, jolloin koko Pohjois-Pohjanmaan eteläisen alueen 

kirjastoaineisto on asiakkaiden käytössä yhdellä kirjastokortilla. Tietokantojen yhdistämisen takia 

kirjasto joutuu olemaan keväällä kiinni 1-2 viikkoa. 

 

Lain yleisistä kirjastoista (29.12.2016/1492) mukaisesti yleisen kirjaston tehtävänä on: 

1) tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin; 

2) ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; 

3) edistää lukemista ja kirjallisuutta; 

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen 

lukutaitoon; 

5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan; 

6) edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. 

 

Kirjastoauto toimii kyläkoulujen koulukirjastona. On tärkeää, että kirjastopalvelut ovat myös niiden 

kuntalaisten ulottuvilla, jotka ovat lähipalvelujen ja julkisen liikenteen varassa. Kirjaston 

verkkopalvelut ja laitteet antavat kuntalaisille mahdollisuuden sähköisten palvelujen käyttöön, myös 

niille asukkaille, joilla ei ole itsellään laitteita ja verkkoyhteyksiä. Haapavesi on osa Pohjois-

Pohjanmaan ja Kainuun yhteistä e-kirjastoa, jolla taataan asiakkaille tasavertainen sähköisten 

aineistojen saatavuus asuinpaikasta riippumatta. 

 

Haapavesi myy kirjastoautopalvelua Raaheen Lampinsaaren-Lumimetsän-Alpuan alueelle 

päivän/viikko ja kirjastonjohtajapalvelua Pyhännälle. Mahdollisuutta myydä kirjastoautopalveluja 

muihin lähikuntiin pidetään koko ajan vireillä. 

 

Koulurakennustyömaa tulee vaikuttaman seuraavan kahden lukuvuoden ajan kirjaston kävijä- ja 

lainamääriin. Kirjasto ei myöskään ole täysin saavutettava rakennusaikana liikuntaesteisille. 

Yläkoulun ja lukion kirjastonkäyttö on rakennustöiden ajan merkittävästi alhaisempaa kuin 
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normaaliolosuhteissa. 

 
Kirjasto järjestää vuonna 2021 tapahtumia pandemiatilanteen huomioon ottaen. 

 

Kirjasto TP 2019 TA 2020 TA 2021 

        

Lainojen määrä, pääkirjasto 90784 90 000 90 000 

Lainojen määrä, kirjastoauto 42429 46 000 46 000 

Lainan hinta 3,05 (2,9) 3,2 3,2 

Lainat/ asukas 19,9 (20,75) 19 19 

Hankintojen määrä 5239 4 200 4 200 

Fyysiset käynnit/ asukas 8,3 10 10 

E-aineiston lainaus 5975  3000 7 000 

Aukiolotunnit 3520,45 3 000 3 000 

Tapahtumat 108  100 100 
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Liikuntatoimi     Hyvinvointilautakunta 

Liikuntasihteeri Kati Mäntylä 

Liikuntapalvelut luovat edellytyksiä kuntalaisten liikunnalle kehittämällä paikallista ja alueellista 

yhteistyötä sekä terveyttä edistävää liikuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla 

liikuntapaikkoja sekä järjestämällä liikuntaa ottaen huomioon myös erityisryhmät. Liikuntapalvelut 

järjestävät kuntalaisille vapaa-aikapalveluita sekä toimintaa yhteistyössä eri tahojen kanssa mm. 

liikuntaa, kilpaurheilua sekä niihin liittyvää kansalaistoimintaa, edistäen kuntalaisten hyvinvointia 

ja terveyttä sekä tukevat lasten ja nuorten kasvua ja kehitystä liikunnan avulla.  

Liikuntapalveluiden keskeisiä toimintamuotoja ovat mm. ulkoliikuntapalvelut: kiintorastiverkostot, 

latualueet, jääalueet, urheilukenttä, pesäpallokenttä, tenniskenttä, frisbeegolf-rata, lentopallokentät 

jne. Uimahalli- ja liikuntahallitoiminta, jäähallitoiminta, skeittialue sekä kilpailutoiminta. 

 

 

Liikuntapalvelut     

TA 2019 TP2019 TA2020 TA2021 

Tunnusluvut 

Jäähalli aukiolo vuodessa viikkoa      35       36          33   33   

 

Jäähalli varatut vuorot seurat/     945  1 015    950              980 

harrasteryhmä (h)      

Jäähallin koululaisryhmät päivisin (h)     120    180    120              120  

Jäähallin yleisövuorot kävijät  3 000  3 118 3 100           3 100  

Muut liikunta-alueet käyttöaste %       80 %     84 %      85 %   86%   

Uimahallin aukiolo vuodessa       49 vk     49 vk          49 vk   49 vk 

Uimahallin kävijät sis. koululaisuinnit   27 984         28 120            30 400        30 800 

Liikuntahallin käyttöaste 10 kk        83 %     85 %     88 %   88 % 

Kuntosalin kävijät (ilta klo 18-21.45)   8 350          8 464             8 500           8 500 

Kuntosalin varatut vuorot seurat/ harraste- 

ryhmät / koululaisryhmät       400   438    450 450 
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Kulttuuritoimi     Hyvinvointilautakunta 

Liikuntasihteeri Kati Mäntylä 

Kulttuuritoimi tuottaa kuntalaisille monenlaista kulttuuritoimintaa yhteistyössä erilaisten 

toimintaryhmien, yhdistysten ja yhteisöjen kanssa.  

Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista 

kulttuuritoimintaa sekä koulu- että vapaa-aikana (mm. Lasten ja nuorten kulttuuriviikot). Lisäksi 

huomioidaan kasvavan eläkeläisväestön sekä laitoksissa ja pienryhmäkodeissa asuvien vanhusten 

että erityisryhmien kulttuuritarjonta. 

Kulttuuritoimen keskeisiä toimintamuotoja ovat mm. erilaiset tapahtumat, näyttelytoiminta, 

museotoiminta, kotiseututyö sekä kotiseutuarkisto, kulttuurimatkat sekä Kulttuurikeskus Kirnun 

hallinnointi. 

 

Kulttuuritoimen osa-alueena ovat myös Kulttuuritoimen projektit, kuten Kulttuurikauha-hanke 

Kulttuuritoimi    

TA 2019 TP2019 TA2020 TA2021 

Järjestettyjen tapahtumien kävijät    2 000   2 000 1 700 1 500 

Museon kävijät (ajanjakso 12 kk)       900      900 1 000 1 000  

Kulttuurikeskus Kirnun tapahtumat         75        75      80      90 
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Nuorisotyö     Hyvinvointilautakunta 

Liikuntasihteeri Kati Mäntylä 

Nuorisotyö tuottaa lapsille ja nuorille nuorisotoimintaa yhteistyössä erilaisten toimintaryhmien, 

yhdistysten ja yhteisöjen kanssa, mutta kannustaa myös omaehtoiseen toimintaan. Nuorisotyössä 

huomioidaan etsivän nuorisotyön ja erityisnuorisotyön laajenevaa toimintakenttää. Yhteisissä 

tiloissa toimivat etsivä nuorisotyöntekijä, yksilövalmentaja ja 4H-toimisto. 

Hyvinvointia edistävä toiminta on nuorisotyössä erittäin tärkeässä roolissa. Keskeisiä asioita ovat 

erilaista elämäniloa tuottavat asiat, harrastamaan kannustaminen sekä aktivointi kaikilla elämän 

osa-alueilla. 

Nuorisotyön keskeisiä toimintamuotoja ovat mm. nuorisotalotoiminta, etsivä nuorisotyö, 

erityisnuorisotyö, seinätön työpaja/yksilövalmentaja, nuorisovaltuusto, erilaiset tapahtumat ja 

matkat, perhekeskeinen toiminta ja koulunuorisotyö. 

 

Nuorisotyö    TA 2019 TP2019 TA2020 TA2021 

Tunnusluvut: 

Nuorisotila auki iltaa (perustoiminta)     155     155       165    175 

Nuorisotilan iltakävijät (perustoiminta)  4 030  4 030 4 290 4 550  

Jelppiverkon nuoret (osallistujat)     900     900    940    960 

Nuorisotalon muut tapahtumat 

mm. eläkejärjestöt, MLL      160     170    180     190    

(päivä / vkl tapahtumat) 

 

Etsivän nuorisotyöntekijän  

asiakaskontaktit/asiakkuudet: kpl määrät     58       42       45      45 

Yksilövalmentajan asiakaskontaktit/   

asiakkuudet: kpl määrät      26       24       24      24 
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Työllistämispalvelut    Hyvinvointilautakunta 

Hallintojohtaja Eija Saarela 

 

Hyvinvointilautakunnan alaisen työllisyyspalveluiden sektorin tehtäviin kuuluu Haapaveden 

kaupungin työttömien ohjaaminen työelämän piiriin monin erilaisin keinoin. Yritysyhteistyö on 

merkittävässä roolissa.  

  
Toiminnallisesti työllistämispalvelut toimivat yleishallinnon työllisyysprojektien kanssa samassa 

työyhteisössä ja kiinteistössä, Kokoomossa, keräten kaupungin työllisyyspalveluja tuottavat toimijat 

yhteen. Tämä on koettu erittäin hyvänä ns. yhden luukun toimintamallina.   

 

Vuonna 2021 pyritään erityisesti työllistämään yrityksiin ja kehittämään yhteistyötä kaupungin eri 

toimialojen kanssa. Rinnalla kulkee palkkatuella työllistäminen, työkokeilu, eläkeselvittelyt ja 

kuntouttava työtoiminta. Koronan vaikutuksiin pyritään vastaamaan mahdollisuuksien mukaan mm. 

käynnistämällä tarvittaessa jälleen kauppapalvelu.   

 

Työllisyyspalveluiden ensisijaisena tarkoituksena on auttaa asiakasta elämässään eteenpäin niin, 

että hänelle löytyy yksilöllinen polku takaisin työelämään. Toissijaisena tavoitteena on vaikuttaa 

työttömyyden aiheuttamiin kustannuksiin.   

 

Työllisyyspalveluiden avulla työmarkkinatuen kuntaosuutta (ns. sakkomaksuja) on saatu alennettua 

merkittävästi ja kehityksen ennakoidaan jatkuvan.   
  

 

 


