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ml. alueellamme
liikkuvat ihmiset

Paivalahtovahvuuksien
heikkeneminen jatkuu.
Toimintavalmiuteen kohdistuvat
riskit jatkavat kasvuaan
sopimushenkildston heikkenevan
saatavuuden myota.

Paivalahtovahvuuksien
heikkeneminen pysahtyy tai
hidastuu*. Virka-aikainen
toimintavalmius paranee.
Ammattikoulutettujen

palomiesten rekrytointi helpottuu.
Turvallisuusviestinnan/koulutuksen
seka valvontatoiminnan palvelujen
saatavuus paranee*.

Paivalahtovahvuuksien
heikkeneminen pysahtyy tai
hidastuu*. Ymparivuorokautinen
varmistettu toimintavalmius
paranee. Ammattikoulutettujen
palomiesten rekrytointi helpottuu
oleellisesti. Organisaatioon tulee
merkittavd maara lisaa
ammattikoulutettua henkilostoa,
joita voidaan hyodyntaa kaikissa
pelastuslaitoksen tehtavissa.
Turvallisuusviestinnan/koulutuksen
seka valvontatoiminnan palvelujen
saatavuus paranee*.

*Paivalahtdvahvuuksien
heikkenemisen
pysahtyminen tai
hidastuminen perustuu
siihen, ettd paatoimisen
tyévoiman maara kasvaa
*Paatoimisen henkildston
madaran kasvu, tyoajan
uudelleen sijoittelu = Mallit
A ja B: Pelastusviranomaisen
"ei-kiireellisid” palveluita
tarjolla myos virka-ajan
ulkopuolella

Palvelujen
jarjestiminen

+

++

Palvelujen kehittamis-
mahdollisuudet sailyvat
ennallaan*. TyGajasta aiheutuvat
rajoitteet kehittamiseen jatkuvat
mm. turvallisuusviestinnan,
valvontatoiminnan ja henkilston
osaamisen kehittdmisen osalta.

Palvelujen kehittdmismahdol-
lisuudet paranevat merkittavasti
pidentyvan aktiivitydajan myota.
Turvallisuusviestintaa,
valvontatoimintaa ja osaamisen
kehittamista kyetaan
tehostamaan. Kehittyva osaaminen
parantaa palvelujen laatua.

Palvelujen kehittdmismahdol-
lisuudet paranevat merkittavasti
pidentyvan ja oleellisesti
lisddntyvan ymparivuorokautisen
tyOGajan myota.
Turvallisuusviestintaa ja
valvontatoimintaa kyetdan
tehostamaan oleellisesti. Kehittyva
osaaminen parantaa palvelujen
laatua.

*0-vaihtoehto: Nykyiset
paivatyoOajat ja
sopimushenkildston heikko
saatavuus paivalahtoihin
estavat palvelutuotannon
kehittamista.
Turvallisuusviestinnan,
valvontatoiminnan ja
henkildston osaamisen
kehittdmisen volyymien ja
laadun kehittdminen on
hyvin rajallista
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Paatoimisen paivatyota tekevan
ammattikoulutetun henkiléston
heikko saatavuus jatkuu.

P&atoimisen henkiloston saatavuus
paranee hieman.

P&atoimisen henkiloston saatavuus
paranee merkittavasti.

Vuorotydn houkuttelevuus
merkittava tekija.

Sopimuspalokuntatoiminta jatkuu
ennallaan olemassa olevien
haasteiden kera (vaestdkehitys).
Sopimuspalokuntalaisten
rekrytoitavuus ja paloasemien
tavoitevahvuuksien tayttaminen jo
nyt paikoin haastavaa.
Ammattikoulutettujen
paivapalomiesten rekrytointi
vaikeaa.

Sopimuspalokuntatoiminta jatkuu
ennallaan olemassa olevien
haasteiden kera (vaestdkehitys).
Sopimuspalokuntatoiminnan
tukemismahdollisuudet paranevat
paatoimisen kouluttajaresurssin
lisddntyessa ja koulutuksen
tehostuessa.

Sopimuspalokuntatoiminta jatkuu
ennallaan olemassa olevien
haasteiden kera (vaestdkehitys).
Sopimuspalokuntatoiminnan
tukemismahdollisuudet paranevat
ja osa staattisista tehtavista
voidaan hoitaa puhtaasti
viranhaltijoilla miehitetyilla
yksikailla.

Sopimuspalokuntien ja
niiden henkiléston maaraan,
halytyskaytantoihin ei ole
suunnitelmissa muutoksia.

Henkil6sto 0 -/+ -[++
Varallaolo jatkuu, ansiotaso sdilyy. | Varallaolo loppuu, ansiotaso Varallaolo loppuu, ansiotaso laskee | On olemassa selvaa
Sopimushenkil6stdn perus- ja laskee. Sopimushenkiloston perus- | taltd osin. Padtoimisen henkiléston | havaintoa, etta
taydennyskoulutuksen rajoitteet ja taydennyskoulutusta kyetaan ansiotaso joiltain osin paranee paivatyovirkoihin
jatkuvat ennallaan tehostamaan merkittavasti. vuorotyolisien vuoksi. Paatoimisen | ammattikoulutetun
Pelastustoiminnan henkiléston motivaatio ja henkil6ston saatavuus on
johtamisjarjestelman muutoksen tydvoiman saatavuus voivat heikkoa verrattuna
odotetaan parantavan parantua uusien vuorotyévirkoihin.
pelastustoiminnan johtamisen tehtavajarjestelyjen mukaan. Mallit A ja B: Tyonjohtotason
laatua entisestdan. Sopimushenkil6stdn perus- ja vahvistuminen parantaa
taydennyskoulutusta kyetaan tehokkuutta.
tehostamaan oleellisesti.
Yksittaisia sopimushenkilostoon Yksittaisia sopimushenkilostoon Pirkanmaalta (2015->)
lukeutuvia voi lopettaa lukeutuvia voi lopettaa havaintoa pienesta
palokuntatoiminnan palokuntatoiminnan aktiivisuuden ja motivaation
laskusta, mika korjaantuu
vahitellen ajan myota.
Talous 0/-- -[++ -[++

Kuntalaskutus sailyy ennallaan.
Talous rajoittaa kehittamista
Jalkikateisten palkkasaatavien
riskit jatkuvat, skenaariot riskeista

Kuntalaskutus kasvaa n. 0,25 milj.€
(-). Jalkikateisten
palkkasaatavavaatimusten riskit
alkavat pienentya vahitellen,
poistuen lopulta kokonaan (++)**.

Kuntalaskutus kasvaa n. 2 milj.€*
(--). Jalkikateisten
palkkasaatavavaatimusten riskit
alkavat pienentya vahitellen,
poistuen lopulta kokonaan (++)**.

*Mita varmempaa
|dhtovalmiutta tavoitellaan,
sitd korkeammaksi nousevat
kuntalaskutuksen
kustannukset. **Jalkikateisia
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vaihtelee vililld 2 milj. € > 40 mil;.
€(-)

palkkasaatavavaatimuksia
on suurella
todennakoisyydella tulossa
lisdd kun huomioidaan mita
muualla Suomessa on
tapahtumassa

Ymparisto

0

0/+

0/+

Sailyvat ennallaan

Ammattihenkildston osuuden
kasvu voi hieman parantaa
ympadristovaikutuksia
lahtonopeuksien osittain
parantuessa.

Ammattihenkildston osuuden
kasvu voi hieman parantaa
ympadristovaikutuksia
lahtonopeuksien osittaisen
parantuessa.

Yritysvaikutukset

+

++

Huomioitava, etta
yritysvaikutusryhmaan
voi arvioida
palvelukyvyn
vaikutukset myos
suhteessa
omistajakuntiin.

Paivalahtovahvuuksien
heikkeneminen jatkuu.
Paatoimisen pdivatyota tekevan
ammattikoulutetun henkildstén
heikko saatavuus jatkuu.

Paivalahtovahvuuksien
heikkeneminen pysahtyy tai
hidastuu. Virka-aikainen
toimintavalmius paranee.
Turvallisuusviestinnan/koulutuksen
seka valvontatoiminnan palvelujen
saatavuutta kyetdan parantamaan.
Paatoimisen henkiloston saatavuus
paranee hieman.

Paivalahtovahvuuksien
heikkeneminen pysahtyy tai
hidastuu. Ymparivuorokautinen
varmistettu toimintavalmius
paranee. Suurella
todennakdisyydella
onnettomuuden kohteen tavoittaa
jatkossa ensimmaisena
ammattikoulutettu
pelastusviranomainen.

Turvallisuusviestinnan/koulutuksen
seka valvontatoiminnan palvelujen
saatavuus paranee.

Yritysvaikutukset ovat hyvin
saman suuntaisia kaikilla
palvelujen osa-alueilla mita
alueen asukkaisiin
kohdistuu.




