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Esitys toimintavalmiuden kehittämiseksi
• Paloasemakohtaisista miehistö- ja ryhmänjohtaja-

varallaoloista luovutaan kevään 2021 aikana
• P31-varallaolo lopetetaan kevään 2021 aikana 
• P20-varallaolon valmiusvaatimukset tarkistetaan
• Perustetaan 1 päällystö-, 6 alipäällystö- ja 20 miehistövirkaa.

 Henkilökunnan työaikaa painotetaan heikkenevien 
päivälähtöjen varmistamiseen

 Aktivointipalkkausjärjestelmä käyttöön 1.6.2021 alkaen
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Kustannuslaskelma

25.1.2021 Toimintavalmius 2021

Selite: Nykyinen meno Uusi meno Säästö + /lisämeno -

Paloasemien varallaosta vapautuu 1575000

P31 varallaolosta vapautuu 55000

Säästöä viikkoharjoituksien pidosta 45 000

Säästöä peruskurssitoiminnasta 25000

Paloasemien uudet virat ja työaika -1 450 000

Hälytysraha uudistus – 266 000

Uusi palomestarin virka (P30) -54 000

P31 12h/6 + pyhät 8h - 22 000

Varallaolon poiston aiheuttama 
hälytysrahojen nousu -50 000

Kalajoen kesäajan 4,5kk 24h sijaiset 4kpl -75 000

Raahen kesäajan 4kk 12h sijaiset 2kpl -32 000

Yhteensä: 1 700 000€ -1 949 000€ -249 000€
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Skenaario: Paljon 
päällekkäisiä 
poissaoloja



Virkojen määrä 
Siikalatvan 
seudulla
Alueen henkilöstö 8 virkaa, joista 
uusia on kaksi paloesimiehen 
virkaa.

Viidelle asemalle sijoitetaan kuvan 
mukaisesti viranhaltijoita, jotka 
tekevät säännöllisesti 12h 
työvuorot Pulkkilassa

Näin Pulkkilan minimivahvuus 
pidetään 2*12h jokaisena vuoden 
päivänä, pois lukien pyhäpäivät, 
jolloin 2*8h. Muut työvuorot 
tehdään pääsääntöisesti arkisin 12h 
mittaisina vastuupaloasemilla. 

Haapavesi on itsenäinen 
toimintayksikkö, joka tukeutuu 
tarvittaessa ensisijaisesti Pulkkilan 
ryhmään.
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Virkojen määrä Kalajoen seudulla

Kalajoen henkilöstö 8 virkaa, joita 
uusia virkoja 4.

Kolmelle asemalle sijoitetaan kuvan 
mukaisesti viranhaltijoita, jotka 
tekevät säännöllisesti 12h 
työvuorot Kalajoella pois lukien 
pyhäisin tehdään 8h työvuorot.

Näin Kalajoen minimivahvuus 
pidetään 2*12h jokaisena vuoden 
päivänä pois lukien pyhät, jolloin 
2*8h. Muilla asemilla tehdään 
pääsääntöisesti 12h työpäiviä 
arkipäivisin ja iltaisin.
Kesäaikana Kalajoen henkilöstöön 
tulee 4 kesäsijaista 4,5kk:si ja 
vahvuus on tämän ajan 
ympärivuorokauden 1+1
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Virkojen määrä Keskisellä alueella

Ylivieskan paloasemalle 
sijoitetaan 8 uutta virkaa 
poikkeusluvan mukaiseen 
työaikaan, sekä Nivalaan ja 
Oulaisiin yhdet lisävirat 
yleistyöaikaan. 

Oulainen ja Nivala ovat itsenäisiä 
toimintayksikköjä, jotka 
tukeutuvat tarvittaessa 
ensisijaisesti Ylivieskaan.

Paloasemat tukevat toinen 
toisiaan tarpeen mukaan.

Sievissä lisäksi myös kaksi 
keskistetyn huollon työntekijää, 
joiden kanssa tehdään 
luonnollisesti yhteistyötä työajan 
sijoittelussa ja käytössä.

Nivalan viroista yhden 
työpanoksesta iso-osa varattu 
keskitettyyn varushuoltoon. 
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Virkojen määrä Haapajärven ympäristössä
Haapajärvi paloasemalle 
sijoitetaan 12 virkaa 
ympärivuorokautiseen 
valmiuteen. Viroista uusia on 8.

Reisjärven henkilöstö on samassa 
työajassa ja kierrossa 
Haapajärven henkilöstön kanssa.

Pyhäjärvi on itsenäinen 
toimintayksikkö, joka tukeutuu 
tarvittaessa ensisijaisesti 
Haapajärveen.
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Virkojen määrä Raahen seudulla

Ruukin paloasemalle sijoitetaan 2 
ja Vihantiin yksi miehistövirka 
yleistyöajassa.

Nämä henkilöt toimivat Raahen 
paloaseman ohjauksessa. 
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Pelastustoiminnan johtamisjärjestelmä

• P20 järjestelmä jatkuu tarvittaessa pienin muutoksin
• Perustetaan yksi päivystävän palomestarin virka (P30 viiteen 

työvuoroon)  vapauttaa muun päällystön työaikaa 
päivittäiseen työnjohtoon

• P31 sijoitetaan Raahen paloasemalle arkisin klo: 8-20 ja 
lauantaisin klo: 8-20 ja pyhäisin klo: 9-17.

• Yhteistyötä naapuripelastuslaitosten kanssa kehitetään
• Haapajärven paloasemalla alipäällystötason 

pelastusviranomainen 24/7
• 24/7 yksiköt (Haapajärvi, Raahe ja Ylivieska, Kalajoki 4,5 kk) 

lähtee heti 30min säteellä kaikille pelastuksen tehtäville 
• Sopimuspalokunnat koko alueella jatkavat entisellään.
• Hälytysrahauudistus  Aktivointipalkkaus  Koskee kaikkia 

pelastustoimintaan kelpoisia
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Paloesimies 24/7
Muu 
Pelastusviran
omainen 
24/7
P30 24h/7
P31 12h/6 
+ su 8h

Pelastustoiminnan johtaminen
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Uudistuksen käyttöönotto - aikataulutusta
1. 31.5.2021 alkaen P20 varallaoloon uusi ohjeistus
2. Keväästä 2021 alkaen asteittain luovutaan 

paloasemakohtaisista ryhmänjohtaja- ja 
miehistövarallaoloista  erillinen suunnitelma 

3. Keväällä 2021 P31 varallaolo muuttuu osa-
aikaiseksi kasarmoinniksi.

4. 17.5.2021 Kalajoen paloaseman toimintavalmius 
4,5 kk:ksi 24/7 1+1
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