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Erityispiirteet

Kunnan tiedot

Haapavesi / Pohjois-Pohjan-
maa

Asukasluku 31.12.2019

/412 161

Vadestoennuste 2030

5931 /436 121

Ikdrakenne 2018
(% vdestostd)

huoltosuhde 2017

e 0-17-vuotiaita 25/ 34 %.

Muutos vuoteen 2030: -18/1 %
¢ 18-64-vuotiaita 53/ 57,5 %.

Muutos vuoteen 2030: -25/ 0%
e 65 v. tayttdneita 22 /19 %.

Muutos vuoteen 2030: +3 /3 %
Koulutustasomittain 295/ 373
2018
Vaestollinen 76 / 63
huoltosuhde 2018
Taloudellinen 175/ 154

Haapaveden kaupunki on asukkaidensa muodostama yhteis®, joka tuottaa hyvinvointia jarjestamalla palveluita ja edista-
malla elinkeinoelaman palveluita seké toimimalla yhdessa kolmannen sektorin ja muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin

edistamiseksi.

Haapaveden vahvuudet nousevat sen historiasta vahvana koulutus- ja kulttuuripaikkakuntana sek& ainutlaatuisesta luon-
nosta. Kaupunki haluaa luoda asukkailleen edellytyksia monipuolisille asumisvaihtoehdoille sekéa harrastustoiminnalle
paikkakunnan luontoa ja omaleimaista kulttuuria hyédyntéen.

Hyvinvoinnin strategiset karjet ja painopistealueet

Asuminen ja
elinymparisto

iy

¢ 1 hengen asuntokunnat: 39 /42 %

o Katuturvallisuusindeksi: 93 /114

e Kodin ulkopuolelle sijoitetut O-
17-vuotiaat: 1,5/1,2 %

e Kaatumisiin ja putoamisiin liit-
tyvét hoitojaksot 65+ v: 160
/270 per 10 000 vast. ikaista (v.
2016 273)

Asuinympariston viihtyisyytta ja tur-
vallisuutta edistetdan. Asuinympé-
ristdn siisteyteen kiinnitetdan huo-
miota ja epéakohtiin puututaan.

Kaupungin asukkaat otetaan mu-
kaan viihtyisyyden parantamiseen.

Rakenteilla on uusi ylakoulu ja lu-
kio.

H, Ihmissuhteet ja
osallisuus

o Hyva keskusteluyhteys vanhem-
pien kanssa, 4.-5. Ik, v.2019: 58
/61 %

o Ainestysaktiivisuus kuntavaa-
leissa: 60 /58 %

e Kunnassa osallisuus- ja yhdenver-
taisuussuunnitelma tmv.: Kylla / Ei

Eri ikéisten osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuuksia kehitetaan.

Koulukiusaamisessa on nollatole-
ranssi.

Maahanmuuttotydssa toimitaan Haa-
paveden kaupungin ja Pyhannan
kunnan maahanmuuttajien kotoutta-
misohjelman linjausten mukaisesti.

-
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o Kirjaston kokonaislainaukset: 17
/17 per asukas
Tavoitteena on, etta hyvia harras-
tusmahdollisuuksia I6ytyy kaiken
ikaisille ja etta jokaisella lapselle
ja nuorella on vahintaan yksi har-
rastus /mielekésta tekemista va-
paa-aikana.

Vapaa-aika

Liikuntapaikat pidetdaédn kunnossa
ja tarjolla on matalan kynnyksen
likuntamahdollisuuksia tarpeiden
mukaisesti.

Kansalaisopiston kurssitarjonta
sailyy monipuolisena eri ikaisille.

Kulttuuritarjonta on monipuolista.

POHJOIS-POHJANMAAN MAAKUNTA- JA SOTE-UUDISTUS
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EN Opiskelu ja
tyo

o Pitda koulunkaynnista, 4-5.1k
v.2019: 74 /79 %

e Koulutuksen ulkopuolelle ja&-
neet 17-24-vuotiaat: 5/7 %

o Tyottdmat 2020: 9,3/11,8 % tyo-
voimasta

e Nuorisotyottomat 2020:8,6/15,8
%

o Pitkdaikaistydttomat 2020:
21/31 % tyottomista

o TyOpaikkaomavaraisuus: 104/99

h Elintavat

Ylakouluikaiset:

e Nukkuu arkisin alle 8 h v.2019
20/33 %

e Ylipaino: v. 2019 15/15 %

o Hyvaksyva asenne v.2019: Huu-
meet 7/9, humalaan juominen
22/21, nuuska 32/28 %

Elintapojen edistamista terveelli-

sempaan suuntaan tehddan mo-

nialaisesti. Liikkuntaneuvontaa kehi-
tetaén etenkin tyoikaisille. Ennalta-
ehkaisevaa paihdetyota tehdaan
monialaisesti ja Pakka-toiminta-
mallin mukaisesti.

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet

jon.

Taloudellinen
toimeentulo

¢ Lasten pienituloisuusaste: 18/15

¢ Kiinnostavat harrastukset liian kal-
liita 8.-9. Ik: 20/23 %

e Toimeentulotukea pitkdaik. saa-
neet 25-64-v. vuodessa: v. 2018
1,7/1,9 %

e Tyokyvyttomyyseldketta saavat
25-64-v. 2018: 11/ 9 %

e Toimeentulotukea saaneet 65 v.

taytténeet: 1,4/1,5 %

ﬁ Toimiva arki

Lapset, lapsiperheet, nuoret:
vanhemmuuden tukeminen

Tyoikaiset:
Hyvat peruspalvelut

Ikaihmiset:

e Yksinasuvat 75 v. tayttéaneet:
v.2018 42/44 %

Palvelutarjonta tukee ikdihmisten ko-

tona asumista.

Kaytdssa on ennaltaehkaisevat ter-

veystarkastukset ja mm. voimaa-van-

huuteen kaytantoja.

TyOpaikkaomavaraisuus on hyva ja ty6ttomyytta on vahan.
Kaupungissa on hyvat peruspalvelut ja toisen asteen koulutusmahdollisuudet.

Hyvat liikunta- ja harrastusmahdollisuudet seké erinomaiset luontoliikunnan ja -matkailun kehittdmismahdollisuudet.
Haasteena on vaesttn vaheneminen, ikdantyminen ja korkeahko sairastavuus.

Mielenterveysongelmien ja mielenterveysperusteisten tyokyvyttomyyselékkeiden mééra on kasvanut.

Kouluikédisten asenne huumeiseen on muuttunut hyvaksyvammaksi ja nuuskan ja nikotiinituotteiden kayttéa on pal-

Hyvinvointitavoitteet 2021

e Vahvistetaan ennaltaehkaisevaa toimintaa ja kaytetaan hyvia kaytantoja kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa.

o Edistetdan kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

e Mielenterveyden edistamista tehdaan kunnan kaikilla toimialoilla ja yhteistydssé eri toimijoiden kanssa PoPsote-
hankkeen, Hyvan mielen kunta-ohjelman ja kansallisen Mielenterveyden edistamisen strategian tavoitteiden suun-
taisesti. Tyontekijdiden mielenterveysosaamista ja kuntalaisten mielenterveystaitoja vahvistetaan.

o Tydikaisten liikuntaneuvontaa kehitetddn yhdessa sote- ja liikuntapalvelujen seka PoPlin, jarjestétoimijoiden ja hy-
vinvointilautakunnan kanssa ja PoPsoten /ppshp:n asiantuntijoiden tukemana.

e Kehitetdan kaupungin ja jarjestdjen valista yhteisty6ta ja toimitaan yhdesséa kolmannen sektorin toimijoiden seka
muiden paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa kuntalaisten hyvinvointia edistéavien tavoitteiden toteutta-

miseksi.

® Terveys ja mielen
R hyvinvointi

o Kokee terveytensa keskita-
soiseksi tai huonommaksi v.2019,
4.-5. Ik: 9/8 %

¢ Tuntenut usein toiveikkuutta tule-
vaisuuden suhteen v. 2019, 8.-
9.k: 41/43 %

e Sairastavuusindeksi (THL, ika-va-
Kioitu):2015 133/122

e Mielenterveyden ja kayttaytymi-
sen hairididen vuoksi tyokyvytto-
myyselakettd saavat 25-64-v.
2018: 5,9/4,4 %
Vahvistetaan ennaltaehkaisevaa
toimintaa ja hyvinvoinnin edista-
misen hyvien kaytantdjen kayttoa.

_ﬁ ﬁ Palvelut

Kunnan terveydenedistamis-aktii-

visuus (TEA):

Hyvalla tasolla:(yli 75)

Parannettavaa:

e Kuntajohto: v. 2018 60/78

e Liikunta: v. 2020 58/72

e Perusopetus: v. 2017 58/66

¢ Perusterveydenhuolto: v. 2018
66/67

o Kulttuuripalvelut v. 2019: 37/59

e Lisataan kuntalaisille digitaalisten palvelujen kayttdmahdollisuutta ja vahvistetaan kuntalaisten digitaitoja

Lisdtietoa:
Kunnan hyvinvointikertomus:
Linkki

Yhteystiedot:

Vs. kaupunginjohtaja Kimmo Hinno, p.0447591307
Hyvinvoinnin yhdyshenkilé Terttu Piippo, p. 044 751 676
Sahkoposti: terttu.piippo@haapavesi.fi
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