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1LUKU
KAUPUNGIN JOHTAMINEN

1 § Soveltamisala

Haapaveden kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatosvaltaa ja
siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkilosto- politiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikaudekseen maarattya tehtavaa varten alaisuuteensa
toimikunnan tai tyéryhman. Asettaessaan toimikunnan kaupunginhallituksen on
madariteltdva sen tavoitteet ja tehtavat sekd paatettava siitd, onko toimikunta tilapainen vai
pysyvaluontoinen. Toimikunnilla ja tyéryhmilla ei ole itsendista ratkaisuvaltaa. Asiat
kasitellaan toimikunnassa ja tyoryhmassa tehtavaan maarattyjen viranhaltijoiden esittelyst3,
mikali niin toimikuntaa asetettaessa maarataan.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen

kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

3 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdvat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
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keskusteluja kaikkien valtuustoryhmien kanssa sekd pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja -valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

4 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtdavana on valtuustotyon kehittaminen ja johtaminen,
tarvittaessa valtuustosopimuksen laatiminen ja sen toimeenpano, valtuuston harjoittaman
hallintoon kohdistuvan valvonnan kehittdminen ja johtaminen seka osallistavan
kansalaisvaikuttamisen kehittaminen.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinnadn ja tiedottamisen periaatteista seka
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatéksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.
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2 LUKU
TOIMIELINORGANISAATIO

6 § Kaupunginvaltuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat sddannokset
ovat 83 §:ssa.

7 § Kaupunginhallitus ja sen jaosto

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen, jossa on 10 jasenta ja yhta monta henkilokohtaista
varajasenta. Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta
kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajisto valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Enemmistd kaupunginhallituksen varsinaisista jasenista tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Toimikausi alkaa tai
paattyy kaupunginvaltuuston toimikauden vaihtuessa.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa on henkilostdjaosto, johon kaupunginhallitus valitsee
toimikaudekseen 3 -5 jasenta seka heille henkilokohtaiset varajasenet. Jaoston jaseneksi
voidaan valita kaupunginhallituksen jasen tai varajasen. Kaupunginhallitus valitsee jaostoon
valituista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Henkilostdjaoston esittelijana
toimii hallintojohtaja, johtoryhmaa koskevissa asioissa esittelijana toimii kaupunginjohtaja.

8 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee toimikauttaan vastaavaksi ajaksi tarkastuslautakuntaan viisi jasenta ja
yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja.

Asiat ratkaistaan tarkastuslautakunnan kokouksessa puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

9 § Lautakunnat ja niiden jasenmaarat

Kasvatus ja -koulutuslautakunta
Hyvinvointilautakunta

Tekninen lautakunta
Perusturvalautakunta
Ymparistoterveyslautakunta
Rakennus- ja ymparistélautakunta
Kansalaisopiston johtokunta 11
Tarkastuslautakunta 5

NN NN NN
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Keskusvaalilautakunta 5

Toimielinten jasenet valitsee kaupunginvaltuusto, joka nimeda myds puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, perusturvalautakuntaa lukuun ottamatta. Perusturvalautakuntaan
kaupunginvaltuusto nimeda puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Perusturvalau-
takuntaa ja ymparistéterveyslautakuntaa lukuun ottamatta enemmiston lautakunnan var-
sinaisista jasenista tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Haapaveden kaupungin ja Pyhdannan kunnanvaltuustot valitsevat perusturvalautakunnan
jasenet yhteistoimintasopimuksen mukaan.

Haapaveden, Oulaisten ja Siikalatvan ja Pyhannan kunnanvaltuustot valitsevat
ympadristoterveyslautakunnan jasenet yhteistoimintasopimuksen mukaan.

Kaupunginhallitus nimeada kuhunkin lautakuntaan seka kansalaisopiston johtokuntaan
edustajansa, lukuun ottamatta keskusvaali- ja tarkastuslautakuntia.

10 § Kaupunkien ja kuntien yhteiset lautakunnat

Perusturvalautakunta js ymparistoterveyslautakunta jakansalaisopistonjohtekunta ovat

kuntien yhteisia lautakuntia. Perusturvalautakunnan jasenet valitaan sosiaali- ja terveyspiiri
Helmen sopimuksen mukaisesti. Ymparistoterveyslautakunnan jasenet valitaan
ympadristopalvelut Helmen sopimuksen mukaisesti. Haapaveden kaupunginvaltuusto
valitsee Jokilaaksojen jatelautakuntaan yhden jasenen ja hanelle varajasenen.
Jatelautakunnan vastuukuntana toimii Ylivieskan kaupunki.

11 § Kaupunkien ja kuntien yhteiset johtokunnat

Jokihelmen opiston johtokunta on kuntien yhteinen johtokunta. Sen toiminnasta
maaratdan ja johtokunnan jasenet sekd puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan
opiston yhteistoimintasopimuksen mukaan.

Valtuusto valitsee Jokilaaksojen pelastuslaitoksen johtokuntaan jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen. Johtokunnan puheenjohtajiston nimeada Ylivieskan
kaupunginvaltuusto. Jokilaaksojen pelastuslaitoksen vastuukuntana toimii Ylivieskan
kaupunki.

12 § Kuntayhtymat

Kaupunginvaltuusto valitsee seuraavat jasenet ja heille varajasenet:
1. Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin valtuustoon

2. Pohjois-Pohjanmaan liiton edustajainkokoukseen

3. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman valtuustoon

4. Jokilaaksojen musiikkiopiston valtuustoon

Kaupunginhallitus valitsee yhtymakokousedustajat Haapaveden-Siikalatvan seudun
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kuntayhtyman yhtymakokoukseen ja muihin yhtymakokouksiin, joissa ei ole
yhtymavaltuustoa.

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetdan vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta ja
asettamisesta paattaa kaupunginhallitus kyseisten jarjestojen esityksesta.

Vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista paattaa hyvinvointilautakunta.
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3 LUKU
HENKILOSTOORGANISAATIO

15 § Henkil6stéorganisaatio

Kaupungin organisaatio jakautuu kaupunginhallituksen alaiseen yleishallinnon toimialaan,
perusturvalautakunnan toimialaan, kasvatus- ja koulutuslautakunnan alaiseen kasvatuksen
ja koulutuksen toimialaan, teknisen lautakunnan ja rakennus- ja ymparistélautakunnan
alaiseen tekniseen toimialaan ja hyvinvointilautakunnan alaiseen hyvinvoinnin toimialaan.

Kaupunginhallituksen alaiseen toimialaan kuuluvat yleishallinto ja pelastustoimi,
tietohallinto ja henkildstohallinto. Toimialaan sisaltyvat myds maaseutuhallinnon- ja
lomahallinnon tehtavat, ruokahuolto- ja puhdistuspalvelut.

Perusturvan toimialaan kuuluvat sosiaali- ja terveyspalvelut seka ymparistdpalvelut.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialaan kuuluvat varhaiskasvatuspalvelut, esi-, perus- ja
lukio-opetus.

Hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat kirjasto-, tyollistamis- ja liikuntapalvelut, kulttuurin
palvelut, musiikki- ja kansalaisopisto seka nuorisopalvelut. Hyvinvoinnin toimiala vastaa
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisestd, vanhus- ja vammaisneuvoston ja
nuorisovaltuuston toiminnan kehittamista.

Tekniselle toimialalle kuuluvat maankaytto, kiinteistéhuoltopalvelut, kunnallistekniikka,
asuntotoimi ja yleiset alueet, rakennuttaminen ja kunnossapito, luvat ja palvelut.
Rakennus- ja ymparistélautakunta paattaa lupa-asioista.

16 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginhallitus maaraa kaupunginjohtajan sijaisen, joka hoitaa kaupunginjohtajan
tehtadvia kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

17 § Toimialajohtajat

e Yleishallinnon toimialajohtajana toimii talousjohtaja

e Kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtajana toimii sivistysjohtaja
e Perusturvan toimialajohtajana toimii perusturvajohtaja

e Teknisen toimialan toimialajohtajana toimii tekninen johtaja

e Hyvinvoinnin toimialan johtajana toimii kaupunginjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa kaupunkistrategian
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mukaisesti.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia
hdnen ollessa poissa tai esteellinen.

18 § Muut johtajat ja esimiehet

Tulosalueen paallikké vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa
toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimintayksikén esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosalueen paallikon sijaisen, joka hoitaa tulosalueen paallikon
tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Tulosalueen paallikké maaraa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa
toimintayksikon esimiehen tehtavia hdanen ollessa poissa tai esteellinen.

19 § Toimialojen organisointi ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista silta osin kuin hallintosdaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin
hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, tulosalueen paallikko seka palveluyksikon ja
toimintayksikon esimies paattavat johtamansa yksikon organisaatiosta, silta osin kuin sita ei
ole maaratty hallintosaannossa seka yksikon tyovoiman kaytosta.
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KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteiso
kohtaisen tyonjaon,

antaa valtuustolle neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta
ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,
arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.
antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

. nimeda kaupungin ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka
. nimeda yhtitkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat

toimintaohjeet

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan. Konsernijohto ja konsernin johtoryhma on maaritelty konserniohjeessa.

21 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta ja maaraa sopimusten vastuuhenkil6t
toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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5 LUKU
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

22 § Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Toimielimen yleiset tehtavat:

valmistella oman toimialansa osalta toimintasuunnitelmat ja asettaa tavoitteet seka niiden
arviointikriteerit ja antaa toiminnastaan vuosittain toimintakertomuksen ja raportit riskien
hallinnasta

maadritella oman toimialansa toimintalinja

valvoa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumista

huolehtia oman alansa palvelujen kehittamisesta ja sopeuttamisesta valtuuston asettamien
maararahojen mukaisesti

ottaa toimialallaan huomioon erilaisten vaikutusten arviointi

haettava toimialallaan erillisvaltionosuudet ja avustukset ja muu ulkopuolinen rahoitus ja
perittava muut tulot seka huolehdittava siita, etta toiminnasta aiheutuvat menot
maksetaan ajallaan

Toimielinten yleinen toimivalta

o0

10.

11.

erityislaissa kaupungille maaratyista tehtadvista paattdminen, ellei toisin ole maaratty tai
niin ole lainsaadannolla tai kaupungin muilla saannailla tai sopimuksilla annettu muun
viranomaisen ratkaistavaksi

antaa kaupungin puolesta lausuntoja toimielimen toimialaan kuuluvista asioista

paattaa omalla toimialallaan kiintedn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamises- ta ja
ottamisesta ottaen huomioon kaupunginhallituksen antamat ohjeet, mikali tehtavaa ei ole
maaratty muulle viranomaiselle

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista, vaihdosta, lahjoituksista ja poistoista
kaupunginhallituksen antamien hankintaohjeiden mukaisesti, ellei toimielimen kohdalla
muuta maarata

paattaa maksuista, tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, mikali se voimassa
olevien sddanndsten ja taksojen mukaan on mahdollista tai mikali tehtava ei kuulu muulle
viranomaiselle

myontda vapautus tai lykkdays maksun suorittamisesta, mikali siihen on olemassa erityiset
syyt

paattda sopimusten tekemisesta seka muista sitoumuksista

paattda hankkeisiin ja projekteihin osallistumisesta omalla toimialallaan

paattaa yleisista periaatteista toimialaansa kuuluvien palvelujen ostamisesta ja myymisesta
muiden kuntien, kuntayhtymien, yksityisten sekd muiden palvelutuottajien ja
terveydenhuoltolain alaiseen toimintaan

siirtda toimivaltaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaa alaiselleen viranomaiselle

valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan toimielimen toimivaltaan kuuluvan asian
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23 § Kaupunginhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdaddetyista tehtavista
seka vastaa seuraavista asioista:

LN AWNR

N
N = O

13.
14.
15.

16.

valmistelee valtuustossa kasiteltavat asiat

huolehtii valtuuston paatosten taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta
johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta yhdessa kaupunginjohtajan kanssa
huolehtii elinkeinopolitiikasta ja markkinoinnista

huolehtii kuntien valisesta yhteistoiminnasta

huolehtii seutuyhteistydsta

huolehtii kaupungille kuuluvista vaestdénsuojelutehtavista

valvoo kaupungin etua

edustaa kaupunkia

. kayttaa kaupungin puhevaltaa
. vastaa kaupungin toiminnan omistajaohjauksesta
. vastaa kaupungin sisdisesta valvonnasta ja kokonaisvaltaisesta riskien hallinnasta

yhdessa kaupunginjohtajan kanssa

vastaa asiakirjahallinnosta ja arkistotoimen jarjestamisesta

vastaa maaseutu- ja lomahallinnon tehtavista

vastaa kaupungin organisaation tarvitsemien ruokahuolto- ja siivouspalvelujen
jarjestamisesta

vastaa alaisensa toiminnan toimikuntien ja tydoryhmien asettamisesta

Kaupunginhallitus paattaa seuraavista asioista:

kiintedn omaisuuden ostamisesta, myynnista ja vuokrauksesta kaupunginvaltuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti

tarpeellisten alueiden, rakennusten, laitteiden, osakkeiden ostamisesta, myymisests,
vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta valtuuston hyvaksymien
maararahojen puitteissa

ratkaisee asiat, jotka liittyvat kahden tai useamman hallintokunnan toimialaan, ellei
kyseessa ole asia, joka kuuluu valtuuston paatosvaltaan eikd muista johtosdaannoista
muuta johdu

yleis- ja asemakaavoituksen vireille panemisesta, kaavan muutoksesta seka
rakennuskiellon asettamisesta alueelle, jolla kaavoitus tai kaavan muutos on vireilla ra-
kennuslain asianomaisten kohtien mukaisesti

maankaytto- ja rakennuslain (132/99) mukaisista vaikutukseltaan ei merkittavista
asemakaavoista (MKRL 52 §)

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun rakennuskehotuksen antamisesta

paattaa kunnallis- ja kiinteistoverosta vapauttamisesta, mikali kaupunki on pidattanyt
ratkaisuvallan itselldaan

vapautuksen tai helpotuksen myéntamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sdanndsten tai maaraysten mukaan on
sallittua, ellei asian paattamista ole siirretty asianomaiselle lautakunnalle
kaupunginhallitus voi asettaa maaseutuelinkeinojen neuvottelukunnan, jonka tehta-
vana on toimia yhteistydssda maaseutuelinkeinojen toimialaa edustavien jarjestdjen
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tai yritysten kanssa

10. selityksen antamisesta valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatoksen lopputulokseen

11. kaupunginhallitus voi perustaa tarpeelliseksi katsomansa jaoston tai tyoryhman.
Kaupunginhallitus valitsee jaoston jasenet ja varajdsenet, valitsee jaseniksi valituista
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd paattaa jaoston toimikauden ja
toimivallan.

24 § Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltioiden toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisaksi mita kuntalaissa ja muutoin on erikseen sda-
detty tai maaratty:

a. johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa seka valvoo valtuuston ja hallituksen paatosten taytantéonpanoa seka

b. edustaa tai maaraa muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilon edustamaan
kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa seka vastaa niiden jarjestamisestd, jollei
hallitus toisin paata

C. paattaa:

1. kaupungin jarjestamistda koulutus- ja neuvottelutilaisuuksista
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaan.

2. yhtidjarjestyksen mukaisen lunastusoikeuden kadyttamisesta yhtidissa, joissa
kaupunki on osakkaana ja joissa lunastusoikeutta ei kayteta.

3. etuosto-oikeuden kayttamisestda maakaupoissa, joissa etuosto-oikeutta ei kay-
teta.

4. lausuntojen antamisesta linja-autoliikenteen aikataulu- ja linjamuutoksista.

5. lausuntojen antamisesta anniskeluasioissa.

6. yhtididen ja yksityishenkildiden verotuspaatdsten muutoksenhausta.

7. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta.

8. kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin
hyvantekevaisyystarkoituksiin.

9. paattaa kaupungin vaakunan kayttooikeuden myontamisesta.

Kaupunginjohtajan esteellisena tai poissa ollessa, tai viran ollessa avoinna, hoitaa
tehtavia hallintojohtaja, ellei kaupunginhallitus toisin paata.

Talousjohtajan tehtdvit ja toimivalta
1. vastaa rahoituksen riittavyydestd, taloussuunnittelusta, seurannasta, raportoinnista,

taloustiedon tuottamisesta ja yllapidosta
2. paattaa kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa pitkdaikaisen lainoituksen
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hankkimisesta, taseeseen sisdltyvien lainojen lainaehtojen muuttamisesta ja laino- jen
ennenaikaisesta takaisinmaksusta

paattaa kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa lyhytaikaisen lainoituksen
hankkimisesta joukkovelkakirjalainoilla tai muulla rahoituksella ja lyhytaikaista
lainoitusta koskevista sopimuksista

paattaa kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin

paattaa vakuutuksien ottamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien periaattei- den ja
sopimusten mukaisesti

paattaa kaupungin saatavien kirjanpidosta poistamisesta

paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden
muuttamisesta

paattaa kateisvaroista kaupungin virastoille ja laitoksille, paattaa alitilittajan kas- san
enimmaismaarasta ja pohjakassan suuruudesta

paattaa maksuajan pidentamisesta laskulle enintdaan kuuden kuukauden ajaksi
paattaa tilien avaamisesta ja lopettamisesta raha- ja rahoituslaitoksissa

paattaa kayttooikeuksien antamisesta konekielisen maksuliikenteen hoitamiseen
paattaa kaupungille kuuluvan laskun hyvaksymisesta, jos varsinainen hyvaksyja on
estynyt tai muusta perustellusta syysta

hoitaa valtion kaupungin asuntoviranomaiselle antamat asumisen lainsaadantéon ja
asuntorahoitusjarjestelmaan kuuluvat tehtavat, jollei ratkaisuvaltaa ole annettu muulle
viranomaiselle.

Talousjohtajan esteellisena tai poissa ollessa, tai viran ollessa avoinna, hoitaa tehtavia
hallintojohtaja.

Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Pw

Vastaa hallinnon toimivuuden kehittamisesta seka kaupunginvaltuuston ja kaupun-
ginhallituksentoimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta

toimii kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten poytakirjanpitdjana seka
ndiden toimielinten sihteerina

vastaa henkilostohallinnon kehittdmisesta

paattaa hallintopalvelujen tuottamien painotuotteiden hinnoista

toimii kaupungin palkkaasiamiehena ja paattaa virka- ja tydehtosopimusten
tulkinnoista ja ohjeistuksesta esimiehille

paattaa ammattiyhdistys- ja tyosuojelukoulutukseen seka padsopijajarjestdjen ylimpien
paattavien elinten kokouksiin osallistumisesta

paattda omaehtoiseen, tyon ohella tapahtuvaan opiskeluun myénnettavista virka-
/tyovapaista kaupunginhallituksen hyvaksymissa rajoissa

Hallintojohtajan esteellisend tai poissa ollessa, tai viran ollessa avoinna, hoitaa
tehtdvia talousjohtaja, ellei kaupunginhallitus toisin paata.

25 § Kasvatus- ja koulutuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan toimialaan kuuluvat lasten varhaiskasvatus, esi- ja
perus- opetus ja lukiokoulutus
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa niista asioista ja tehtavista, jotka toimialaan liit-
tyvalla lainsaadannolla on maaratty kaupungin paatettavaksi lukuun ottamatta koulujen
lakkauttamista, josta paattaa kaupunginvaltuusto.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.

Oppivelvollisuuslain 14§:n mukainen oppilaan asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuu
kuuluu sivistysjohtajalle. Sivistysjohtajan kdytannon apuna oppilaan ohjaamisessa
koulutukseen tai muihin palveluihin toimivat opinto-ohjaaja ja oppilashuollon henkilésto.

26 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunnan toimialaan kuuluvat kirjastopalvelut, liikunnan ja kulttuurin
palvelut, museopalvelut, nuorisopalvelut ja tydllisyyspalvelut. Hyvinvoinnin toimiala
vastaa terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisesta ja vanhus- ja vammaisneuvoston
toiminnan kehittamisesta.

Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii kaupunginjohtaja tai muu hanen valtuuttamansa
viranhaltija.

Hyvinvointilautakunta paattaa toimialaansa kuuluvien tehtavien hoitamisesta.
27 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtavana on huolehtia kaupungin kiinteistoista (sis. kiinteiston
hoitopalvelujen jarjestamisen), liikennevaylista ja muista yleisista alueista, liikelaitoksista,
maankaytosta, yksityistieasioista ja asuntotoimesta. Tekninen lautakunta hoitaa valtion
kaupungin asuntoviranomaiselle antamat asumisen lainsaadantéon ja
asuntorahoitusjarjestelmaan kuuluvat tehtavat, jollei ratkaisuvaltaa ole annettu muulle
viranomaiselle.

Tekninen lautakunta paattaa

1. kaupungin omistamien tonttien ja rakennuspaikkojen luovuttamisesta kaupungin-
valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti
kaupungin omistuksessa olevien rakennusten purkamisesta

3. rakennusten sekd muiden rakenteiden ja laitteiden luonnospiirustusten ja paapii-
rustusten hyvaksymisesta valtuuston hyvaksyman esisuunnitelman perusteiden
mukaisesti

4. luonnonvarojen ja metsataloustuotteiden myynnista
kadun luovuttamisesta yleiseen kayttéon

6. yleisen alueen haltuunoton yhteydessa rakenteiden ja istutusten seka ilmaisluovu-
tusvelvollisuuden ylittdvan katualueen korvaamisesta

7. aravalain, aravarajoituslain ja vuokratalojen ja omistusasuntojen korkotukilain mukaan
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kunnalle kuuluvista tehtavista.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja

28 § Perusturvalautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Perusturvalautakunnan toimialaan kuuluvat kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut.

Perusturvalautakunta paattaa niista asioista ja tehtavista, jotka toimialaan liittyvalla lain-
saadannolla on maaratty kaupungin tehtavaksi.

Perusturvalautakunnan esittelijana toimii perusturvajohtaja.
29 § Ympdristoterveyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ymparistoterveyslautakunta huolehtii ymparistoterveydenhuollosta, eldinlaakintahuollon
jarjestamisesta ja ymparistonsuojelusta seka toimii ymparistd- ja maa-aineslain mukaise-
na lupaviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana leirintaalueviranomaisena. Lisaksi
ympadristéterveyslautakunta vastaa nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen valmisteiden
myynnin lupa- ja valvonta-asioista.

Ymparistoterveyslautakunta:

1. paattaa niista asioista ja tehtavista, jotka toimialaan liittyvalla lainsdaadannolla on
maaratty kaupungin tehtavaksi.

2. toimii terveydensuojelu-, elintarvike-, tupakka- ja kemikaalilakien mukaisena
valvontaviranomaisena.

Ymparistoterveyslautakunnan asioiden esittelijana toimii ymparistopalvelupaallikko.
30 § Rakennus- ja ympadristolautakunnan tehtavat ja toimivalta
Rakennus- ja ymparistélautakunta huolehtii rakennusvalvonnasta.
Valitsee keskuudestaan 3 jasenisen katselmustoimikunnan.
Rakennus- ja ymparistolautakunta paattaa toimialaansa kuuluvien tehtavien hoitamisesta.
Rakennus- ja ymparistolautakunnan esittelijana toimii rakennustarkastaja.

31 § Kansalaisopiston johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Kansalaisopiston johtokunnasta maarataan opiston sopimuskuntien yhteistoiminnasta
koskevassa sopimuksessa.

Johtokunnan esittelijana toimii kansalaisopiston rehtori.
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32 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voi paattaa sille johtosaannalla siirretyn toimivallan siirtamisesta
alaiselleen viranomaiselle. Nain siirrettya toimivaltaa ei voida enaa siirtaa edelleen.
Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo
annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain maaliskuussa.

33 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

34 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole il-
moitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta ja sen puheenjohtaja
ja lautakunnan esittelija.

35 § Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistdaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnal-
le tekemistdan ottokelpoisista paatoksista, lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeutta.

IlImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa voidaan otto-oikeuden estamatta pan-

na taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhalli-
tuksen tai lautakaupungin kasiteltavaksi.
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5 a LUKU
NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN

35 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman
syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida 36 a §:dan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

35 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi
kaupunginhallituksen paatéksella

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan maardajaksi 36 a §:ssd mainitun valttamattoman
syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda

perusteita.
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6 LUKU
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

36 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostOasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallintosaan-
ndssd, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Kaupunginhallitus maarittelee virkojen ja toimien auki julistamiseen/tayttamiseen liitty-
vaa luvanvaraisuutta.

Naiden lisdksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja:
1. vahvistaa kaupunginjohtajan vuosiloman;

2. paattaa muista kaupunginjohtajaa koskevista henkildstohallinnollisista paatoksista
virkavapaan myontamista lukuun ottamatta

37 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus ja ao. lautakunnat paattavat omilla vastuualueillaan maararahojen
puitteissa virkojen perus- tamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Henkiloston sijoittamisesta osastoille paattaa kaupunginjohtaja.

Virkasuhteisten tyontekijoiden lisdksi kaupungin palveluksessa on tydsuhteisia toimen-
haltijoita ja tyontekijoita.

38 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus ja ao. lautakunnat paattavat omilla vastuualueillaan virkasuhteen
muuttamisesta tyosuhteeksi.

39 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginvaltuusto.
Virkoihin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa mita niistd perustamispdatoksessa

on maaratty tai muutoin saddetty. Kelpoisuusehtojen muuttamisesta paattaa kaupungin-
hallitus tai ao. lautakunta niiden virkojen osalta, joista ei sdaadeta lailla tai asetuksilla.

40 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuh-
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teen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.
41 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan maaraaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa:

- kaupunginjohtajan, sivistysjohtajan, perusturvajohtajan ja teknisen johtajan valinnasta,
eron myontamisesta ja irtisanomisesta.

Kaupunginhallitus paattaa

- hallintojohtajan, talousjohtajan ja tietohallintojohtajan valinnasta ja eron mydntamisesta
ja irtisanomisesta.

- kaupunginjohtajan, sivistysjohtajan, perusturvajohtajan ja teknisen johtajan viran
vdliaikaisesta hoitajasta enintdan yhteen vuoteen saakka, kun virka on avoinna tai
viranhaltijan poissaolo kestda kolmea kuukautta pitemman ajan.

Esimiehen esimies pdattaa esimiehen esityksesta toimialueellaan muun henkiléston va-
linnasta, eron myontamisesta ja irtisanomisesta seka palkkauksesta kaupunginhallituk-
sen/henkil6stojaoston ohjeiden seka tyo/virkaehtosopimusten mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ot-
tava viranomainen sopii koeajasta.

Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen voi vahvistaa kaupunginhallitus ja muun toimie-
limen ehdollisen valintapaatdksen voi vahvistaa toimialajohtaja. Viranhaltijan ehdollisen
valintapaatoksen vahvistaa valinnan tehnyt esimies.

42 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4
§:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

43 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole
valittu ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan
valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

44 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n no-
jalla pdattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.
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45 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Jollei viranhaltijasta annetun lain 27 §:std muuta johdu, kaupunginjohtaja, toimialuejoh-
taja tai esimies paattavat alaisensa henkildston virka- ja tyévapaan myontamisesta.

Kaupunginhallitus/ henkilostojaosto maarittelee harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan
perusteet ja ohjeet.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- tai tydvapaan.
Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden myéntamisesta

kaupunginjohtajalle ja muille valtuuston valitsemille viranhaltijoille enintdaan kuudeksi
kuukaudeksi kerrallaan.

46 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Jollei viranhaltijasta annetun lain 27 §:std muuta johdu, kaupunginjohtaja, toimialuejoh-
taja tai esimies paattavat alaisensa henkiloston virka- ja tyévapaan myontamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa sellaisen virkavapauden myontamisesta kaupunginjohtajalle ja
muille valtuuston valitsemille viranhaltijoille, joihin hanelld on sopimukseen perustuva
oikeus.

47 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvarais-
ten maardysten soveltamisesta paattaa kaupunginhallitus/henkilostdjaosto.

48 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Toimialajohtaja ja esimies paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytdamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maa-
raamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Kaupunginjohtajan osalta
asiasta paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

49 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kaupunginjohtajan viran-
toimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattda kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pi-
dattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituk- sen
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alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhal-
tijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

50 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelusuhteeseen ottava viran-
omainen.

51 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkildéston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maadraajaksi paattaa se vi-
ranomainen, joka paattaa palvelusuhteeseen ottamisesta.

52 § Palvelusuhteen paattaminen

Palvelusuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattaa palvelusuhteeseen ottava viranomainen.

53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §&:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa toimialajohtaja.

54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa talousjohtaja.
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ASIAKIRJAHALLINNON TIEDONHALLINNAN JARJESTAMINEN

55 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n ohjeistus vastuut, kdytannot ja
valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1.

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus),
Vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sdilyttamisen jarjestamisesta.

56 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on
madritelty kunnan viranomaisen tehtavissa. Kaupunginhallituksen tulee huolehtia
arkistolain 7 - 9 §: n mukaisista velvoitteista:

1.

maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistad periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

nimeta kaupungin arkistonmuodostajat.

57 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahal-
lintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettdvista asiakirjatiedoista, seka

AW

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti
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6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

58 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtévit

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.
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8 LUKU
TALOUDENHOITO

59 § Talousarvio- ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toimin-
nan ja talouden tavoitteet.

Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.
Hankintavaltuudet maaritetdan Haapaveden kaupunginhallituksen paattamissa yleisissa
hankintaohjeissa.

60 §Talousarvion tdytintodonpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa.

Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

61 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sdannoéllisesti vahintaan
neljannesvuosittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
taytantoonpano-ohjeissa paatetylla tavalla.

62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvak-
symat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maara-
ykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kau-

punginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta
tai korottamisesta



37

63 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii ka-
sitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousar-
vion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoitta-
misen jdlkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myoés muutoksen vaikutus toiminnan ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa

muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-
tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

64 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus val-
tuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaan- sa
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

65 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

66 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto pdattaa antolainojen ja vieraan padaoman muutoksista.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

Kaupungin tilien kayttovaltuuksista paattaa kaupunginhallitus. Kayttévaltuuksia voidaan
poistaa kaupunginjohtajan ja talousjohtajan paatoksilla.

Kaupunginjohtaja ja talousjohtaja paattavat yhdessa lainakannan korkoriskien hallinnasta ja
siind kaytettavista johdannaissopimuksista tai muista instrumenteista hallituksen hy-
vaksymien korkoriskin hallintaperiaatteiden puitteissa.
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Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

67 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen ylei-
sista perusteista.

Kaupunginhallitus ja ao. lautakunta paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja euro-
maarista.

Kaupunginhallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

68 § Vahingonkorvauksista paattaminen

Kaupunginhallitus ja asianomainen lautakunta paattavat vahingonkorvauksen
myontamisesta tai vaatimisesta, kun korvausvaatimus ylittaa 20.000 euroa.

Toimialajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tai
vaatimisesta toimialueellaan, kun korvausvaatimus on enintdan 20.000 euroa.

Kaupunginjohtaja paattaa yleishallinnon toimialalla vahingonkorvauksen myéntamisesta tai
vaatimisesta, kun korvausvaatimus ylittda 10.000 euroa, mutta on enintdan 20.000 euroa.

69 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksu

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdaan kiintea pe-
rusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan
talloin kiintedan perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.
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9 LUKU
ULKOINEN VALVONTA

70 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjes-
tamisesta.

71 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on lasndolo- velvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

72 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuu-
dessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen val-
vonnan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-
tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana valtuustolle myos muista merkittavista havainnoista.
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73 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkai-
semisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

74 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso,
jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

75 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §. ssa.
76 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

77 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalain 125 §.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupungin-
hallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.



41

10 LUKU
SISAINEN VALVONTA

78 § Valtuuston tehtdvat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kunta-
konsernissa.

79 § Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.
valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti.

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkit-
tavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kaupun-
gin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan olennaiset ris-
kit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenna-
kdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

80 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupun-
ginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista joh-
topaatoksista.
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81 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulos-
alueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoéita seka raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupun-
ginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

82 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskien-
hallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tulok-
sista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus
raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Kaupunginhallitus hyvaksyy sisdisen hallinnon tehtavat ja vastuut.
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11 LUKU
KAUPUNGINVALTUUSTON TOIMINTA

83 § Kaupunginvaltuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaaialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksivarapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan kahden vuoden toimikaudeksi, joka alkaa tai paattyy

kaupunginvaltuuston toimikauden vaihtuessa.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

84 § Valtuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekir-
joitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetunilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen val-
tuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

85 § Muutokset valtuustoryhmin kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liitttymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
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kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tastakirjal-
lisestivaltuuston puheenjohtajalle.
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12 LUKU
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUKSET

86 § Valtuuston varsinainen ja sihkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdava mahdolli-
suus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa maini-
tussa tilassa. My0s hybridikokouksen pitdminen on mahdollista. Tama tarkoittaa, etta
osallistujat voivat olla joko ldsna kokouspaikalla tai osallistua kokoukseen sahkdisen
yhteyden avulla.

Valtuuston suljettuun séhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jos- sa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

87 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan kuusi paivaa ennen kokousta lahetettava
sahkopostilla kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldasnaolo- ja
puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten
ilmoitustaululla seka kaupungin verkkosivulla.

88 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.
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Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
89 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdainen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

91 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille |lahetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

92 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla ole-
vaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohta-
jalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17: §n 1 momentissatarkoi-
tettuvaravaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulo- jarjestystaan.

93 § Lasnadolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilld on
lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemi-
seen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole |dsndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa. Nuorisovaltuuston valitseman edustajan ja hanen varaedustajansa
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toimikausi on yksi vuosi.
Valtuusto paattdaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
94 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-

nen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjoh-
tajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yh-
teislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuu-

tetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestadessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-
delleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on kes-
keytettdva tai lopetettava kokous.

95 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa saadetadn kuntalain 102 §:ssa.
96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

97 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

98 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on pois-
tuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

99 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.
Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmis-
tellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paa-
toksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitad on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastajarjestyksesta poiketen puheenjoh-
tajavoiantaa:

1. asiankasittelyn alussaryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro onannettavaennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa
seitseman minuuttia (7 min) ja muu puheenvuoro nelja minuuttia (4 min).

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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101 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian ka-
sittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoron-
sa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamal-
I3, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljas-
osa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta padtetdan enemmistopaatoksella.

102 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

103 § liman danestysta syntyvan paitéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

104 § Asnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadanestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sitd oteta ddanestykseen.

105 § Asnestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan sahkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paatta-
malla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyvaksyttaviksi d3nestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien pe-
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riaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle.

3. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

4. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

5. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta onaanestettavaerikseen.

106 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

107 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paa-
tosta.

108 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 148 §:ssa.
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

109 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jal-
keen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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13 LUKU
ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

110 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdasenet ovat hen-
kilokohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestdjan on taitettava
danestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Asnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kédytetyt liput on séilytettdva vaalipdatdksen lainvoimai-
suuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa
kuoressa.

111 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai eh-
dokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavis-
saan yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdok-
kaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat-
vat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto
toisin paata.

112 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuuston vaalilautakunnan jasenten ja varajdsenten tulee olla kaupunginvaltuutettuja.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
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113 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jaseniajavarajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehenad, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen

115 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
114 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan

asettamassa maadraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttyavaalilautakuntalaatiihyvak-
sytyistd ehdokaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestys-
numero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestys-
lippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden péate-

vyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitad kuntavaa-
leista saddetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajal-
le, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 LUKU
VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan kirjallisesti puheenjohtajalle kokouksessa.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekes-
kustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on il-
moitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

120 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetdaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan aset-
tamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asete-
taanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

121 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdadn kahden minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytuntijarjestetdan ennentaivaltuuston kokouksen jalkeen, jollei valtuusto
toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saa-
pumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten joh-
dosta ei kdyda keskustelua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 10 pdivaa ennen valtuuston kokousta.
Myodhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vas-
tata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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15 LUKU
KOKOUSMENETTELY

122 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielin-
ten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin ndhden, jollei erik-
seen ole toisin maaratty.

123 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (séhkdinen pddtéksentekomenettely).

Myds hybridikokouksen pitaminen on mahdollista. Tama tarkoittaa, etta osallistujat voivat
olla joko lasna kokouspaikalla tai osallistua kokoukseen sahkodisen yhteyden avulla.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-

kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

124 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkadisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettdvat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

125 § Sdhkoéinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain
100 §&:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatosvaltaan kuuluviin asioihin.
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126 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myods, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

127 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Koko-
uskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, lahetetdadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu, mikali mahdollista, lahetetdaan vahintaan nelja pdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsua ei ldheteta edella mainituille, jos asiat ovat
salassa pidettavia.

128 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

129 § Esityslistan julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta
ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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130 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille Idhetetdan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

131 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajase-
nelle.

132 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdaksi toimielimen kokouksessa on ldasndolo- ja
puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan pois lukien salaisten asioiden kasittely, seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla kaikkien muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten koko-
uksissa.

- Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ollessa estynyt osallistumasta muiden

toimielinten kokoukseen, hanen sijastaan kaupunginhallitusta voi edustaa
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja.

Nuorisovaltuusto voi paattaa edustajansa kasvatus- ja koulutuslautakunnan seka
hyvinvointilautakunnan kokouksiin, jossa hdnelld on ldsnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalle ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta lautakunnan kasitellessa
salaista asiaa. Nuorisovaltuuston valitseman edustajan ja hdnen varaedustajansa toimikausi
on yhden vuoden pituinen.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

133 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
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edustajansa, jolla on ldsnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voi-
daan maarata myos kaupunginhallituksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapai-
seen valiokuntaan eika vaalilaissa sdadadettyihin vaalitoimielimiin.

134 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mah-
dollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

135 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti kool-
le kutsuttu ja paatosvaltainen.

136 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

137 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

138 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

139 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Lautakuntien esittelijat on mainittu 5 luvussa. Lautakunnat voivat maarata varalla toimi-
vat esittelijat ja esittelyvastuun jakaantumisen, jos esittelijoita on useampi.
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140 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-
vollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toi-
sin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

141 § Esteellisyys

Ennen asian kadsittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan

ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuva esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

142 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian ka-
sittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoron-
sa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamal-
I3, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtaan, asian kasittely jatkuu.

143 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

144 § liman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

145 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

146 § Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mité luvussa 12 maaratadn ddnestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat luvussa 13.

147 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohta-
jan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen en-
nen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
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- merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksil6idaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- l3snaja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatosehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitad kannatettu

- aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eridvamielipide

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poOytakirjanpitdjan varmennus

- merkintd poytakirjan tarkastuksestaseka

- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

148 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana
kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos
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asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-

sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarken-
tavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 LUKU
MUUT MAARAYKSET

149 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kadyttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

150 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista
ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jal-
jempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuu-
den kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasitelta-
vaksi.

151 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa vi-
ranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.
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152 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Kaupunginjohtaja allekirjoittaa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen seka toimialajohtaja
osastonsa puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset, toimituskirjat ja muut

asiakirjat.

Kukin viranhaltija allekirjoittaa paatosvaltansa nojalla tekemansa paatokset ja niihin liit-
tyvat sopimukset seka sitoumukset.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen poytakirjaotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, toimielimen arkistonhoita- ja,
muu toimielimen alainen tehtavaan maaratty viranhaltija tai tietohallintosihteeri.

153 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja sekad kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



