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TAUSTA

Sivistysjohtaja Erkki Seitajarvi on 13.8.2021 tekemaillaan viranhaltijapdatoksella §:ssd
182 purkanut luokanopettajani virkasuhteen.

VAATIMUS

Haapaveden kasvatus-ja koulutuslautakunnan (my6éhemmin “Lautakunta”) on
tutkittava oikaisuvaatimus.

Lautakunnan on kumottava sivistysjohtajansa Erkki Seitajdrven tekemd pdatos §:sséd
182 lainvastaisena sekd virheellisend luokanopettajani virkasuhteen paittimisen
purkuna.

Luokanopettajan virkani on palautettava viipymatta.

Syrjinnin tai vastatoimien kohteeksi joutuneella on yhdenvertaisuuslain 23 §:dén
perustuen oikeus saada hyvitys silta viranomaiselta, tyonantajalta tai koulutuksen
jarjestdjalta taikka tavaroiden tai palveluiden tarjoajalta, joka on
yhdenvertaisuuslain vastaisesti syrjinyt hanté tai kohdistanut hineen vastatoimia.

Hyvitykselle ei ole paasdantoisesti sdddetty enimmaismaarda. Hyvitystd on myos
maksettava ty6honottotilanteessa tapahtuneessa syrjinnassa. Hyvityksen tulee
yvhdenvertaisuuslain 24 §:n mukaan olla oikeudenmukaisessa suhteessa teon
vakavuuteen.

Hyvityksen suorittaminen ei estd loukattua lisdksi vaatimasta korvausta
taloudellisesta vahingosta seké vahingosta vahingonkorvauslain (412/1974) taikka
muun lain mukaan.



YLEISPERUSTELUT

Nyt kasiteltavana oleva oikaisuvaatimus voidaan tehdd sekd laillisuus- ettd
tarkoituksenmukaisuusperusteilla.

Hallinnon oikeudenmukaisuudesta kaytetddn perusoikeustasolla nimitystd hyvi
hallinto. Hyvii hallintoa ilmentdmaé perustuslain 21 § koskee yksilon oikeutta
asianmukaiseen ja viivytyksettomdidn viranomaiskisittelyyn. Sddnnoksessi
oikeudenmukainen oikeudenkaynti ja hyva hallinto rinnastetaan keskendén:
oikeusturvan ylldpitaminen on tuomioistuimen ja hallintoviranomaisen yhteinen
toimintatavoite.! Hyviin hallinnon merkitysta vahvistetaan osaltaan Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa. 2

Hyvilla hallinnolla tarkoitetaan perusoikeusuudistuksessa koskevan hallituksen
esityksen yksityiskohtaisten perustelujen mukaan sekd perustuslain 21 §:n 1
momentissa mainittuja vaatimuksia asianmukaisesta ja viivytyksettomista
viranomaistoiminnasta ettdi 2 momentissa olevaa luetteloa hyvdn hallinnon
osakysymyksisti. 3

On huomattavaa, ettd kyseisessd hallituksen esityksessi todetaan vaatimus
virkatoiminnan  puolueettomuudesta  ja  hallintomenettelylain  ilmentdma
palveluperiaate voidaan liittida asianmukaisen kasittelyn vaatimukseen.*

Oikeuskirjallisuudessa oikeusturva jactaan ennakolliseen ja jalkikiteiseen
oikeusturvaan.® Ennakollinen oikeusturva liittyy hallintopaatoksen tekoa
edeltavain toimintaan. Jalkikateistd oikeusturvaa on taas muutoksenhaku,
oikaisumenettely ja laillisuusvalvonta (valitus).

Ennakollisen oikeusturvan lihtékohtana voidaan pitad viranomaisen velvollisuutta
noudattaa lakia ja lainalaisuusperiaatetta.

Lainalaisuusperiaate on ilmaistu perustuslain 2 §:n 3 momentin ensimmaisessi
virkkeessa seuraavasti: "[jJulkisen vallan tulce perustua lakiin." Viranomainen ei
siis voi tehd julkisen vallan kayttoa siséltavia paatoksia, ellei sithen ole toimivaltaa
laintasoisesta sadnnoksesta.

' Halila-Aer (2011), 5.27

* Perusoikeuskirjan 41 artiklan | kohdan mukaan jokaisella on oikeus siihen, ettd unionin toimielimet ja laitokset
kasitteleviit hinen asiaansa puolueettomasti, oikeudenmukaisesti ja kohtuullisessa ajassa. Tahén oikeuteen siséltyy
2 kohdan mukaan erityisesti jokaisen oikeus tulla kuulluksi ennen kuin hdnta vastaan ryhdytdin yksittdiseen
toimenpiteeseen, joka vaikuttaa hineen epaedullisesti: jokaisen oikeus tutustua hintd koskeviin asiakirjoihin ottaen
huomioon oikeutetun luottamuksellisuuden, salassapitovelvollisuuden ja liikesalaisuuden vaatimukset; seka
hallintoelinten velvoite perustella padtoksensa.

? Halila-Aer (2011), 5.27

“ HE 309/1993 vp s.74

> mm. Mienpia (2000), s. 432- 435



Perustuslain 2 §:n 3 momentin toisessa virkkeessa ilmaistaan niin sanottu
lakisidonnaisuuden vaatimus. Sen mukaan "[k] aikessa julkisessa toiminnassa on
tarkoin noudatettava lakia." Laki-termi on tassa yhteydessa tarkoitettu laajaksi.
Viranomaisten tehtivani on noudattaa lakien lisdksi myos alemman asteisia
sdddoksid (valtioneuvoston ja ministerididen asetukset). Myos EU-oikeus kuuluu
lakisidonnaisuuden alaan. Viranomaisen tulee perustella ratkaisunsa
voimassaolevilla oikeusnormeilla. ¢

Hallintomenettelyn sdéntely on ennakollista oikeusturvaa. Hallintolaissa on
saadetty menettelyllisen oikeusturvan perusvaatimuksista.

On huomattavaa, ettd EU-oikeudessa voidaan mainita seuraavat hyvin hallinnon
kriteerit:

e hallinnon lainalaisuusperiaate

e oikeus tulla kuulluksi omassa asiassaan

e suhteellisuusperiaate

e vhdenmukaisuusperiaate (vakiintuneesta hallintokdytdnnostd ei saa

poiketa perusteettomasti)
e paitdsten asianmukainen tiedoksianto asianosaisille
e annettujen tietojen oikeellisuusvaatimus

Haapaveden kaupunkina sekd lautakunnan julkisen vallan kayttdjand tulee
perustuslain 22 §:n  mukaisesti huolehtia asianosaisen perusoikeuksien
turvaaminen;
“Julkisen vallan on tuivattava perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien
toteutuminen.”

HALLINNON ASIAKKAAN OIKEUS PUOLUEETTOMAAN JA TASAPUOLISEEN
MENETTELYYN

Kuten edelli on mainittu, perustuslain 21 §:ssd ’ asetetaan asianmukaisen kisittelyn
vaatimus. Saanndksen esitdiden mukaan (HE 309/1993) vaatimus virkatoiminnan
puolueettomuudesta voidaan liittdd juuri kyseisessd sadnnoksessd tarkoitettuun
asianmukaisen kisittelyn vaatimukseen. Viranomaistoiminnan edcllytetddn siis
olevan puolueetonta. Julkista luottamusta toiminnan puolueettomuuteen pyritdin

 mm. kts. Lakisidonnaisuudesta Mécnpaa (2000), s. 181- 184.

7 Perustuslain 21 §; Jokaisella on oikeus saada asiansa kasitellyksi asianmukaisesti ja ilman aiheetonta
viivytystid lain mukaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa sekii oikeus saada
oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva paitds tuomioistuimen tai muun riippumattoman lainkiyttoelimen
kasiteltavaksi. Kisittelyn julkisuus sekd oikeus tulla kuulluksi, saada perusteltu pdités ja hakea muutosta
samoin kuin muut oikeudenmukaisen oikeudenkidynnin ja hyvin hallinnon takeet turvataan lailla.



turvaamaan muun muassa esteellisyyttd, lahjomaa ja sivutoimia koskevilla
saanndoksilla.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTEET

SIVISTYSJOHTAJA ERKKI SEITAJARVEN PAATOKSEN KUMOAMISEEN §:SSA 182

SYRJINTA

Katson, ettd kohdallani on syrjintda tapahtunut jo ennen tehtya viranhaltijapdatosta,
padtoksen kasittelyssd, valmistelussa seka péddtoksen tekemisess.

Syrjintdni perusteet ovat henkilooni kohdistuvia, koska olen toiminut ja toimin
myos Haapaveden kaupunginvaltuutettuna seka nyt myds kaupunginhallituksen
jdsenena.

Minuun henkiléna on kohdistettu voimakasta poliittista ja henkilodn kohdistuvaa
syrjintdd. Tdmid on yleisesti tiedossa tyGnantajallani Haapaveden kaupungilla,
esimiehillani mukaan lukien sivistysjohtaja sekd kaupunginhallituksella, ettd muilla
valtuutetuilla. Kyseisestd syrjinnidstd olemme saaneet lukea sddnnéllisesti muun
muassa paikallislehdessd sen yleisdosaston kirjoituksissa ja muutoinkin muun
muassa nykyisen kaupunginhallituksen puheenjohtaja Ollilan toimesta.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa
(1325/2014). Tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnén kiellosta sdddetain
naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) on tullut voimaan 1.1.2015. Lakia sovelletaan
sen 2 §:n 1 momentin mukaan seki julkisessa ettd yksityisessd toiminnassa muun
ohella silloin, kun kysymys on tyohénottoperusteista.

Mainitun lain 8 §:n 1 momentin mukaan syrjiminen on kiellettyd muun ohella muun
henkildon liittyvdn syyn perusteella. Saman lain pykildn 10 mukaan vilittomalld
syrjinnélld tarkoitetaan sitd, ettd jotakuta kohdellaan episuotuisammin kuin
jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa
tilanteessa.

Asiassa tulee lisiksi sovellettavaksi laki kunnallisesta viranhaltijasta, sen 12 §:n
mukaan tyonantaja ei saa virkasuhteeseen ottaessaan eikd virkasuhteen aikana
ilman hyviksyttdvia perustetta asettaa hakijoita eikd viranhaltijoita eri asemaan iéin,
terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperdn, kansalaisuuden,
sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen,



perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun nédihin
verrattavan seikan vuoksi. Taman lisaksi saman lainkohdan 3 momentin mukaan
tydnantajan on muutoinkin kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti. Tyonantajan
on noudatettava syrjintikieltoa myds ottaessaan tyontekijoité téihin.

Objektiviteettiperiaate on yksi hallinnon oikeusperiaate. Objektiviteettiperiaate
edellyttdi sitd, ettd hallintotoiminnan on oltava asianmukaista ja puolueetonta.

Haapaveden kaupunki tyonantajana sekd sen edustajat kaupunginhallitus, ettd
sivistysjohtaja ovat syrjineet minua, mita tulee lakiin yhdenvertaisuudesta, lakiin
tasa-arvosta ja sukupuolesta, sekd lakiin kunnallisesta viranhaltijasta, ettd
perustuslaista ennen tita viranpaattamismenettelyd, sen aikana, ettd jilkeen.

SIVISTYSJOHTAJAN PAATOS §:ssi 182 El VASTAA ASIANVALMISTELUSSA ESIIN
TUOTUJA ASIOITA TAHI ASIANVALMISTELU ON OLLUT MUUTOINKIN
PUUTTEELLINEN / LAINVASTAINEN

1. ESTEELLISYYS

Luokanopettajani  virkasuhteeni  paattimisti  on  ollut  valmistelemassa
esteelliset viranhaltijat vt.kaupunginjohtaja Kimmo Hinno ja hallintojohtaja Eija
Saarcla sekd kaupunginhallitus hallintolain 28 §:n 1 momentin kohta 7 perusteella
kokouksessaan 09.03.2021 §:ssd 62 ja §:85d 63.

Sekid vt.kaupunginjohtaja Kimmo Hinno ja hallintojohtaja Eija Saarela ovat olleet
12.8.2021 kuulemistilaisuutta valmistelemassa. He olivat lasnd 12.8.2021
kuulemistilaisuuden  aloituksessa.  Asiamieheni  esitettyd  prosessiviitteen
esteellisyydestd, molemmat viranhaltijat Hinno ettd Saarela ovat poistuneet oma-
aloitteisesti  kuulemistilaisuudesta  esteellisend. Edelleen  viranhaltijat
Hinno ovat antaneet ohjeistusta ja valmistelleet purkupiitosta esteellisind 12.8.2021
kuulemistilaisuuden aikana ja sen jalkeen muun muassa Haapaveden kaupungille
palkatun oikeudellisen asiantuntijan asianajaja Jaana Kitusuo kanssa.

2. VALTAKIRJA - TOIMIVALTA

Kuulemistilaisundessa 12.8.2021 on ollut tyonantajan Haapaveden kaupungin
lainopillinen neuvonantaja asianajaja Jaana Kitusuo ldsna. Sivistysjohtajalla kuin ei
lainopillisella neuvonantajalla Kitusuolla ole ollut antaa Haapaveden kaupungin
edustusoikeuteen oikeuttavaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan péaatostd tai
vt.kaupunginjohtajan allekirjoittamaa valtakirjaa.



Tyonantaja ja sen edustajat ovat pitdneet kokoustauon, jonka jidlkeen minulle ja
asiamiehelleni on toimitettu Haapaveden kaupungin lainopilliselle neuvonantajalle
allekirjoitettu  avoin  asianajovaltakirja  sivistysjohtaja  Erkki  Seitajirven
allekirjoituksella 12.8.2021.

Haapaveden kaupunginhallintosadnnén mukaan sivistysjohtaja Erkki Seitajirvella ei
ole toimivaltaa edustaa Haapaveden kaupunkia eika allekirjoitusoikeutta allekirjoittaa
kaupungin nimissa valtakirjaa tai avointa asianajovaltakirjaa Haapaveden kaupungin
nimissa.

Sivistysjohtajan toimivalta perustuu ainoastaan hallintosddnnén 53 §:ddn virkasuhteen
paittimisessa.

Myoskddn kaupunginhallitus tai koulutus-ja kasvatuslautakunta ei ole sirtdnyt
toimivaltaa ja allekirjoitusoikeutta sivistysjohtaja Erkki Seitajirvelle paatoksellaan.

Kyseessa on vakava toimivalta ylitys sivistysjohtaja Erkki Seitajarvelti.
Kuulemistilaisuudessa on ollut siten Haapaveden kaupungin edustajana asianajaja
Jaana Kitusuo, jolla ei ole ollut toimivaltaa edustaa Haapaveden kaupunkia sekd olla
lasnd kuulemistilaisuudessa 12.8.2021, ettd allekirjoittaa kuulemismuistiota.

Kyseessa on toimivalta, ettd menettelyvirhe Haapaveden kaupungilta, ettd
sivistysjohtaja Erkki Seitajarvelta.

3. PAATOKSEN PERUSTELEMINEN

Lahtokohtana kaikelle viranomaistoiminnassa tapahtuvalle pédatdksenteolle on
lapindkyvyys.

Hallintolain 45 §:n mukaan hallintoviranomaisten pdétokset on perusteltava.
Perusteluista on ilmettava, mitka seikat ja sclvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun
ja milla oikeudellisella perusteella siithen on péaadytty. Sdannostd koskevien
vksityiskohtaisten perustelujen (HE 72/2002 vp) mukaan paatoksestd olisi kaytava
ilmi, mitd sdannoksia tai madrayksia on sovellettu.

Virkasuhteen paidttdminen, viranhaltijapddtos on perusteltava. Perusteluista on
ilmettdvd, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet piitokseen, eli miten
virkasuhteen péddttiminen perustuu olemassa olevaan lainsdddantoon.

Paitostd §:ssa 182 ei ole perusteltu hallintolain 45 §:n edellyttdmilld tavalla.
Kyseessd on menettelyvirhe paitoksen tehneeltd sivistysjohtaja Erkki Seitajarvelta.



4. KUULEMISTA VARTEN VIRKAMIEHELLE ANNETTAVAT SELVITYKSET

Hallintolain 34 §:n 1 momentti on merkittdva normi virkamichelle toimitettavan
aineiston suhteen, silld siind todetaan expressis verbis, ettd tilaisuus lausua
mielipiteensd koskee itse asiaa seki sellaisia vaatimuksia ja selvityksia, jotka
saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.®

Kuulemisen kohteena olevat asiakirjat on toimitettava virkamiehelle
alkuperiisina tai jdljenngksina taikka hénelle on varattava muutoin tilaisuus
tutustua niihin.® Aikaisemmin noudatettiin kaytantoa, jonka mukaan aineisto oli
esitettivi virkamiehelle niin laajasti, ettd tamd pystyi aineiston perusteella
ottamaan kantaa aiotun ratkaisun perusteena oleviin seikkoihin.'® Nykyistd
hallintolain 34 §:n 1 momenttia noudatetaan yksiselitteisesti. Virkamiehelle on
annettava kiytettavaksi kaikki viranomaisen asiassa hankkimat ja saamat
selvitykset. Virkamiehen itsensi asiana on pdattdd, mistd hidn haluaa lausua, eiké
viranomainen saa vaikuttaa tdhdn rajaamalla virkamiehelle toimitettavaa
aineistoa.''

Minulle asianosaiscna c¢i ole annettu kuulemiskirjeen liitteessd asiakirjoja
lainkaan, joiden perusteella hinelle virkasuhteen paattamisti kisiteltaisiin.'?

Olen asiamieheni vilitykselld kahteen kertaa vaatinut kuulemismateriaalia
toimitettavaksi maaliskuussa ja toukokuussa 2021 tyonantajaltani Haapaveden
kaupungilta ja sen edustajilta. Kuulemismateriaalia ei ole toimitettu hallintolain
34 §:n 1 momentin mukaisesti ettd julkisuuslain sdddoksien mukaisesti
mairiajassa. Kyseessi on vakava menettelyvirhe tyonantajalta ja sen edustajilta.

¥ Ks. OIlli Mienpii, Verkkokija, Alma Talent 2021, osoitteessa: Verkkokirjahylly>Paivittyvit
hakuteokset>Hallinto-oikeus>I11 HALLINTOMENETTELY JA HYVAN HALLINNON PERUSTEET>7.
Asian selvittiminen ja selvittimiskeinot>Asianosaisen kuuleminen.

Menetielyoikeuksista ensimmaiisend perusoikeuskirjan 41 artiklassa mainitaan asianosaisen kuuleminen eli
jokaisen oikeus tulla kuulluksi ennen kuin hdntd vastaan ryhdytaan yksittdiseen toimenpiteeseen, joka
vaikuttaa hineen epidedullisesti. Asianosaisen kuulemisen taustalla on paatoksentekoon liittyva
kontradiktorinen periaate, joka edellyttdd menettelyn vastavuoroisuutta. Periaatteen mukaan asianosaisella on
oikeus saada tictoonsa viranomaiselle esitetyt selvitykset ja vaatimukset sekd esittdd nikemyksensd niista.
Tamin periaatteen vastaista olisi, ettd viranomaisen paatostd perusteltaisiin tosiseikoilla ja asiakirjoilla, jothin
asianosainen ei ole voinut tutustua ja ottaa kantaa (esim. komissio v. Irlanti, EUT 2009, 52 kohta).

? Ks. Hallintolaki 36 §
" Ks. KHO 11.6.1999 T 1573
"' Ks. Ks. Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen ratkaisu S. H. v. Suomi (29.7.2008)

12 Ks, VMLTK 69/2006. Samassa asiassa KHO 4.10.2007 T 2539: Ei muutosta.



Materiaalia ei ole toimitettu hallintolain 34 §:n I momentin ja laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltija ("viranhaltijalaki”) 43 §:n mukaisesti.

Minulle ja asiamiehelleni olisi annettu kuulemistilaisuudessa vain kaksi (2)
tuntia aikaa tutustua kuulemismateriaalin, joka on tydnantajalta ja sen edustajilta
kuulemistilaisuudessa painostusta ja hyvan hallinnon oikeusperiaatteiden
vastaista toimintaa. Muutoinkaan menettely ei vastaa hallintolain kuulemisen
saddoksia ja velvoitteita.

Katson titen etten ole voinut valmistautua kuulemistilaisuuteen hallintolain 34
§:n 1 momentin ja viranhaltijalain 43 §:n mukaisesti.

Menettelyssd on tapahtunut menettelyvirheet, sivistysjohtaja Seitajarven purku
pdatos §:ssd 182 on kumottava.

5. Kuuleminen 12.8.2021

Tarvittacssa virkamiesta on kuultava useita kertoja. Virkamiehelle on varattava riittava
ailka selityksen antamiseen. Yleensd tdmia tarkoittaa vahintddn viikon tai ainakin
muutaman arkipaivin aikaa. Viranhaltija voi antaa selityksensa paitsi kirjallisesti myos
suullisesti, jos viranomainen siihen suostuu. Kaytanndssa viranomainen jarjestda usein
erityisen kuulemistilaisuuden, jossa viranhaltija voi esittdd ndkemyksensd kirjallisesti
tai suullisesti kirjattavaksi poytdkirjaan. Myos talldin viranhaltijalle on varattava
riittdvd valmistautumisaika.

Kuuleminen on nidenniisesti jarjestetty 12.8.2021. Kuulemistilaisuudessa mitd edelld
on lausuttu, on luovutettu vasta minulle asianosaisena kuulemismateriaali, johon
tyonantaja Haapaveden kaupungin koulutus-ja kasvatuslautakunnan alaisuudessa
sivistysjohtaja  Erkki  Seitajarvi on  vedonnut  virkasuhteen ty®nantajan
paittimisperusteena kiytettivid some kirjoituksia, jotka olisivat minun asianosaisena
kirjoittamia.

Kuuleminen on ollut nidenndinen menettely Haapaveden kaupungilta tydnantajana.
Tiedossa olevien kirjallisten todisteiden nidkokulmasta minun luokanopettajani
viranpurkupditdés on ollut tiedossa jo 05.03.2021 alkaen ja viimeistadn 09.03.2021
alkaen kaupunginhallituksen kokouksessa.

Kuulemismenettelyssd on lisdksi tapahtunut wuscita Haapaveden kaupungin
tyOnantajana ja sen edustajien tekemid menettelyvirheitd.

Lautakunnan on viranhaltijapdatos sivistysjohtaja Seitajdrven tekemana §:ssa 182 on
kumottava.



6. VIRHEELLINEN VIRASTA PIDATTAMINEN

Sivistysjohtaja Erkki Seitajarvi on pidittinyt minut luokanopettajan virasta 01.08.-
13.08.2021 véliseksi ajaksi.

Sivistysjohtaja Seitajarvi ei ole tehnyt asiasta edes viranhaltijapditostd virasta
pidattimiseeni.

Virasta pidattdminen on tapahtunut vain sahkopostiviestilld jalkikateisesti 02.08.2021.

Tyonantajan edustaja ei ole edes kuullut minua asiassa hallintolain 34 §:n 1 momentin
mukaisesti.

Virasta pidattdiminen on ollut osa minun luokanopettajani virkasuhteen
padttamismenettelya.

Kyseessa on sivistysjohtaja Seitajarven tekemd vakava menettelyvirhe, jolla on
asiallisesti ja ajallisesti yhteys luokanopettajanivirkani purkupéatdkseen. Lautakunnan
on kumottava §:ssd 182 tehty viranhaltijapditos.

7. PURKU

Viranhaltijalain 41 §:n mukaan:
Tyo6nantaja saa purkaa viranhaltijan virkasuhteen noudatettavasta
irtisanomisajasta tai madrdajan pituudesta riippumatta paattyviksi heti
vain erittdin painavasta syystd. Tdllaisena syynd voidaan pitda laista tai
madrdyksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontid, ettd
tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttda virkasuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa.

Mitaidn sellaista 41 §:ssé olevaa perustetta ei ole ollut Haapaveden kaupungilla ja sen
edustajilla, joka olisi oikeuttanut Haapaveden kaupungin tyonantajana ja sen edustajan
viranhaltijana  tekemdén  virkasuhteenpurkupaitoksen, saati  irtisanomiseen
minut luokanopettajani virasta.
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8. PURKAMISOIKEUDEN RAUKEAMINEN

Viranhaltijalain 42 §:n mukaan:
Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo aikaisernmin menettanyt
merkitystdin, 14 paivdn kuluttua siitd, kun tyénantaja on saanut tiedon
purkamisen aiheesta tai, jos syy on jatkuva, siitd kun tyénantaja on saanut
tiedon sen lakkaamisesta. Jos purkaminen estyy patevdn syyn vuoksi,
saadaan purkaminen toimittaa 14 paivin kuluessa esteen lakkaamisesta.

Haapaveden kaupungilla tyonantajana ja sen edustajilla on ollut kaikki tieto
kaytettdvissd 05.03.2021  tai  viimeistddn  09.03.2021  kaupunginhallituksen
kokouksessa.

Purku, mikéli sithen olisi ollut perusteet olemassa, olisi tullut suorittaa 14 paivan
kuluessa edelld mainituista pdivamadristd laskettuna.

Jos purkamisesta pdéttda viranhaltija, 14 pdivin aika alkaisi kulua siitd, kun peruste on
tullut hidnen tietoonsa, sivistysjohtaja Seitajarvi on ollut tietoinen viimeistddn kaikista
perusteista 09.03.2021. Purku olisi télloin tullut tehda 14 paivin kuluessa.

Purkupaétos on tehty 13.8.2021 eli viisi (5) kuukautta myéhemmin. Purkuperusteet ovat
titen rauenneet luokanopettajani virkani kohdalla.

Laissa oleva este purun tekemiselle koskee vain ja ainoastaan tydnantajapuolella olevaa
estettd tilanteessa, jossa tyOnantaja tekee selvityksid tai kyseessd on esitutkinta,
oikeusprosessi tai tydnantajan edustaja sairastuu.

Purussa noudatetaan viimekddessd tyontekijin / viranhaltijan nikokulmasta
kohtuullinen aika periaatetta viranhaltijalain 36 §:n  mukaisesti, kuten
irtisanomisessakin. Irtisanominen on tehtdva kohtuullisen ajan kuluessa padsaantdisesti
1-2 kuukauden kuluessa perusteiden ollessa tiedossa.

Oikeuskédytanto ldhtee siitéd, ettd yli neljan (4) kuukauden jalkeen tehdyt irtisanomiset
ja niiden perusteet ovat rauenneet. Purkupditds on tehtava 14 paivin sisilld, muutoin
purku katsotaan rauenneeksi.

Luokanopettajani virkapurku tapauksessa purkupditos on suoritettu yli 5 kuukautta
siitd, kun Haapaveden kaupungilla on ollut kaikki perusteet mahdollisen virkasuhteeni
paattamiseen olleet tosiasiallisesti kdytettavissa.

Tydénantajana Haapaveden kaupunki ci ole vedonnut kohtuullisessa ajassa purku- kuin

irtisanomisperusteisiin.  Purku-ja  irtisanomisperusteet ovat  tdlldin  olleet
rauenneet viranhaltijapaitoksen tekohetkelld 13.8.2021 kokonaisuudessaan.
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Purkuperusteet ovat rauenneet myos siksi, ettel purkupaitosta ole toimitettu minulle
henkilokohtaisesti 14 paivian kuluessa esteen lakkaamisesta. Olen saanut §:ssd 182
olevan purkupiitoksen tiedoksi 20.08.2021 postista.

9. TIEDOKSISAANTI

Kunnanhallituksen paatosta  09.03.2021 §issé 62 ja 63 ei ole annettu
tiedoksi minulle lainkaan, vaikka olen asianosainen asiassa.

Sivistysjohtaja Erkki Seitajarven viranhaltijapddtoksessa tiedoksianto paivimaaraksi on
merkitty 13.8.2021.  Tiedoksiantoa ei  ole tosiasiallisesti  toimitettu
viranhaltijapaatoksen mukaisesti tiedoksi minulle henkilokohtaisesti 13.8.2021.

Asianosaisena en ole saanut  viranhaltijapaitosta  tiedoksi  13.8.2021
henkilokohtaisesti, kuten viranhaltijalaissa velvoitetaan ja edellytetdin.

Mitadn sellaista estettd ei ole ollut, etteiko paatdsta olisi voitu antaa henkilokohtaisesti
minulle 13.8.2021 klo 12 jdlkeen.

Viranhaltijapdiatos on ilmoitettu toimitettavan minulle siahkopostilla ja kirjattuna
kirjeena.

Sdhkdposti on todennakdoisesti toimitettu minun tyosdhkopostiin
ilkka.repo@haapavesi.fi. Tyonantaja on pidéttinyt minut virantoimituksesta
13.8.2021 saakka. Mini en ole siten ollut virkapaikalla, jossa minulla on ollut tydkone,
jossa tyosihkoposti on. Olen palauttanut tyopaikani avaimet esimiehelleni 17.8.2021.
Minun lahiesimies rehtori Klasila on tietoinen, etten voi lukea tyosdhkopostia
kotonani, vaan luen tydsdhkopostit aina tyopaikallani koululla.

Laki sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §:n mukaan en ole antanut
suostumusta  sdhkoOiseen  asiointiin. Mydskddn minun  asiamies ei  ole
antanut suostumusta siahkdiseen asiointiin purkupédtdksen tiedoksiannossa, vaan hén
on erikseen vaatinut olemaan sivistysjohtaja Seitajirved henkilokohtaisesti olemaan
yhteydessa minuun asianosaisena. Sivistysjohtaja Seitajarvelta on tullut vain sahkoisia
viesteja. Tapaaminen klo 12 ei ole ollut mahdollista 13.8.2021.

Laki sahkoisestd asioinnista 19 §:n asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena
péivina viestin lahettamisesta, jollei muuta niytetd. Nyt on osoitettu,

a) etten ole antanut suostumusta sahkoiseen asiointiin

b) asianosaisena ei ole ollut edes mahdollisuutta lukea tyosidhkopostiani.
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¢) Haapaveden kaupungin tietopalveluista on tarkastettu, etten ole kirjautunut
sahkopostitililleni 06.08.2021 jalkeen lainkaan.

d) asiamieheni on kchottanut olemaan sivistysjohtaja Seitajarvea henkilokohtaisesti
yhteydessd minuun purkupiitoksen antamiseen liittyen. Mydskaan asiamieheni ei
ole antanut suostumusta sdhkdiseen asiointiin paatdksen kohdalla.

Olen noutanut Kkirjatun kirjeen postista 20.8.2021, joka on sisdltanyt
viranhaltijapaatoksen §:std 182. Tiedoksianto oikeuskdytdnnon mukaan on ollut tissd
tilanteessa edelleen virheellinen.

Purkupaatoksen tiedoksiannossa on tapahtunut menettelyvirhe, purkupiditosta ei ole
annettu henkilokohtaisesti minulle seké purkupdatosta ei ole toimitettu 14 paivin sisalla
purkuesteen paattymistd minulle tiedoksi henkilokohtaisesti.

Lautakunnan on §:ssd 182 tehty viranpurkupéitos tdten kumottava virheellisesti
annettuna sekd purkuperusteiden rauettua.

10. VIRHEELLINEN TIEDOTTAMINEN

Haapaveden kaupunki on tiedottanut minun luokanopettajani virkaan liittyvistd asioista
julkisuuteen 13.8.2021, vaikken asianosaisena henkilokohtaisesti ole edes saanut
viranhaltijapaatosta tiedokseen henkilokohtaisesti. Pdatés on tullut  postissa

20.08.2021.

Tiedottamisessa on toimittu hyvdn hallinnon periaatteiden ja laki yksityisyyden
suojasta tyOelamassd vastaisesti.

11. VIRKASUHTEEN JATKUMINEN

Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamattomana, jos virkasuhteen irtisanominen tai
purkaminen on lainvoimaisen paitoksen mukaan tapahtunut ilman laissa sdadettyd
irtisanomis- tai purkamisperustetta.

OIKEUDELLINEN ARVIOINTI SEKA VAATIMUS
Kuten edelld olen oikeudellisesti  kuvannut ja lausunut, luokanopettajani

virkasuhteen pédattimismenettelyssd ja sen purkupddtoksessi §:ssd 182 on tapahtunut
menettelyvirheitd seki lainvastaisuuksia.
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Sivistysjohtaja Erkki Seitajidrven tekema viranhaltijapadtdés §:ssd 182 on kumottava
lainvastaisena seka muutoinkin menettelyvirheiden johdosta.

Kokonaisuutena arvioiden katson, ettei sivistysjohtaja Seitajarvelld ole ollut erittdin
painavaa syytd luokanopettajani virkasuhteen vilittomaan purkamiseen.

Edelleen tydnantajan tiedoksiannossa el ole noudatettu viranhaltijalain 43 §:nn 3
momenttia, purkupadtosta ei ole toimitettu minulle henkilokohtaisesti. Edelleen esille
on tullut laki sdhkoisestd asioinnista 19 §:n mukaan mind asianosaisena tai minun
asiamicheni eivit ole antaneet suostumusta sdhkoposti tiedoksiantoon, enkéd ole
asianosaisena todistettavasti voinut lukea tyosdhkopostiani tyonantajani  ja
sivistysjohtajan tekemén esteen johdosta (virasta piddttdminen). Tyoantajan edustajaa
on crikseen kehotettu olemaan henkilokohtaisesti yhteydessd minuun purkupditds
tiedoksiannon osalta siten, ettd purkupditos olisi toimitettu minulle 13.8.2021, néin ei
kuitenkaan ole tyonantaja ja sen edustajat toimineet, vaan purkupditds on tullut postitse
20.8.2021.

Haapaveden kaupungilla sekd sen edustajalla sivistysjohtaja Seitajdrvelld ei ole ollut
viranhaltijalaista annetun lain 41 §:n mukaista perustetta luokanopettajan virkasuhteen
purkamiscen. Luokanopettajana en ole rikkonut ja laiminlyonyt viranhaltijalaista ja
Haapaveden kaupungin méarayksistéd johtuvia virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavia
velvoitteita niin vakavalla tavalla, ettei tyonantajalta Haapaveden kaupungilta voida
kohtuudella edellyttdd virkasuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa,
mikali irtisanomisenperusteet olisivat tayttyneet asiassa.

Virkasuhteen purkaminen ei ole tapahtunut viranhaltijalain 41§:ssd olevilla perusteilla
sekd virkasuhteen purkua ei ole suoritettu saman lain 42 §:n mdaérdajassa
purkuperusteiden rauettua, mikali purkuperusteet olisivat olleet eikd purkumenettelyssa
muutoinkaan ole noudatettu edelleen saman lain 36 §:in kohtuullinen aika
vaatimuksia.

Lautakunnan tulee kumota lainvastaisena ja muutonkin virheellisesti tehtyna
sivistysjohtaja Seitajarven tekemd viranhaltijapditos §:ssd 182, jolla luokanopettajani
virkasuhde on piétetty purkuna. Virkasuhteeni jatkuu katkeamattomana
luokanopettajan virassani

ALLEKIRJOITUS

Haapavedelld 26.paivina elokuuta 2021

J ke P
Ilkka Repo
luokanopettaja

14



KIRJALLINEN AINEISTO
Liite 1, Sivistysjohtajan Erkki Seitajidrven viranhaltijapaitos §:ssa 182

Liite 2, Kuulemistilaisuudessa 12.8.2021 esitetty avoin asianajovaltakirja.
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