
Kaupunginhallitus § 257 16.11.2020

Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätöksestä 2.11.2020 §245 Talousjohtajan virka,
virkavaali

146/01.01/2020

Khall 16.11.2020 § 257 OTM Rauno Maaninka on 6.11.2020 lähettänyt oikaisuvaatimuksen
kaupunginhallituksen päätöksestä 2.11.2020 §245 Talousjohtajan
virka, virkavaali.

 Oikaisuvaatimuksessaan Maaninka vaatii:

 1. Haapaveden kaupunginhallituksen (myöhemmin
”kaupunginhallitus”) on tutkittava

 tehty oikaisuvaatimus §:stä 245.
 2. Kaupunginhallituksen on kumottava tekemänsä 02.11.2020

valintapäätös talousjohtajan virkavalinnasta §:ssä 245 lainvastaisena
sekä virheellisessä järjestyksessä syntyneenä.

 3. Syrjinnän tai vastatoimien kohteeksi joutuneella on
yhdenvertaisuuslain 23 §:ään perustuen oikeus saada hyvitys siltä
viranomaiselta, työnantajalta tai koulutuksen järjestäjältä taikka
tavaroiden tai palveluiden tarjoajalta, joka on yhdenvertaisuuslain
vastaisesti syrjinyt häntä tai kohdistanut häneen vastatoimia.
Hyvitykselle ei ole pääsääntöisesti säädetty enimmäismäärää.
Hyvitystä on myös maksettava työhönottotilanteessa tapahtuneessa
syrjinnässä. Hyvityksen tulee yhdenvertaisuuslain 24 §:n mukaan
olla oikeudenmukaisessa suhteessa teon vakavuuteen.

 Hyvityksen suorittaminen ei estä loukattua lisäksi vaatimasta
korvausta taloudellisesta vahingosta sekä vahingosta
vahingonkorvauslain (412/1974) taikka muun lain mukaan.
Hyvityksen maksamalla Haapaveden kaupunki välttää mahdollisen

 tuomioistuinkäsittelyn sekä lisäkustannukset oikeudenkäyntikuluissa
siviili,-ja mahdollisissa hallinto-ja rikosprosesseissa.

 Oikaisuvaatimus liitteineen on esityslistan liitteenä.

 Lain kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) 50 §:n mukaan
työnantajan tämän lain nojalla tekemään päätökseen haetaan
muutosta siten kuin kuntalaissa oikaisuvaatimuksen tekemisestä ja
kunnallisvalituksesta säädetään. Kuntalain 137 § 1 momentin
mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se,
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa sekä kunnan jäsen. Kuntalain
138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa
päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on saapunut
määräajassa.



 Haapaveden kaupungintalousjohtajan haku- ja valintaprosessi on
hoidettu ottaen huomioon virkaan hakeneiden tasapuolisuus,
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ilman kenenkään hakijan syrjintää.

 Perustuslain (§125) mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla
tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja
tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn
edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, järjestelykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin
tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa
saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä
nuhteetonta käytöstä. Talousjohtajan virantäyttöä on valmisteltu
asiaan kuuluvasti rekrytointiprosessin aikana käsitellen em. asioita
hakijoiden kohdalta tasapuolisesti ja ketään syrjimättä
kaupunginhallituksen suljetussa kokouksessa.

 Hakijoiden vertailussa on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi
otettu huomioon hakijoiden viran hoitamisen kannalta muut
merkitykselliset ominaisuudet. Tässä oleellisessa asemassa on ollut
kaupunginhallituksen toteuttaman hakijoiden haastattelu ja sitä
kautta arvioitu soveltuvuus Haapaveden kaupungin talousjohtajan
virkaan.

 Virkaan valinta tapahtui kuntalain mukaisena henkilövaalina
kokouksessa, koska kaupungihallitus ei ollut yksimielinen valinnassa.
Henkilövaalissa ääniä saivat KTM Johanna Hurskainen (9 ääntä) ja
OTM Rauno Maaninka (1 ääni). Puheenjohtaja totesi vaalin
tuloksena valituksi tulleen KTM Johanna Hurskaisen.

 Ansiovertailu on toimitettu Maaningalle valintapäätöksen liitteenä.

 Valintaprosessissa ei ole ollut erillistä valintaryhmää.

 Valintaprosessiin ei liity kaupunginjohtajan viranhaltijapäätöstä,
kuten Maaninka oikaisuvaatimuksessaan esittää.

 Kaupunginhallitus katsoo, että Maaningan oikaisuvaatimuksessa
esittämät väitteen eivät vaikuta päätöksen laillisuuteen.
Oikaisuvaatimuksessa ei ole myöskään esitetty mitään sellaista,
jonka vuoksi päätöstä tulisi tarkoituksenmukaisuusperusteella
muuttaa.

 Puheenjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää:



 1. hylätä kaikilta osin Rauno Maaningan oikaisuvaatimuksen.
 2. hylätä kaikki vaatimukset hyvityksestä.

 Käsittely:

 Merkittiin, että vs. kaupunginjohtaja Kimmo Hinno poistui
esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta tämän asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi.

 Keskustelun aikana jäsen Taimi Maliniemi antoi pohjaehdotuksesta
poikkeavan vastaesityksen:

 Teen vastaesityksen, koskien kaupunginhallituksen 16.11.2020
puheenjohtajan tekemää pohjaesitystä asiakohdassa no 257: "
Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätöksestä 2.11.2020

 §245 Talousjohtajan virka, virkavaali."

 Rauno Maaninka on hakijoista selvästi pätevin ja kokenein.
Maaningan koulutus on erittäin vahva ja hänellä on koulutuksen
johdosta sekä kaupallisen alan koulutus, että oikeustieteiden
maisterin tutkinto sekä notaarin tutkinto. Maaningalla on myös lähes
8 vuoden työkokemus nimenomaan kolmen eri kunnan
talousjohtajana. Muilta hakijoilta puuttuu kokonaan tai lähes
kokonaan kunnallinen työkokemus.

 Vastaesitys:
 Kohta 1: Haapaveden kaupungin kaupunginhallitus hyväksyy Rauno

Maaningan oikaisuvaatimuksen, sekä päättää valita Rauno
Maaningan Haapaveden kaupungin talousjohtajan virkaan
ylivoimaisesti pätevimpänä ja kokeneimpana hakijana.

 Kohta 2: Mikäli kaupunginhallitus hylkää Rauno Maaningan
oikaisuvaatimuksen ja ei valitse häntä kaupungin talousjohtajan
virkaan, niin kaupunki suostuu neuvottelemaan Rauno Maaningan
kanssa korvauksista työsyrjinnän perusteella.

 Haapavedellä 16.11.2020
 Taimi Maliniemi, kaupunginhallituksen jäsen.

 Maliniemen esitystä ei kannatettu, joten se raukesi. 

Päätös:

 1. Hyväksyttiin.
 2. Hyväksyttiin.

 Merkittiin, että Taimi Maliniemi jätti päätöksestä eriävän
mielipiteensä.

 ______




