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1. Johdanto

Kuntalain mukaan kunta tytdryhteiséineen muodostaa kuntakonsernin. Myds kunnan
maardysvallassa olevat sdatiot kuuluvat kuntakonserniin. Kunnan tytaryhteiso on yhteiso, jossa
kunnalla on kirjanpitolaissa tarkoitettu maaraysvalta.

Kuntalain 48 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja
tai pormestari ja muut hallintosddnndssa maaratyt viranomaiset. Konsernijohdon
tehtdvista ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla maarataan
hallintosaannossa. Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa konserniohjauksesta eli
omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jdrjestamisesta valtuuston
paatosten mukaisesti. Konsernivalvonta on tytdryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja
taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia seka
riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa.

Konserniohjaus kuntakonsernissa (Kunnan konserniohje, Kuntaliitto 2017)

2. Konserniohjeen tavoite ja tarkoitus

Kaupungin konserniohjeella annetaan tarvittavat ohjeet ja maaraykset, joilla
yhdenmukaistetaan menettelytapoja sekd tehostetaan kaupunkikonsernin johtamisen
edellytyksia siten, ettd konsernia ja kaupungin muuta toimintaa voidaan johtaa
kokonaisuutena yhtendisin periaattein ja kaupungin kokonaisetu huomioiden.
Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunkistrategiasta, ja konserniohjeella varmistetaan
yhteisen strategian ja vision toteutuminen koko kaupunkikonsernissa.

Konsernijohto organisoi konsernijohtamisen ja -valvonnan konserniohjeen sisadltamien
maaraysten mukaisesti sekd seuraa ja arvioi niiden noudattamista ja riittavyytta.



Konserniohjeen tarkoituksena on luoda puitteet konsernin yhtididen ja yhteistjen
johtamis- ja hallintokaytantdja noudattaen hyvaa hallintotapaa (corporate governance) ja
siten varmistaa riittavaa avoimuutta ja tiedonkulkua, tulostietojen oikeellisuutta, sisdisen
ja ulkoisen valvonnan riittavyytta ja toimivuutta, riskienhallintaa seka hyvaa laskenta- ja
kirjanpitokdaytantod. Konserniohjeella luodaan myds puitteet konserniin kuuluvien
yhteisojen omistajaohjaukselle asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Tytaryhtion hallituksen tulee hyvdksya konserniohje ja sitoutua noudattamaan sita
omassa toiminnassaan ja valmistellessaan asioita yhtickokoukselle. Konserniohjeet
sitovat oikeudellisesti Haapaveden kaupungin tytdryhteiséjen toimielimia, kun
tytaryhteison toimivaltainen elin, yleensa hallitus, on hyvdksynyt ohjeet yhteis6a
sitovaksi. Talldinkin yhteisdjen toimielinten, toimielinten jasenten seka toimitusjohtajan
velvoitteet ja vastuut maaraytyvat kyseistd yhteisdéa koskevan lainsadadannoén mukaan
(esim. osakeyhtidlaki tai kirjanpitolaki). Tytaryhteiséjen johto toimii kuitenkin konsernin
emoyhteison eli kaupungin luottamuksen varassa.

Kaupunginjohtajalla on oikeus hyvdksya ohjeeseen tehtavia teknisia muutoksia ja pienia
paivityksida ohjeen perusluonnetta muuttamatta. Konsernin johtoryhma valvoo ohjeen
ajantasaisuutta.

Kuntalain 47 &:n mukaan konserniohjeessa tulee antaa tarpeelliset maaraykset ainakin
seuraavista asioista:

1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;
2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestamisestsd;

3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkiléiden tietojensaantioikeuden
turvaamisesta;

4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen paatoksentekoa;
5) konsernin sisaisista palveluista;

6) kunnan tytaryhteisdjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta;
7) kunnan tytaryhteisojen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta.

Ohje tdaydentda Haapaveden kaupungin hallintosaantda seka muita toimintaohjeita. Tama
ohje kumoaa vanhan konserniohjeen (Kvalt 31.10.2016 § 57).

Kaupunkikonsernin mddirittely

Kaupunkikonserniin kuuluvat tytaryhteisot, joihin kaupungilla on kirjanpitolain 1 luvun 5 §&:n
tarkoittama maaraysvalta. Konserniyhteys syntyy, mikali enemman kuin puolet yrityksen
kaikkien osakkeiden tai osuuksien tuottamasta aanimaarasta ja tdma danten enemmisto
perustuu omistukseen, jasenyyteen, yhtidjarjestykseen tai sopimukseen. Lisaksi
konserniyhteys voi muodostua, jos kaupungilla on oikeus nimittaa tai erottaa enemmisto
jasenistad yrityksen hallituksessa tai kaupunki muutoin kayttdaa tosiasiallista maaraysvaltaa



yrityksessd. Kaupunkikonserniin kuuluvat yhteisot on todettu tilinpaatoksessa, jossa on
todettu myos osakkuusyhteisot seka ne kuntayhtymat, joissa kaupunki on jasenena.

Haapaveden kaupungin kaupunkikonserniin kuuluvat seuraavat tytaryritykset:

[ Konsernin emo ]

[ Kaupunginvaltuusto ] \—[ Haapaveden-Siikalatvan Ky 49,9 % ]

—[ Jokilaaksojen musiikkiopisto 15,9 % ]

Lauta- ja | : -
johtokunnat lI Kaupunginhallitus ]—[ Jokilaaksojen koulutus Ky 9,4 % |

K i Pohjois-Pohjanmaan liitto 1,9 %
ohtoryhma [ Pohjois-Pohjanmaan ]

/ sairaanhoitopiiri Ky 1,6 %
[ Konsernin johtoryhma ]—

( 100 % ]

Haapaveden Energia Oy ]— 91,90 % 87,60 %

[ Haapaveden Vesi Oy ]7 ‘ Ehtala Koy ’ ‘ Haapaveden ’
[
l

51,60 %

Vienola Koy

KOY Haapa-asunnot }— Kuntotalo Koy

Kiinteistd Oy Kotihaka ]—

Haapaveden Teollisuuskiinteistot Oy }—

4. Yhteiset konsernipalvelut

Kaupunkikonsernin  tukipalvelut tuotetaan konsernin yksikkdjen omana tyona,
kuntayhteistyolla tai ostopalveluina. Tukipalveluja hankkiessaan tytaryhteisén on
selvitettdva Haapaveden kaupunkikonsernin palvelut ja niiden kilpailukykyisyys muihin
kdytettdvissa oleviin palveluihin ndhden. P&adsaantond on, ettd tukipalvelut pyritdan
jarjestamaan keskitetysti. Konsernipalveluiksi maaritellaan talous- ja henkildstohallinto,
tietotekniikka, hankinnat, tyoterveyshuolto, tilavuokraus ja korjausrakennuttaminen.
Muiden palveluiden keskittamisesta paatetaan tapauskohtaisesti.

5. Konsernijohto ja -johtaminen

Kaupunginvaltuusto on kaupunkikonsernin ylin paatoksentekoelin, joka kuntalain mukaan
paattdaa kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden keskeiset tavoitteet seka
konserniohjauksen periaatteet. Operatiivisesta konserniohjauksesta ja valvonnan
jarjestamisesta vastaa konsernijohto, johon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja
seka konsernin johtoryhma mukaan lukien kaupungin talousjohtaja ja hallintojohtaja.

5.1 Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto on Haapaveden kaupunkikonsernin vylin toimielin, joka p&aattaa



konserniohjauksen periaatteista ja
1. paattaa kaupunkikonsernin tavoitteet ja hyvaksyy kaupunkistrategian.

2. paattaa kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen ja yhteis6jen toiminnallisista ja
taloudellisista tavoitteista.

3. paattaa kaupungin liikelaitosten ja tytaryhtididen ja -yhteisdjen perustamisesta ja
lopettamisesta.

4. paattaa konserniohjeet ja omistajapoliittiset linjaukset.
5. paattaa kaupungin takauksien ja vakuuksien antamisesta.

6. paattaa otto- ja antolainojen valtuuksista.

5.2 Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus antaa konsernin johtamiseen, ohjaukseen ja seurantaan liittyvat ohjeet ja
maarittelee,  minkalaista  yhteisty6td  konsernitasolla  tehddaan  rahoituksessa,
sijoitustoiminnassa, riskien hallinnassa ja henkil6stoasioissa.

Kaupunginhallitus nimeda kaupungin edustajat yhtiokokouksiin tai vastaaviin
toimielimiin seka ohjeistaa ja informoi konserniohjauksesta.

Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan tytaryhteiséjen hallitusten kokoonpanossa on otettava
huomioon yhteisén toimialan edellyttama riittava talouden ja lilketoiminnan asiantuntemus.
Jaseniltda edellytetaan toimialaan ja sen liiketoimintaan perehtymista ja osaamista.
Puheenjohtajilta edellytetdan hallitustyoskentelyn koulutuksen suorittamista.
Puheenjohtajan tulee hallita mm. hyva hallintotapa, hallituksen ja hallitustyon organisointi,
strategiatyo seka yrityksen tai yhteison talouden suunnittelu, seuranta ja ohjaus.

Kaupunginhallitus:
1. vastaa kaupungin strategian toteutumisesta paatoksenteossa.

2. vastaa konsernin sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

3. antaa ohjeet konserniyhtidille, mikdli ne osallistuvat kaupunkikonsernin
keskitettyyn sijoitus- ja rahoitustoimintaan.

4. antaa ohjeet yhtidissa ja yhteisoissd kaupunkia edustaville henkildille kuntalain 23 §:n
mukaisesti kannan ottamiseksi konserniyhteisdjen yhtio- tai vuosikokouksissa seka
kuntayhtymien yhtymakokouksissa tai valtuustossa kasiteltdavana oleviin asioihin.

5. péaattaa kaupungin liikelaitosten ja tytaryhtididen ja -yhteisdjen myynnista.

6. antaa ohjeet konserniyhtion hallituksessa toimiville kaupungin edustajille
merkittavista taloudellisista ja toiminnallisista linjaratkaisuista.

7. antaa ohjeet konserniyhteisGjen raportointivelvoitteista ja -menettelyistd sekd antaa
konsernitilinpaatdksen yhteydessa tiedot kaupunginvaltuustolle konserniyhteisdjen
toiminnasta ja taloudesta.



8. vastaa kaupungin edustajan nimeamisesta konserniyhteiséjen hallintoelimiin.
9. delegoi tarvittaessa paatosvaltaansa edelleen.

10. saattaa tietoon valtuustolle neljannesvuosittain talouden seurantaraportin
kaupungin ja konsernin osalta

11. seuraa ja valvoo konsernin toimintaa.

5.3 Lautakunnat
Lautakunnat
1. seuraavat toimialaansa kuuluvien tytaryhteisdjen toimintaa.

2. raportoivat kaupunginhallitukselle havainnoistaan konsernin toiminnastatilaajan
nakokulmasta.

3. Lautakuntien tehtdavana on myds tehda tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia
yhtididen johdolle.

5.4 Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja

1. johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunkikonsernia.
2. kayttaa kaupunginhallituksen puhevaltaa.

3. voidelegoida muulle viranhaltijalle kutakin konserniyhteis6a erikseen koskevan valvonta-
ja  seurantavastuun, seka vastuun valmistella yhteis6a koskevan asian
kaupunginhallitukselle.

4. Kaupunginjohtajalla on oikeus tarvittaessa taydentaa konsernin johtoryhmaa.

5. Kaupunginjohtajalla on oikeus tarvittaessa jarjestaa sisdinen tarkastus
kaupungin tytaryhteisossa.

6. Kaupunginjohtajalla, tai hanen maardaamallaan henkilélla, on oikeus osallistua
kaupungin maaraysvallassa olevan tytaryhteison hallituksen kokouksiin.

5.5 Talousjohtaja

Talousjohtaja

1. toimii konsernin talousasioissa vastaavana.

2. valvoo tytadryhtididen raportointia ja taloudenhoitoa.

3. valvoo kaupungin asettamien tavoitteiden raportointia.



5.6 Hallintojohtaja
Hallintojohtaja
1. valvoo tytaryhtididen hallintoa.

2. toimii tytaryhtididen henkilostopaallikkona ja koordinoi konsernin
henkiléstdasioita.

5.7 Konsernin johtoryhmd

Konsernin johtoryhma toimii kaupunginjohtajan johdolla. Johtoryhmaan kuuluvat
kaupunginjohtajan lisdksi talous- ja hallintojohtaja seka tytaryhteiséjen edustajat.
Kaupunginjohtaja voi tarvittaessa tdydentdaa ryhmaa muilla kaupungin johtoryhman
jasenilla.

Johtoryhman tehtdavana on

1. koordinoida konsernin operatiivista toimintaa.

2. kayda  tuloskeskustelut  tulosyksikdiden ja  tytdryhteisdjen  kanssa;
Tuloskeskusteluissa kasitelladn toiminnalle asetetut tavoitteet sekd niiden
toteutuminen.

6. Konserniraportointi

Haapaveden kaupungin kaupunkikonserniin kuuluvan yhtion tai yhteison tulee toimittaa
konsernijohdolle

- tilinpaatokset, tilintarkastuskertomukset ja mahdolliset valitilinpaatokset.

pyydettdessa kokousten esityslistat ja poytakirjat.

- yhteisdn toiminnan ja tuloksen seurantaraportit neljannesvuosittain.
- toimintasuunnitelmat ja talousarviot.

- keskeiset tiedot yhteison taloudesta ja investointien suunnittelusta.

- toiminnan, talouden ja investointien toteumaraportit kaupunginhallituksen
antamien raportointiohjeiden mukaisesti siten, ettd ne ovat kadytettdvissa
kaupunginvaltuustolle annettavissa osavuosiraporteissa.

7. Konsernikdytdnnét
7.1 Konsernitalous

Kaupunkikonsernissa seka kaupungin ettd kaikkien konserniyhteiséjen tilikausi on
kalenterivuosi. Tytdryhteisot noudattavat konsernijohdon antamia ohjeita rahoituksen
suunnittelussa ja sen jarjestamisessa. Uuden kuntalain mukaan vuodesta 2017 eteenpain



kriisikuntakriteerit tullaan mittamaamaan konserniluvuista, minkd vuoksi on kiinnitettava
erityista huomiota toiminnan tuloksellisuuteen ja velan maaraan koko konsernissa.

Tarkastuslautakunta arvioi kaupungin talousarvioon asetettujen konserniyhtididen
tavoitteiden toteutumista. Tarkastuslautakunnalla on myods oikeus saada tarvitsemiaan
selvityksia tytaryhteisOjen toiminnasta ja taloudesta sekd kdyda tutustumassa tytaryhteison
toimintaan voidakseen arvioida valtuuston asettamien tavoitteiden saavuttamista.

7.1.1 Talouden suunnittelu

Tytdryhteison  hallitus vastaa asianmukaisen taloudenhoidon jarjestamisesta.
Konsernijohto pyrkii tukemaan asetettujen tavoitteiden saavuttamista. Kaupungin
talousarviossa on huomioitava oleelliset kaupunkikonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet. Tatd varten tytdryhteisdjen hallitusten tulee toimittaa kaupungille sen
edellyttamat tiedot tytaryhteisdjen tulos-, rahoitus ja investointisuunnitelmista seka
yhteisOjen toimintaan liittyvistd olennaisista riskeistd ja epavarmuustekijoistd. Taman
lisdksi tulee toimittaa tietoja muista oleellisista muutoksista, kuten tulevista konserni- ja
yhtiojarjestelyistd, merkittavista muutoksista mainittujen yhteisdjen liiketoiminnassa ja
toimialassa. Kaupunki ei kuitenkaan suorita konsernitilinpdaatosta vastaavan yhdistellyn
talousarvion laatimista.

Joulu ~ Tammi
Marras
Loka Maalis
Syys Huhti

\

Elo

Heina _ Kesa

Kaupunkikonsernin talouden suunnittelun ja raportoinnin vuosikello (Kunnan konserniohje, Kuntaliitto 2017)



7.1.2 Rahoitus

Kaupunkikonsernin rahoitusta suunnitellaan ja hoidetaan koko konsernin etu
huomioiden. Kaupunki vastaa konsernin rahoituspolitiikan valmistelusta seka
taytantoonpano-ohjeista. Tytaryhteisot vastaavat oman taloutensa hoitamisesta ja
konsernin rahoituspolitiikan tukemisesta noudattamalla yhteisia pelisaantoja.

Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan myoéntama laina, takaus tai muu vakuus ei saa
vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa sdadetyistd tehtdvista. Kunta ei saa
myontaa lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisdltyy merkittava
taloudellinen riski.

Konserniyhteisdjen tulee neuvotella konsernijohdon kanssa lainanottoon ja
sijoituksiin liittyvissa kysymyksissa. Tytaryhteisot hankkivat vieraan padoman
ehtoisen rahoituksen markkinaehtoisesti mahdollisimman kokonaistaloudellisesti
joko suoraan markkinoilta tai konsernin sisdisella rahoituksella. Tapauskohtaisesti
voidaan harkita kaupungin takauksen antamista tytaryhteisélle. Lainoista ja
takauksista peritdan provisiota. Konsernijohto voi kilpailuttaa lainatarjoukset
yhdessa, mikali niin sovitaan.

Tytaryhtididen rahoituksen ja sijoittamisen tulisi olla kustannustietoista,
kannattavaa ja matalariskistd. Kaupunginhallitus maarittelee kaupungin
sijoitustoiminnan perusteet.

Kaupunkikonsernilla ei ole kdytdssa konsernitilia, konsernin omaa sisdista pankkia tai
konsernin yhteista sijoitussalkkua.

7.2 Hankintoja ja luovutuksia koskevat ohjeet

Kaupunkikonsernin yhteiséjen hankintamenettelyissa noudatetaan lakia julkisista
hankinnoista, muita julkisia hankintoja koskevia normeja ja kaupungin hankintaohjetta.
Kaupungin omistaman yhtiéon tulee kilpailuttaa hankintansa ja osallistua
yhteishankintoihin kaupunginhallituksen paattamalla tavalla.

Kaupunkikonsernin hankinnat ja omaisuuden luovutus on suoritettava hyvda hallintotapaa
noudattaen. Hankintojen yhteydessd ei saa antaa eikd ottaa vastaan lahjoja,
palvelusuorituksia tai muita palveluita toimittajilta. Henkil6kohtaisia hankintoja ei saa
suorittaa kaupungin hankintojen yhteydessa eika kayttaa kaupungin hankintasopimuksia
omaksi edukseen. Esteellisyyssaannokset on huomioitava.

7.3 Henkilostépolitiikka

Kaupunkikonsernissa noudatetaan kaupungin henkilostopolitiikan periaatteita ja tavoitteita.
Toimitusjohtajan valinnassa on kuultava konsernijohtoa. Toimitusjohtajan kanssa voidaan
tehda kirjallinen johtajasopimus, jonka yhtion hallitus hyvaksyy. Koulutus- ja
henkilostopalvelujen jarjestamisessa tehdaan yhteistyota.

Tytaryhtion tulee olla aina ns. jarjestaytynyt yhtio, mikali yhtiossa on palkallista henkilostoa.
Tytaryhteisot jarjestavat elakevakuutuksensa Kuntien eldkevakuutuksessa, mikali yhtio
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hyviaksytadan Keva-yhteisOksi. Tytadryhtidissd sovelletaan Avaintyonantajat AVAINTA ry:n
tyoehtosopimusta.

8. Kaupunkikonsernin tarkastus ja valvonta
8.1 Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konsernijohdon vastuulla olevaa tytaryhteisojen
toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia.
Konsernivalvonnalla tarkoitetaan myds konserniohjeen noudattamisen sekd sisdisen
valvonnan riskienhallinnan toimivuuden seurantaa.

Riskienhallinnalla tarkoitetaan jarjestelmallista toimintatapaa, jolla tunnistetaan olennaiset
riskit ja jolla niitd ajantasaisesti arvioidaan, seurataan ja optimoidaan. Riskienhallinnan
paamaarana on kaupunkikonsernin omaisuuden ja tavoitteellisen toiminnan turvaaminen
mahdollisimman pienin riskienhallintakustannuksin.

Haapaveden kaupunkikonsernin sisdinen valvonta ja riskienhallinta jarjestetaan
kaupunginvaltuuston hyvdaksyman hallintosaannén sekda sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeen mukaisesti. Hallintosdaanndén mukaan valtuusto paattaa sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupunkikonsernissa. Kaupunginhallitus
puolestaan vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka hyvaksyy ohjeet ja valvoo toimeenpanoa tuloksellisuus huomioiden.

Kaupunginjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Ndiden riskienhallintatoimenpiteiden
tarkoituksena on tukea johtamista, edistdad kaupungin paamadrien ja tavoitteiden
toteutumista, parantaa padatoksenteon edellytyksia sekda varmistaa toiminnan
vaatimustenmukaisuus, hairiottomyys ja jatkuvuus.

Kaupungin henkilostd noudattaa tietoturvaohjeistusta sekda vakuutusturva arvioidaan
vuosittain.

8.2 Tilintarkastus

Kaupunginvaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten kaupungille ja
tytaryhteisoille tilintarkastusyhteisén, jonka tulee olla julkishallinnon ja -talouden
tilintarkastuslautakunnan  hyvaksyma vyhteis6 (JHTT-yhteis6). Kaikkiin  kaupungin
tytaryhteisoihin tulee valita tilintarkastaja, vaikka yhteis6a koskevat sdannokset sallisivat
myos toiminnantarkastajan valitsemisen. Asia tulee huomioida yhtidjarjestyksessa.

Tytaryhteisoissa tilintarkastajat valitsee yhtiokokous. Yhtididen vyhtidjarjestykset on
saatettava sellaisiksi, ettd ne mahdollistavat kaupungin kadyttaman tilintarkastusyhteisén
valinnan yhtion tilintarkastajaksi.
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8.3 Tietojensaantioikeus

Kaupungin tilintarkastajalla on oikeus kuntalain 124.2 §:n mukaan oikeus saada tietoja salassa
pidettdvistd asioista kunnan viranomaisten lisdksi myos suoraan kaupunkikonserniin
kuuluvilta yhteisoiltd, mikali tilintarkastaja pitda tietoja tarpeellisina tarkastustehtdvan
hoitamiseksi.

Tarkastuslautakunnalla on toimielimena kuntalain 124.1 §:n nojalla oikeus saada tietoja
salassa pidettavista asioista, mikali se katsoo ne tarpeelliseksi arviointitehtavan hoitamiseksi.
Tietojensaantioikeus on rajattu koskemaan kunnan hallussa olevia asiakirjoja;
tarkastuslautakunta ei voi esimerkiksi pyytaa asiakirjoja suoraan kunnan tytaryhteisolta.
Tarkastuslautakunnassa tietojen saantioikeus ei pade yksittaisella jasenella, vaan talléin
sovelletaan luottamushenkilon tietojensaantioikeutta.

Kuntalain 83 §:n mukaan luottamushenkil6lld on oikeus saada kunnan viranomaisilta tietoja
sekd nahtavakseen asiakirjoja, joita luottamushenkilo pitda tarpeellisena, jollei salassapitoa
koskevista sddannoksistda muuta johdu. Luottamushenkilon tiedonsaantioikeus ei ulotu kunnan
tytaryhteisoihin, koska ndma eivat ole kuntalain 83 §:ssa tarkoitettuja kunnan viranomaisia.

9. Tytdiryhteis6jen neuvotteluvelvoitteet

Tytaryhtion tai -yhteisén johtajan on neuvoteltava konsernijohdon kanssa ja
hankittava kaupungin kanta seuraavista toimenpiteista:

1. Tytdryhteison perustaminen tai hankinta

2. Yhtion tai yhteison toimintaan nahden merkittavat investoinnit

3. Yhtiojarjestyksen muuttaminen

4. Osakeanti tai osakepaaoman muuttaminen

5. Liiketoiminnan myyminen tai muu olennainen liiketoiminnan uudelleenjarjestely
6. Merkittava lainan otto/anto tai vakuuden antaminen

7. Hakeutuminen selvitystilaan tai konkurssiin

8. Vaikutuksiltaan merkittavan oikeudellisen prosessin aloittaminen

9. Toimitusjohtajan valinta ja palkkaus

10. Varsinaiseen toimintaan kuulumattomat tai siihen vain epasuorasti liittyvat investoinnit ja
niiden rahoitus

11. Tulospalkkiojarjestelman kayttoonotto

12. Yhtion tulokseen, pddoman tuottoon tai riskiin muuten olennaisesti vaikuttava
tapahtuma

13. Rahoitusrakenteen merkittavat muutokset
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10. Tiedottaminen

Kuntalain 29 §:n mukaan kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen
kayttajille, jarjestoille ja muille yhteisdille. Kunnan tulee antaa riittdvasti tietoja kunnan
jarjestamista palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista asioista, niita
koskevista suunnitelmista, asioiden kasittelystd, tehdyistd paatoksistd ja paatosten
vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava, milla tavoin paatosten valmisteluun voi osallistua ja
vaikuttaa.

Tytaryhtioitd koskevasta tiedotuksesta vastaa toimitusjohtaja sekd kaupungissa
kaupunginjohtaja. Yhteison tiedottamisen on tuettava konsernin asettamia tavoitteita ja
toimintapolitiikkaa. Koko konsernia koskevasta tiedottamisesta vastaa kaupunginjohtaja.

11. Voimaantulo

Haapaveden kaupungin konserniohje on voimassa kaupunginvaltuuston hyvaksyttya
ohjeen.



