
HAAPAVEDEN KAUPUNKI TÄYTTÖLUPA-ANOMUS

Nimike 12 lähioitajaa/hoiva-avustajaa oppisopimuskoulutuksella

Vakanssinro

Lähiesimies (lisätietojen antaja) Hoito- ja hoivapalvelupäällikkö Marko Niiranen

Kyseessä on uusi tehtävä x Kyseessä on aiemman tehtävän täyttö

Toistaiseksi voimassaoleva Määräaikainen(peruste mainittava) x

Onko täyttämiseen varauduttu talousarviossa Kyllä Ei x

Tehtävän suunniteltu täyttöajankohta 13.8.2021

Saadaanko palkkaukseen muuta tukea(mitä ja minkä verran)

Mitä tehtävän täyttämättä jättämisesta seuraisi

Voidaanko tehtävä hoitaa yhteistyössä toisen tehtävänä kanssa,

tai voidaanko tehtävä yhdistää johonkin toiseen tehtävään.

Osastopäällikön esitys

Osastopäällikön päiväys ja allekirjoitus

Lähihoitajan/ hoiva-avustajan tehtävät  Sosiaali- ja terveyspiiri Helmen hoito- ja hoivapalveluiden yksiköissä 

Haapavedellä ja Pyhännällä sekä kehitysvammahuollon yksikössä Haapavedellä. 

Täyttöluvan taloudellinen merkitys sivukuluineen vuodessa tai alle vuoden määräaikaisessa, 

määräaikaisuuden ajan euroissa

Tehtävä, johon täyttölupaa haetaan

Tehtävän lyhyt kuvaus

Henkilökunnan tarve kasvaa lähiaikoina huomattavasti mm. lakimuutosten johdosta. Vanhuspalvelulain muutos 

edellyttää 0,7 hoitajamitoituksen, välitön ja välillinen hoitotyö on erotettava, lähivuosina eläköityy huomattava 

määrä hoitajia - kaikki tämä edellyttää ammattitaitoista henkilökuntaa, joiden saatavuus on tällä hetkellä erittäin 

hasteellista.  Ellei ammattitaitoista henkilökuntaa saada rekrytoitua riittävästi, ei voida turvata lakisääteisia 

palveluja.Oppisopimuskoulutuksen valmistelusta on tiedotettu kaupunginhallitusta etukäteen.

Ei

Oppisopimuskoulutuksen ajan, minkä jälkeen valmistuneet  työllistyvät Helmen eri yksiköiden lähihoitajan/hoiva-

avustajan tehtäviin.

Myönnetään täyttöluvat.

n. 297 000 € / vuosi.  13.8.-31.12.2021 kustannuksiin varaudutaan lisätalousarviossa. Vuonna 2022 

kustannukset sisällytetään talousarvioon.

Ei

Työyksikkö


