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Henkiloston hyvinvointialueelle siirtymisen periaatteet

 Voimaanpanolain 18 §:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien
seka niita hoitavan henkiloston seka opiskeluhuollon kuraattorien ja koulupsykologien siirto
kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeen

luovutukseksi.

e Henkilosto siir

Yy ns. vanhoina tyontekijoina uuden tyonantajan palvelukseen ja sailyttaa

siirtymahetkel

a voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

e Maaraaikainen henkilosto siirtyy maaraaikansa loppuun.
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Henkiloston hyvinvointialueelle siirtymisen periaatteet
Tukipalvelutehtavat

 Kuntien palveluksessa sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen palvelutuotantoon
littyvissa tukipalvelutehtavissa tyoskentelevat henkilot siirtyvat hyvinvointialueiden ja
nyvinvointiyhtymien palvelukseen, jos henkilon tosiasiallisista tyotehtavista vahintaan puolet
on kunnan sosiaali- tal terveydenhuollon tai pelastustoimen tukitehtavia.

o Tukipalveluiksi katsotaan kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen toimintaa
tukevat tehtavat, kuten
o keskitetty ruokahuolto
* siivous, talous- ja henkilostohallinnon palvelut
o |CT-palvelut seka
o |adketieteelliset laboratoriot ja kuvantamispalvelut.

POP
sote




Henkil0- ja palvelussuhdetietojen kartoitus ja luovutus
hyvinvointialueelle

 Voimaanpanolain 13 §:ssa saadetaan hyvinvointialueiden toiminnan ja hallinnon
Kaynnistamisen valmistelussa tarvittavien valttamattomien tietojen saamisesta. Lain nojalla
nyvinvointialueille siirtyvasta henkilostosta kerataan tiedot, joita tarvitaan muun muassa
nyvinvointialueen talous- ja henkilostosuunnittelua varten.

« Kunnan ja kuntayhtyman on luovutettava laissa tarkoitetut tiedot hyvinvointialueelle
sahkoisessa muodossa.

 Voimaanpanolain 26 §:n mukaan kunnan on annettava viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle arvio
« 18 8:n nojalla siirtyvan henkiloston maarasta,
o palkkakuluista,
o 24 8:n mukaisesta lomapalkkavelasta.
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Henkilo- ja palvelussuhdetietojen kartoituksen eteneminen

Henkilo-, Tietojen Tietojen HVA: Lopullisten
palvelussuhde- ja yhtenaistaminen ja luovuttaminen tietojen
palkkatietojen 1. kasittely hyvinvointialueelle vastaanottaminen
kartoitus (vastaanottaja)

HVA: Henkil6- ja palvelussuhdetietojen paivittdminen ja tietojen taydentaminen
Muutossuunnittelu/Organisaation suunnittelu
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Tietojen keraaminen, kasitteleminen ja luovuttaminen HVA:lle

Tietojen kerdaminen

* Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston tietojen kerdamiseen valmistellaan tietomalli yhteistydsséa kuuden
hyvinvointialueen ja FCG:n kanssa. HVA:t paattavat, miten hyodyntavat tietomallia tietojen keraamisessa.
Henkilostda luovuttaville organisaatioille lahetetadn kysely ja ohjeet, kuinka tiedot (henkild, palvelussuhde-
ja palkkatiedot) siirtyvasta henkilostosta tulee kerata ja luovuttaa

o Tiedot keratadn myos hyvinvointialueelle siirtyvasta tukipalveluhenkilgstosta

Kysely toteutetaan marras-joulukuussa 2021

Organisaatioista kerataan arvio siirtyvaa henkilostd6a koskevasta lomapalkkavelasta

Tietojen yhtenaistaminen ja kasittely
Organisaatioiden luovuttamat henkildston tiedot siirretadn FCG:n Microsoft Azure-pilviymparistoon, jossa tietoja
kasitellaan ja muutetaan yhtenaiseen muotoon
Puutteelliset tai virheelliset tiedot tunnistetaan ja tarkennetaan

Muunnettu tieto viedaan tietomallin mukaiseen tietovarastoon (Azure), jossa tietoja voi selata ja muodostaa niista
raportteja

Tietojen luovuttaminen hyvinvointialueelle
* Hyvinvointialueelle luovutetaan tiedot siirtyvan henkiloston maarasta ja palkkakuluista (ml. siirtyva tukipalveluhenkilésto)




Tietojen hyodyntaminen HVA:lla ja lopullisten tietojen
vastaanottaminen

Tietojen paivittaminen ja taydentaming
seka Muutossuunnittelu/Organisaation
suunnittelu

Lopullisten tietojen vastaanottaminen

* Henkildston lopulliset tiedot vastaanotetaan
luovuttavilta organisaatioilta 12/2022

« Alkuvaiheessa keratty tieto paivitetaan ja tietoja « Palkkasiirtoa testataan ennen tammikuuta 2023
taydennetdan uusintakyselyilla vuoden 2022

alkana mm. poissaolo- ja osaamistiedoilla

Tiedot kasitelladn ja muutetaan yhtenaiseen
muotoon

Henkildstosuunnittelu ja henkildston sijoittuminen
HVA:lla on mahdollista aloittaa henkilostosta
kerattyyn tietoon perustuen

Henkiloston tietojen paivittaminen, taydentaminen, siirto HRM:aan ja palkkasiirtojen testaus
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