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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus 15.11.2021

OSALLISTUJAT
Nimi Tehtävä Lisätiedot

LÄSNÄ Ollila Päivi puheenjohtaja
Kolehmainen Anri I vpj.
Repo Ilkka II vpj.
Jussila  Raimo jäsen
Ollila Ulpu jäsen
Pekkala Outi jäsen Etäyhteydellä, saapui klo 13.59.
Ritola Sami jäsen
Riuttanen Hannu jäsen Etäyhteydellä
Seppä Diana jäsen Saapui klo 13.44
Niemelä Timo varajäsen
Vuorenmaa Heino valtuuston pj.
Saukko Viljo valtuuston I

varapj.
Pitkälä Heikki valtuuston II

varapj.
Hantula Ritva perusturvajohtaja Läsnä §295
Hurskainen Johanna vt. talousjohtaja Läsnä §294, §295
Hinno Kimmo kaupunginjohtaja Esteellinen §298
Saarela Eija pöytäkirjanpitäjä

POISSA Soronen Mauno jäsen

ALLEKIRJOITUKSET

 Päivi Ollila Eija Saarela
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT

290  303

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Anri Kolehmainen  Ilkka Repo

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ

Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi 18.11.2021 klo 9.3015.30
kaupungintalolla ja yleisessä tietoverkossa. 
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Kaupunginhallitus § 290 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Khall 15.11.2021 § 290 Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
pää tösvaltaiseksi.

Päätös:

 Todettiin läsnäolijat nimenhuudolla.

 Todettiin, että kokouksen osallistujat olivat yhdenvertaisessa näköja
kuuloyhteydessä.

 Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
 ______
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Kaupunginhallitus § 291 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Khall 15.11.2021 § 291 Kaupunginhallitus päättää, että pöytäkirja tarkastetaan 17.11.2021
klo 9.00.

 Kaupunginhallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Mauno Sorosen
ja Anri Kolehmaisen.

Päätös:

 Kaupunginhallitus valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi Anri Kolehmaisen
ja Ilkka Revon.

 ______
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Kaupunginhallitus § 292 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Asialistan hyväksyminen

Khall 15.11.2021 § 292 Kaupungin hallintosäännön 137 §:n mukaan asiat käsitellään
 esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

 Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijän
 ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
 enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu
 kokouskutsussa.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.

Päätös:

 Kaupunginhallitus hyväksyi esityslistan kokouksen asialistaksi.

 Lisäksi hyväksyttiin käsiteltäväksi asiakohtaan nro 302 Täyttöluvat:

 8. Luokanopettaja (määräaikainen)

 ______
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Kaupunginhallitus § 293 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kirjelmät

Khall 15.11.2021 § 293 1. KeskipisteLeader ry 25.10.2021. KeskipisteLeader ry:n
jäsentiedote 2/2021.

 2. PohjoisPohjanmaan ELYkeskus 26.10.2021.
PohjoisPohjanmaan työllisyyskatsaus 9/2021 Työttömyysaste
Haapavesi 6,9 % (työttömiä yht. 193 henkilöä, joista alle 25 v 25
henkilöä, yli 50 v 79 henkilöä, pitkäaikaistyöttömiä 64 henkilöä),
HaapavesiSiikalatvan seutukunta 7,1 % , PohjoisPohjanmaa 10,0
%, koko maa 10,1 %.

 3. Valtionvarainministeriö 29.10.2021. Kutsu kuulemistilaisuuksiin
alueellisesta läsnäolosta ja monipaikkaisuudesta.

 4. Kuntaliitto 29.10.2021.
Oulun_vaalipiirin_ehdokaslistojen_yhdistelma_2021.

 5.Suomen YKliiton toimisto 29.10.2021. Ota kestävä kehitys
haltuun YKliiton verkkokurssilla.

 6. Pelastusopisto 1.11.2021. Pelastusopisto järjestää Varautumisen
peruskursseja vuonna 2022.

 7. PohjoisPohjanmaan aluehallintovirasto 1.11.2021. Hyvinvoinnin
ja terveyden edistäminen sekä ehkäisevän päihdetyön ohjekirje.

 8. Pelastusopisto 1.11.2021. Pelastustoimen alueiden, kuntien ja
sopimuspalokuntien erityisavustukset rakennushankkeisiin vuodelle
2022.

 9. Pelastusopisto 1.11.2021 Pelastusopisto järjestää Yhteistoiminta
häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa kursseja vuonna 2022.

 10. Juhani Starcxzewski 1.11.2021. HAASTE SUOMEN 309
KAUPUNGILLE JA KUNNALLE!

 11. Kunta ja hyvinvointialuetyönantajat KT 2.11.2021. KT:n
yleiskirje 11/2021.

 12. PohjoisPohjanmaan liitto 3.11.2021. PohjoisPohjanmaan
liikennefoorumi pe 26.11.2021 klo 12:0014:00.

 13. PohjoisPohjanmaan sairaanhoitopiiri 3.11.2021.
PohjoisPohjanmaan alueellisen COVID19 koordinaatioryhmän
suositukset 2.11.2021.

 14. Ylivieskan kaupunki 3.11.2021. Ympäristöterveydenhuollon
järjestäminen Oulun Eteläisen ja rannikon alueen kunnissa.
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Kaupunginhallitus § 293 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 15. Pelastusopisto 5.11.2021. Pelastusopisto järjestää
varautumiskoulutusta kuntien uusille luottamushenkilöille.

 16. Sosiaali ja terveysministeriö 5.11.2021. Valtionavustus eräiden
COVID19tilanteessa terveysturvallisuudesta huolehtimisesta
aiheutuvien kustannusten korvaamiseksi.

 17. Eurooppatiedotus ulkoministeriö 8.11.2021.
Eurooppatiedotuksen uutiskirje 5/2021, Europainformationens
nyhetsbrev.

 18.Sosiaali ja terveysministeriö 9.11.2021. Tartuntatautilain 16 g
§:ssä tarkoitettu hyväksyttävä covid19rokotesarja.

 19. PohjoisPohjanmaan elinkeino, liikenne ja ympäristökeskus
9.11.2021. Tuulivoiman nykytila ja tulevaisuus PohjoisPohjanmaalla
keskustelusarjan ensimmäinen tilaisuus 14.12.2021 klo 911.30.

 20. PohjoisPohjanmaan sairaanhoitopiiri 10.11.2021.
PohjoisPohjanmaan alueellisen COVID19 koordinaatioryhmän
suositukset 9.11.2021.

 21. Ympäristöministeriö 10.11.2021. Puurakentaminen kasvuun
yhteistyöllä – tarjolla tukea ja neuvontaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus merkitsee kirjelmät tietoonsa saatetuiksi.

Päätös:

 Kaupunginhallitus merkitsi kirjelmät tietoonsa saatetuiksi.
 ______
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Kaupunginhallitus § 294 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousraportti 3/2021

161/02.02/2021

Khall 15.11.2021 § 294 Talouden kolmas vuosineljännesraportti tilikaudelle 2021 on tämän
esityslistan liitteenä.

 Kaupungin talousarvioon verrattuna toteumaprosentti
toimintatuotoissa oli 73,8 %, toimintakuluissa 77,2 % ja siten
toimintakatteessa toteuma oli 78,4 %. Verotulototeuma oli 79,0 % ja
valtionosuuksissa 75,4 %. Kaupungin toteutunut kumulatiivinen tulos
verrattuna kolmanneskvartaalin talousarvioon (75%) osoittaa, että
toimintakuluissa, erityisesti palveluiden ostoissa, on kasvua
talousarvioon nähden, kun taas realisoituneet vero ja rahoitustuotot
parantavat tulosta.

 Toimintatuotot olivat 11,83 miljoonaa euroa (M€). Toteutuneet
toimintakulut olivat yhteensä 48,99 miljoonaa euroa ja ovat
talousarvioon nähden noin 1,4 M€ enemmän johtuen pääasiassa
palveluostojen kasvusta eteenkin erikoissairaanhoidossa, mutta
myös perhe ja sosiaalipalveluissa, hoito ja hoivapalveluissa ja
terveyspalveluissa. Toimintakate oli 37,16 M€ ja se on
vertailukautta noin 3,8 M€ (12 %) negatiivisempi.  Valtionosuudet
ovat pitkälti talousarvion mukaiset yhteensä 19,64 M€ ja 0,23 M€
enemmän kuin vertailukaudella. Hyvä työllisyyskehitys näkyy
verotulojen kertymässä, kun verotulot olivat kokonaisuudessaan
16,97 M€. Muut rahoitustuotot ja kulut olivat yhteensä 0,57
miljoonaa euroa, mitä selittää sijoitussalkun osakesijoitusten
myynnistä realisoituneet voitot (0,6 M€). Poistot olivat talousarvion ja
vertailukauden mukaiset noin 0,9 miljoonaa euroa, jolloin tilikauden
alijäämäksi toteutui 0,865 miljoonaa euroa kun vertailukaudella se
oli 1,175 miljoonaa euroa ylijäämäinen.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää:
 1. todeta talousraportin III / 2021 tietoonsa saatetuksi.
 2. saattaa talousraportin valtuuston tietoon.

 Käsittely:

 Merkittiin, että asiantuntijana kuultiin vt. talousjohtaja Johanna
Hurskaista. Hurskainen poistui kokouksesta ennen keskustelua ja
päätöksentekoa.

Merkittiin, että jäsen Diana Seppä saapui kokoukseen tämän
pykälän käsittelyn aikana klo 13.44.

Päätös:
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Kaupunginhallitus § 294 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 1. Hyväksyttiin.
 2. Hyväksyttiin.

 Merkittiin, että tämä pykälä tarkastettiin heti kokouksen jälkeen.

 ______

Liitteet 352 Talousraportti Q320211
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Kaupunginhallitus § 295 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lisätalousarvio 2021

162/02.02/2021

Khall 15.11.2021 § 295 Kaupunginvaltuuston joulukuisen 2020 talousarviopäätöksen jälkeen
on tullut esille olennaisia muutoksia toimintaympäristössä ja siksi nyt
voimassa olevaa talousarviota tulee muuttaa.

 Käyttötalouteen esitetään lisättäväksi menoja seuraavasti:

 Kaupunginhallituksen kustannuspaikalle 1300 alueiden
rakentamis ja kunnossapitokustannuksiin 245 958 euroa uuden
koulun purkukustannuksista johtuen, jotka on virheellisesti
aktivoitu tilikauden 2020 investointihankkeeseen

 Perusturvan tulosyksikölle seuraavasti;
Kustannuspaikalle 2105 Laboratorio (sosiaali ja terveyspalvelut)
100 000 €

Kustannuspaikalle 2500 Erikoissairaanhoito (asiakaspalv.osto
ky, sis. tasausrah.) 700 000 €

Kustannuspaikalle 2241 Vuodeosasto/ostopalvelut
(asiakaspalv.osto ky) 65 000 €

Kustannuspaikalle 2311 Lasten ja nuorten huolto
asiakaspalv.osto muilta) 650 000 €

Yhteensä perusturvan osalta 1 515 000 euroa.

 Varhaiskasvatuksen tulosyksikölle Vienolan kustannuspaikalle
3223 lisääntyneiden menojen vuoksi 110 300 euroa ja
kustannuspaikalle 3210 Ahjola kaksivuotiseen
esiopetuskokeiluun 75 970 euroa, eli yhteensä 186 270 euroa.

 Rakennus ja ympäristölautakunnan kustannuspaikalle 1800
riittämättömien henkilöstökulujen kattamiseen 43 000 euroa

 Tuloslaskelmaosaan esitetään seuraavat lisäykset:
 Rahoitustuotot ja kulut ryhmään 400 000 euron lisäys

sijoitussalkun realisoituneiden tuottojen ansiosta tilikauden 2021
aikana

 Kuntaliiton arvion mukaan vuoden 2021 yhteenlaskettu
verotulojen suuruus olisi 22 277 252 euroa, mikä on linjassa
toteutuneiden verotulotilitysten kanssa. Talousarvion mukaista
21 486 000 euron arviota tulisi näin ollen korottaa 714 000
eurolla, jolloin arvioitu verotulojen yhteismäärä olisi 22 200 000
euroa.
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Kaupunginhallitus § 295 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, em.alustuksen mukaisesti:
 1. käyttötalousmenoihin 1 990 228 € lisäyksen
 2. tuloslaskelmatuloihin 1 114 000 € lisäyksen

Käsittely:

 Merkittiin, että asiantuntijoina kuultiin vt. talousjohtaja Johanna
Hurskaista ja perusturvajohtaja Ritva Hantulaa. Hurskainen ja
Hantula poistuivat kokouksesta ennen keskustelua ja
päätöksentekoa.

Merkittiin, että jäsen Outi Pekkala saapui kokoukseen
(etäyhteydellä) tämän pykälän käsittelyn aikana klo 13.59.

Päätös:

 Hyväksyttiin.

 Merkittiin, että tämä pykälä tarkastettiin heti kokouksen jälkeen.
 ______
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Kaupunginhallitus § 296 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Suomen Kuntaliiton valtuuskunnan vaali

163/00.00/2021

Khall 15.11.2021 § 296 Kuntaliiton ylin toimielin on valtuuskunta, johon kuuluu 76 jäsentä ja
76 varajäsentä. Valtuuskunnan jäsenten ja varajäsenten tulee olla
kunnan valtuutettuja. Jäsenistä ja varajäsenistä 66 valitaan vaalilla,
joka suoritetaan yhdistyksen jäsenäänestyksenä. Lisäksi yhdeksän
jäsentä ja varajäsentä valitaan tasauspaikoilta ja Ahvenanmaan
maakunnasta valitaan yksi jäsen ja varajäsen. Valtuuskunnan vaalit
toimitetaan kuntavaalivuonna 15.1131.12.

 Valtuuskunnan vaalit toimitetaan vaalipiireittäin. Vaalipiirit ovat
samat kuin eduskuntavaalien vaalipiirit. Valtuuskunnan 66 paikkaa
jaetaan vaalipiirien kesken niiden asukaslukujen mukaisessa
suhteessa. Asukasluku määräytyy vaaleja edeltävän vuoden
marraskuun 30. päivänä väestötietojärjestelmässä olevien tietojen
mukaan.

 Kuntaliiton jäsenkunnat suorittavat Kuntaliiton valtuuskunnan vaalit
15.11–31.12.2021 välisenä aikana kussakin kunnassa tapahtuvalla
päätöksentekomenettelyllä. Vaalit ovat suljetut suhteelliset
listavaalit. Kunnalla on vaaleissa asukaslukuaan vastaava
äänimäärä. Asukasluku määräytyy 30.11.2020
väestötietojärjestelmässä olevien tietojen mukaan. Kunta voi jakaa
äänensä yhdelle tai useammalle ehdokaslistalle. 

 Vaalien tulos määräytyy käyttäen laskentamenetelmänä soveltuvin
osin vaalilain mukaista suhteellista vaalitapaa. Vaalien tulosta
laskettaessa ehdokkaat tulevat valituksi ehdokaslistalta siinä
järjestyksessä kuin heidät on asetettu ehdokaslistalle. Kukin
ehdokas saa listansa äänimäärän perusteella vertausluvun. Valituksi
tulee vertauslukujen suuruusjärjestyksessä niin monta ehdokasta
kuin valittavia on vaalipiirissä.

 Haapaveden kaupungilla on vaalissa kaupungin asukaslukua
(30.11.2020) vastaava äänimäärä. Haapaveden kaupungin
äänimäärä on 6680.

 Kuntaliiton valtuuskunnan vaalilautakunta kokoontuu tammikuussa
2022, jolloin se päättää valtuuskunnan tasauspaikoista ja vahvistaa
valtuuskunnan vaalien tuloksen. Vaalilautakunta ilmoittaa vaalien
tuloksesta valtuuskuntaan valituille jäsenille ja varajäsenille,
Kuntaliiton hallitukselle ja Kuntaliiton jäsenkunnille.

 Vaalin tulos määräytyy käyttäen laskentamenetelmänä soveltuvin
osin vaalilain mukaista suhteellista vaalitapaa. Vaalilautakunta saa
laskentajärjestelmästä tiedot ehdokaslistojen äänimääristä.
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Kaupunginhallitus § 296 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Kullekin ehdokkaalle määrätään ehdokaslistan äänimäärän
perusteella vertausluku. Ehdokaslistalla ensimmäisenä oleva saa
vertausluvukseen ehdokaslistan saaman koko äänimäärän, toisena
oleva puolet äänimäärästä ja kolmantena oleva kolmasosan
äänimäärästä jne. Valituksi tulee vertauslukujen
suuruusjärjestyksessä niin monta ehdokasta kuin vaalipiirissä on
vaalipiiripaikkoja. Jos vertausluvut ovat yhtä suuret, arpa ratkaisee.

 Varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia. Valituksi tulevat varsinaisiksi
jäseniksi valittavien jälkeen samalta ehdokaslistalta seuraavaksi
korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

 Tasauspaikat määräytyvät ehdokaslistojen saamien äänimäärien
perusteella siten, että valtuuskunnan vaalien jäsenäänestyksessä
määräytynyt vaalitulos saatetaan vastaamaan ehdokaslistojen
vaalipiireissä saamia yhteenlaskettuja äänimääriä.

 Vaalipiirin kuntapäiväkokous on nimennyt ehdokaslistat. Kuntaliiton
valtuuston vaalilautakunta on vahvistanut ehdokaslistat ja laatinut
vaalipiireittäin ehdokaslistojen yhdistelmän. Oulun vaalipiirin
ehdokaslistojen yhdistelmä on esityslistan liitteenä.

 Kuntaliiton säännöissä tai valtuuskunnan vaalijärjestyksessä ei ole
määräyksiä siitä, millä tavoin vaalit kunnassa suoritetaan.
Vaalilautakunta ei siten myöskään tutki, millä tavoin päätös kunnan
äänimäärän jakamisesta ehdokaslistojen kesken on syntynyt.
Olennaista on, että viimeistään 31.12.2021 päätös on kunnassa
tehty ja kunnan eri ehdokaslistoille antamat äänimäärät sekä
mahdolliset tyhjät ja hylätyt äänimäärät on syötetty
vaalijärjestelmään.

 Kuntalain 39 §:n nojalla kunnanhallitus edustaa kuntaa ja käyttää
kunnan puhevaltaa, jollei hallintosäännössä toisin määrätä. Päätös
kunnan äänimäärän jakamisesta ehdokaslistoille voi olla
yksimielinen noudattaen esimerkiksi valtuuston poliittisia
voimasuhteita. Jos yksimielisyyttä ei ole, asiasta päätetään vaalilla,
jossa ääni annetaan ehdokaslistalle. Päätöksessä on kysymys
yhdistyksen jäsenäänestykseen osallistumisesta, joten päätökseen
ei voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella eikä valituksella.

 Ehdokaslistojen saamat äänimäärät sekä tyhjät ja hylätyt
äänimäärät syötetään vaalijärjestelmään kunnan saaman linkin
kautta.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto toimittaa
suljetuin lipuin Suomen Kuntaliiton valtuuskunnan vaalin, jossa
äänen voi antaa Oulun vaalipiirin ehdokaslistojen yhdistelmässä



HAAPAVEDEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 19/2021 569

Kaupunginhallitus § 296 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

olevalle ehdokaslistalle.

Päätös:

 Hyväksyttiin.

 Merkittiin, että tämä pykälä tarkastettiin heti kokouksen jälkeen.
____

Liitteet 353 Oulun_vaalipiirin_ehdokaslistojen_yhdistelma_2021
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Kaupunginhallitus § 297 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Eronpyyntö luottamustoimesta, Spring Valtteri

164/00.00/2021

Khall 15.11.2021 § 297 Valtteri Spring on pyytänyt kirjallisesti eroa Haapaveden kaupungin
luottamustoimestaan. Syynä eronpyyntöön on paikkakunnalta
poismuutto. Spring on hyvinvointilautakunnan varajäsen.

 Kuntalain §71 mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain §78 mukaan
luottamushenkilön menettäessä vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut
toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun
osaltapäätöksen tekee valtuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää:
 1. että kaupunginvaltuusto toteaa Valtteri Springin luottamustoimen

päättyneeksi paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

 2. esittää, että kaupunginvaltuusto nimeää hyvinvointilautakuntaan
uuden varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös:

 1. Hyväksyttiin.
 2. Hyväksyttiin.

 Merkittiin, että tämä pykälä tarkastettiin heti kokouksen jälkeen.
______
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Kaupunginhallitus § 298 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

PohjoisSuomen hallintooikeuden päätös 4.11.2021. Kunnalliseen virkasuhteeseen
ottamista koskeva valitus

175/01.01/2020

Khall 15.11.2021 § 298 PohjoisSuomen hallintooikeus in antanut 4.11.2021 päätöksensä
Haapaveden kaupungin rakennustarkastajan virkavalinnasta tehtyyn
valitukseen Dnro 20289/03.04.04.04.10/2020. Päätös on esityslistan
liitteenä.

 Päätöksessä hallintooikeus kumoaa kaupunginjohtajan ja
kaupunginhallituksen päätökset ja velvoittaa Haapaveden kaupungin
korvaamaan valittajan oikeudenkäyntikulut 150 eurolla
viivästyskorkoineen.

 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää:
 1. tyytyä PohjoisSuomen hallintooikeuden päätökseen

kaupunginjohtajan ja kaupunginhallituksen päätösten
kumoamisesta.

 2. tyytyä PohjoisSuomen hallintooikeuden päätökseen 150 euron
(viivästyskorkoineen) korvaamisesta asiasta valittaneelle.

 3. julistaa rakennustarkastajan viran uudelleen haettavaksi.

 Käsittely:

 Merkittiin, että kaupunginjohtaja Kimmo Hinno poistui esteellisenä
(osallisuusjäävi) kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi.

Päätös:

 1. Hyväksyttiin.
 2. Hyväksyttiin.
 3. Hyväksyttiin.
 ______

Liitteet 354 HAO_päätös_rakennustarkastaja
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Kaupunginhallitus § 299 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

PohjoisPohjanmaan työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu yhteistyösopimus 

165/14.00/2021

Khall 15.11.2021 § 299 Kaupunginhallituksen päätöksellä 27.4.2015 § 80 Haapaveden
kaupunki on päättänyt olla mukana monialaisen
yhteispalveluverkoston luomisessa.

 Työllistymistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa työ ja elinkeinotoimisto, kunnat ja
Kansaneläkelaitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien työttö
mien palvelutarpeet, suunnittelevat työllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet ja vastaavat
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta lain (1369/2014)
ja asetuksen (1377/2014) edellyttämällä tavalla.
Kuntakokeilualueiden (Oulun kaupunkiseudun sekä Raahen ja
Ylivieskan seutujen kuntakokeilut) osalta lain (1369/2014) mukaisen
yhteistyöverkoston muodosta vat kuntakokeilualueiden kunnat ja
Kela.

 Sopimuksen osapuolten tavoitteena on tehokas ja vaikuttava
työllisyyden hoito. Tavoitteena on edistää työttömien työllistymistä
tarjoamalla heille julkisia työvoima, sosiaali, terveys ja
kuntoutuspalveluja heidän palvelutarpeensa mukaisesti. Työttömien
työ ja toimintakykyä, ammatillista osaamista ja muita
työmarkkinavalmiuksia parannetaan monialaisella yhteistyöllä.
TYPverkosto vastaa lain mukaisten palvelujen koordinoinnista ja
kehittämisestä ja toimii osapuolten keskinäisenä asiantunti
javerkostona. Yhteisötason tavoitteena on rakenteellisen
työttömyyden alentaminen, pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen,
työvoiman saatavuuden parantaminen ja työllisyysasteen
kohoaminen PohjoisPohjanmaalla.

 Tässä sopimuksessa sovitaan työllistymistä edistävän monialaisen
yhteispalvelun järjestämisestä yhteisessä toimipisteessä, muualla
kuin yhteisessä toimipisteessä tarjottavista palveluista sekä eri
toimijoiden monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkilöstöstä
ja työttömille monialaisena yhteispalveluna tarjottavista palveluista ja
yhteisten kustannusten jaosta.

 Yhteisten kustannusten jakaantuminen tarkoittaa Haapavedelle
vuonna 2022 1188 euron maksuosuutta.

 Esityslistan liitteenä on yhteistoimintasopimus.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen
yhteistoimintasopimuksen PohjoisPohjanmaan työllistämistä
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Kaupunginhallitus § 299 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta.

Päätös:

 Hyväksyttiin.

 ______

Liitteet 355 TYPyhteistyösopimus 2022
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Kaupunginhallitus § 300 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

PohjoisPohjanmaan hyvinvointialueen ateria ja puhtauspalveluihin mahdollisesti
perustettavien inhouseyhtiöiden valmisteluun osallistuminen

166/00.04/2021

Khall 15.11.2021 § 300 PohjoisPohjanmaan hyvinvointialueen ateria ja puhtauspalveluiden
valmistelussa on edetty tuotantotapojen vaihtoehtojen valmisteluun .
Suppea poliittinen seurantaryhmä on hyväksynyt kokouksessaan
4.11.2021 linjauksen, että ateria ja puhtauspalveluihin voidaan
perustaa alueellisia inhouseyhtiöitä. Tavoitteena olisi perustaa
enintään 23 alueellista yhtiötä Oulun Tuotantokeittiö Oy:n lisäksi.

 Jatkovalmistelun vuoksi hyvinvointialueen valmistelijat ovat toivoneet
kuntaorganisaatioilta periaatelinjausta mahdollisesta
osakkuudestaan alueellisissa inhouse yhtiöissä vuoden 2021
loppuun mennessä.

 Osakkuuteen valmiutensa ilmaisseiden kuntien kanssa perustetaan
yhteinen ohjausryhmä/ ohjausryhmät, joiden työskentelyä tukemaan
hankitaan juridista ja taloudellista asiantuntijapalvelua. Tavoitteena
on, että yhtiöiden perustamiseen liittyvät lopulliset päätökset on
tehty osapuolten päätöselimissä kevätkaudella 2022.

 Oheismateriaalia.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää:
 1. että Haapaveden kaupunki osallistuu mahdollisten inhouse

yhtiöiden valmisteluun ateria ja puhtauspalveluissa.
 2. esittää nimettäväksi ohjausryhmän jäseneksi ruoka ja

puhdistuspalvelupäällikkö Arja Mertalan.

Päätös:

 1. Hyväksyttiin.
 2. Hyväksyttiin.
 ______
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Kaupunginhallitus § 301 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ruokapalveluhenkilöstön työaikamuodon muutokseen liittyvien yhteistoimintaneuvottelujen
käynnistäminen

167/01.00/2021

Khall 15.11.2021 § 301 Palvelukeskus Paakkilanhovin keittiön henkilöstömäärä on
yhdeksän: 1 esimies, 4 keittäjää ja 4 ruokapalvelutyöntekijää.
Työaikamuotona on jaksotyö, koska työaika ajoittuu mape klo
6.0017.45 välille ja lasu klo 5.0017.45 välille. Yksikkö on avoinna
vuoden jokaisena päivänä.

 Koulukeskuksen keittiön henkilöstömäärä on kuusi: 1 esimies, 3
keittäjää ja 2 ruokapalvelutyöntekijää. Työaikamuotona on
yleistyöaika, koska toimitaan mape pääsääntöisesti klo 7.0015.00
välillä.

 Uuden yläkoulun ja lukion yhteyteen valmistuvaan keskuskeittiöön
siirtyvät kaikki edellä mainitut työntekijät niillä ammattinimikkeillään,
kuin heillä on tällä hetkellä. Työaika muodostuu klo (5.00)
6.0018.00 (19.00) välille. Yksikkö on avoinna vuoden jokaisena
päivänä. Edellä mainitusta johtuen, työntekijöiden työaikamuoto
tulisi olla sama kuten keskimääräinen yleistyöaika, joka mahdollistaa
tuntien tasaamisen 3viikon tasoittumisjaksolla.

 Palkkauksessa esimiesten ja keittäjien tehtäväkohtaiset peruspalkat
eroavat toisistaan, koska tämänhetkiset yksiköt eroavat
vaativuudeltaan toisistaan. Uudessa keskuskeittiössä työtehtäviä ei
voida erotella vaan ne ovat vaativuudeltaan samat. Tästä johtuen
tehtäväkohtaiset palkat tulisivat olla myös samat.

 Yhteistoimintalain 5 §:n 1 momentin mukaan, ennen kuin työnantaja
ratkaisee 4 §:ssä tarkoitetun asian, hänen on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden kanssa, joita asia
koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.
Laajat ja henkilöstöä yleisesti koskevat asiat käsitellään 14 §:ssä
tarkoitetussa yhteistoimintaelimessä.

 Em. työaikamuotoon ja tehtäväkohtaisen palkan määritykseen
liittyvät muutokset kohdentuvat yli kymmeneen työntekijään, joten
neuvottelut käydään edustuksellisesti yhteistyötoimikunnassa.
Haapaveden kaupungin hallintosäännön §36 mukaan mikäli
toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty
hallintosäännössä, toimivalta on kaupunginhallituksella.
Palkkauksen perusteista päättää kaupunginhallituksen alainen
henkilöstöjaosto.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Kaupunginhallitus § 301 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Kaupunginhallitus päättää käynnistää työaikamuodon muutokseen
ja tehtäväkohtaisen palkan määritykseen liittyvät
yhteistoimintaneuvottelut Palvelukeskus Paakkilanhovin keittiön ja
koulukeskuksen keittiön henkilöstön kanssa.

Päätös:

 Hyväksyttiin.
 ______
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Kaupunginhallitus § 302 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täyttöluvat

Khall 15.11.2021 § 302 Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat
täyttölupaanomukset:

 1. Hammaslääkäri (sijaisuus)
 2. Hammaslääkäri (sijaisuus)
 3. Keittäjä (sijaisuus)
 4. Laitoshuoltaja (sijaisuus)
 5. Lähihoitaja (sijaisuus)
 6. Lähihoitaja (sijaisuus)
 7. Etsivä nuorisotyöntekijä (sijaisuus)
 8. Luokanopettaja (määräaikainen)

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvat esillä oleviin toimiin.

 Päätös:

 1. Hyväksyttiin.
 2. Hyväksyttiin.
 3. Hyväksyttiin.
 4. Hyväksyttiin.
 5. Hyväksyttiin.
 6. Hyväksyttiin.
 7. Hyväksyttiin.
 8. Hyväksyttiin.
 ______

Liitteet 356 Täyttölupa_hammaslääkäri
357 Täyttölupa_hammaslääkäri_2
358 Täyttölupa_keittäjä
359 Täyttölupa_laitoshuoltaja
360 Täyttölupa_lähihoitaja
361 Täyttölupa_lähihoitaja_2
362 Täyttölupa_etsivä
363 Täyttölupa_luokanopettaja
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Kaupunginhallitus § 303 15.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginjohtajan info

Khall 15.11.2021 § 303  
Päätös:

Päätös:

Merkittiin tiedoksi keskusteluasiat:
 Valtuuston tutustumiskäynti tuulipuistoalueeseen ja Kanteleen

Voimalle.
 Pelastustoimen ajankohtaiset asiat.
 Kirkkojärven niittämisestä, Keltakurjenmiekkaa esiintyy.
 Vattukylän koulun/asuntolan lämmitysjärjestelmästä.

 ______
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Pöytäkirjan tarkastajat:

OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaati musta eikä
kunnal lisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täy täntöönpanoa.
Pykälät 290, 291, 292, 293, 294, 295, 296, 297, 298, 300, 301, 303

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisu
vaati mus, seuraa viin päätök siin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pykälät 299, 302

Laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 6 §:n/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin
päätöksiin ei saa ha kea muutosta va littamalla.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisu-
vaatimus-
viranomainen ja
-aika

Oikaisu-
vaatimuskirjelmän
si sältö ja
toimittaminen

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, sähköposti, faksi

Haapaveden kaupunginhallitus, Tähtelänkuja 1, 86600 HAAPAVESI / PL 40, 86601
HAAPAVESI, sähköposti: haapaveden.kaupunki@haapavesi.fi, faksi: 08-4591 334

Pykälät 299, 302

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaannista.Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinenpäivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu tai
juhannusaatto taiarkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä
sen jälkeen.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
seitsemänpäivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä
tiedoksiantoaasianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
kolmantenapäivänä viestin lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedonseitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä
tietoverkossa.

Ks. jäljempänä

                      Liitetään pöytäkir jaan

mailto:perusturvalautakunta@haapavesi.fi
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Pöytäkirjan tarkastajat:

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Oikaisuvaatimuksenjohdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnytalkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös
asianosainen sekä kunnanjäsen. Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on
syntynyt virheellisessäjärjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sähköposti, faksi ja sähköinen palvelu
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, Isokatu 4, 90100 OULU / PL 189, 90101 OULU           
sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi, faksi: 029 564 2841
Sähköinen palvelu https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika

30 päivää

Hallintovalitus, pykälät Valitusaika
30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, sähköposti, faksi,
Pykälät

Valitusaika
        päivää

Oikaisu-
vaatimus-/
valituskirjelmän
sisältö ja
toimittaminen     

Oikaisuvaatimus/valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa/valituksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan
muutosta (valituksen kohteena oleva päätös), miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä
muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset) sekä vaatimusten perustelut, mihin
oikaisuvaatimus/valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu
valittajaan.
Oikaisuvaatimuksessa/valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Jos
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä
ollessailmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myös se
postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan
lähettää(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät
asiakirjat.
Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen
uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden
muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon
tulleeseen seikkaan.
Valitukseen on liitettävä valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, selvitys siitä,milloin
valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta,asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.
Oikaisuvaatimusasiakirjat/valitusasiakirjat on toimitettava viranomaiselle viimeistään
oikaisuvaatimus/valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.  Asiakirjat
toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä
postitse, sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät
perille ennen oikaisuvaatimus/valitusajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite  Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite  Pykälät
Tiedoksisaanti Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 18.11.2021

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Haapaveden kaupungin
kirjaamosta.Tähtelänkuja 1, 86600 HAAPAVESI / PL 40, 86601 HAAPAVESI,
sähköposti: haapaveden.kaupunki@haapavesi.fi

Lisätietoja Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan
kuintuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.     Liitetään pöytäkirjaan

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

