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KT:n pienkirje 2/21/2021, lomitustoimen paikallisyksikoille

Mela on tehnyt paatdkset uudesta maatalouslomituksen paikallisyksikkora-
kenteesta kuntien ilmoittaman kiinnostuksen ja STM:n asettamien kritee-
rien perusteella.

Maatalouslomituksen uusien paikallisyksikdiden muodostaminen vaikuttaa
niin tyo- kuin virkasuhteisen henkilostdon asemaan tydantajan vaihtuessa.
Lomitustoiminnan siirtyessa toiselle tydnantajalle noudatetaan liikkeen luo-
vutusmenettelyd. Kunta- ja hyvinvointialuetytnantajat KT ja paasopijajar-
jestd JAU ovat laatineet tAman pienkirjeen yhteiset ohjeet, jotka on tarkoi-
tettu sek& lomitustoiminnan luovuttaville etté vastaanottaville kunnille.

Paikallisyksikdissé toteutettavat muutokset

Liikkeen luovutus

pienkirje2102sk-lomitustoimi

Eteldisen Suomen uudet paikallisyksikét aloittavat jo vuoden 2022 alusta.
Uudet paikallisyksikdot muodostuvat seuraavasti:

Vehmaan paikallisyksikkd, johon yhdistyvat Poytya ja Salo

Kurikan paikallisyksikkd, johon yhdistyvét Alajarvi, Alavus, Kauhajoki ja
Kauhava.

Sysman paikallisyksikko, johon yhdistyvat Hameenlinna, Kouvola ja Loviisa
Mikkelin paikallisyksikkd, johon yhdistyvat Parikkala ja Rantasalmi.

Vuoden 2023 alussa yhdistyvat paikallisyksikot, joista vastuun ottavat lisal-
men kaupunki, Muhoksen kunta, Tohmajarven kunta ja Toholammin kunta.
Ennalleen jddvat Kankaanpdan, Keuruun ja Pederstren ja Sastamalan
paikallisyksikot.

Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan tyésopimuslain (TSL) 1.10 8:ssa ja kun-
nan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain (KVhL) 25 §:ssé yrityksen, liikkeen,
yhteison, sdatién kunnan, kuntayhtyman, hyvinvointialueen tai ndiden toi-
minnallisen osan luovuttamista toiselle ty6nantajalle siten, etta luovutettava
liike tai sen osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

Luovutuksensaaja ei voi irtisanoa tyontekijad/viranhaltijaa pelkastaan liik-
keen luovutuksen perusteella. (TSL 7:5 § ja KVhL 39 §)

Luovutushetkellda voimassa olevista palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet seka niihin liittyvat etuudet siirtyvat uudelle omistajalle tai
haltijalle.



Vastuu palkka- tai muiden palvelussuhteesta johtuvien saatavien maksami-
sesta siirtyy luovuttajalta luovutuksensaajalle luovutushetkella. Ennen luo-
vutusta erddntyneistd saatavista tyontekijélle tai viranhaltijalle luovuttajalla
ja luovutuksensaajalla on yhteisvastuu. Luovuttaja on vastuussa luovutuk-
sensaajalle ennen luovutusta erdéntyneistd saatavista, jollei muusta ole
sovittu.

Tyontekijalla/viranhaltijalla ei ole oikeutta vastustaa siirtymistéa ja jaada luo-
vuttajan palvelukseen. Jos tyontekija/viranhaltija ei halua siirtya luovutuk-
sensaajan palvelukseen, han voi irtisanoa tydésopimuksensa normaalia ly-
hyemmalla irtisanomisajalla (TSL 7:5 § ja KVhL 39 §). Tama irtisanomisoi-
keus ja poikkeuksellinen irtisanomisaika on myds méaéardaikaisessa tyosuh-
teessa olevalla.

Liikkeen luovutuksessa siirtyneen henkildstén palvelussuhteiden katsotaan
alkaneen luovuttajan palvelussuhteiden alusta lukien.

Yhteistoiminta ja sen osapuolet (KYtL 3 §)

Liikkeen luovutusta on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa tytnantajan
ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
saadetyn lain (KYtL) sdanndsten mukaisesti.

Yhteistoiminnassa ovat osallisina tyontekija, jota yhteistoimintamenette-
lysséa kasiteltdva asia koskee, ja hanen esimiehensa taikka henkildstoryh-
man tai sen osan edustaja tai asianomaisten henkilostoryhmien edustajat
seka tybnantajan edustaja.

Liikkeen luovutuksen yhteydessé yhteistoimintamenettelyssa voi olla mu-
kana myds luovutuksensaaja.

Yhteistoimintamenettely (KYtL 5 §)

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssé tarkoitetun asian, hédnen on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoeh-
doista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.

Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Yksittaista tyontekijad koskeva asia kasitellaén ensisijaisesti taman ja tyon-
antajan valilla. Jos asia koskee vain osaa henkil6stosta, voidaan asia kasi-
telld asianomaisten henkildiden kanssa tai henkildstén osan edustajien
kanssa. Laajakantoiset tai henkilostda yleisesti koskevat asiat kasitellaéan
lain 14 §:ssé tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.

Yhteistoimintamenettelyn lisksi luovuttajan ja luovutuksensaajan tulee an-
taa henkiloston edustajille lain 11 §:ssé tarkoitettu selvitys.



Yhteistoimintamenettely, tietojen antaminen (KYtL 6 8)

Ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tydnantajan tulee antaa asian-
omaisille tyontekijdille sek&a heidan edustajilleen yhteistoimintamenette-
lysséa kasiteltdvan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettd he
voivat riittvasti perehtya ja valmistautua kasiteltdvaén asiaan.

Salassa pidettavia tietoja saa kuitenkin antaa vain siind laajuudessa kuin
se on valttamatonta yhteistoimintamenettelyssa lain mukaan kasiteltavaksi
saadetyn asian kasittelyn kannalta.

Tietoja henkilon terveydentilasta, henkilékohtaisista oloista tai muista sa-
lassa pidettavista yksityiselaman suojan piiriin kuuluvista tiedoista ei saa
kuitenkaan antaa ilman sen henkilén suostumusta, jota tiedot koskevat.

Liikkeen luovutusta koskeva selvitys (KYtL 11 §)

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niille henkildston
edustajille, joiden edustamia tyontekijoita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tydntekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosi-
aaliset seuraukset; seka

4) suunnitellut, tyontekijoitéa koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot
henkildston edustajille hyvissé ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkilston
edustajille viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Tama tiedottamisvelvollisuus ei korvaa liikkeen luovutusta koskevaa yh-
teistoimintamenettelya.

Jos kuitenkin kaikki 11 8 1 momentissa mainitut tiedot on annettu henkilos-
ton edustajille jo yhteistoimintamenettelyn aikana, osapuolet voivat yhtei-
sesti todeta tiedottamisvelvollisuuden tulleen taytettya jo yhteistoimintame-
nettelyn yhteydessa.

Palkkausjarjestelma (KVTES:n Il luvun 6 8)

Tybnantajan muutostilanteissa uudelle tydnantajalle kehitetddn oma palk-
kausjarjestelma, jolla korvataan entiset palkkausjarjestelméat. Uusi palk-
kausjarjestelma voi olla jo kayttssa ollut palkkausjarjestelma.

Entisten palkkausjarjestelmien mukaiset palkat yhteensovitetaan mahdolli-
suuksien mukaan valitun uuden palkkausjarjestelman mukaisiin palkkoihin.

Uuden palkkausjarjestelmén kayttdonotosta ja palkkojen yhteensovittami-
sesta uuteen palkkausjarjestelmaan on laadittava suunnitelma aikataului-
neen ja kustannusarvioineen. Siirtymaajan pituus riippuu palkkaeroista,
kustannuksista ja tydnantajan taloudellisesta tilasta.



Edella mainituista asioista ja niiden toteuttamisesta neuvotellaan paikallis-
tasolla uuden tydnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajien kesken. Neu-
vottelujen toteuttamistavasta ja menettelytavoista sovitaan tarkemmin pai-
kallisesti.

Uusi tehtavakohtainen palkka maaraytyy uuden palkkausjarjestelman teh-
tavien vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti.

Jos vanha tehtéavakohtainen palkka ylittdd uuden palkkausjarjestelman mu-
kaisen palkan, eivatka tehtavat ole olennaisesti muuttuneet, sailyy tehtava-
kohtainen palkka ennallaan, jollei paikallisesti toisin sovita.

Palkkausjarjestelmien erilaisuudesta johtuva palkkaero supistuu uuden
palkkausjarjestelman tehtavakohtaisen palkan noustessa.

Palkkaero ja sen peruste (liikkeen luovutusta koskevat pakottavat saan-
nokset) on syyta dokumentoida.

Jos tehtdvakohtainen palkka on alempi kuin uusi palkkausjarjestelma edel-
Iyttaa, tarkoituksena on nostaa palkat uuden palkkausjarjestelman edellyt-
tamalle tasolle.

Henkilokohtaista lisdd voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa on
tehtavien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva palkkausperusteiden uu-
delleen arviointi tai henkildsta itsestddn johtuva tyésuorituksen huomattava
huonontuminen, ellei paikallisesti muuta sovita.

Syntyva tarve palkkaerojen poistamiseksi on suunniteltava ja sen toteuttamista on arvioitava
ja seurattava huolellisesti (TT 2018:18)

Erot tehtéavakohtaisissa palkoissa tulee poistaa kohtuullisessa ajassa tyon-
antajan taloudellisesta tilanteesta riippumatta.

Ty6tuomioistuin ei tuomiossaan ottanut kantaa siihen, mika on kohtuullinen
aika. Kohtuullinen aika arvioidaan kaytannéssa siis tapauskohtaisesti. Ajan
pituuteen vaikuttavat palkkaerojen suuruudet, kokonaiskustannukset ja
tyonantajan taloudellinen tilanne.

Tybnantajan on laadittava palkantarkistuksia koskeva suunnitelma ja aika-
taulu, jota noudatetaan, kunnes palkat on harmonisoitu kokonaisuudes-
saan.

Kaytdssa olevat varat (esim. jarjestelyerat) on tarkea kohdentaa palkkojen
harmonisointiin.

Ennen liikkeen luovutusta on myés huolehdittava siitd, ettd kukaan luovut-
tavista tyOnantajista ei nosta palkkoja juuri ennen liikkeen luovutusta, jollei
palkkojen nostaminen ole virka- ja ty6ehtosopimusmaaraysten mukaan
valttamatonta.



Tydsopimukset

Siirtyvien tyontekijoiden tydsopimuksessa sovitut tydsuhteen ehdot sitovat
siirron jalkeen luovutuksensaajaa samalla tavoin kuin luovuttajaa. Uusien
tydsopimusten tekeminen ei ole yleensa tarpeen.

Uudella tydnantajalla on sama oikeus muuttaa tydsuhteen ehtoja kuin luo-
vuttavalla tyonantajalla. Pelkka liikkeen luovutuksen tapahtuminen ei edel-
lyta siirtyvien tyontekijdiden tydsopimusten uusimista, ellei uusi tydnantaja
nimenomaan sovi siirtyvan tyéntekijan kanssa tydsopimuksen muutoksista.

Paikalliset virka- ja tydehtosopimukset

Myds paikalliset virka- ja tydehtosopimukset siirtyvat liikkeen luovutustilan-
teessa koskemaan uutta ty6nantajaa, mikali niitd ei ole irtisanottu paatty-
maan ennen liikkeen luovutusta.

Lomitushenkilostod koskevat paikalliset sopimukset on syyta irtisanoa hy-
vissa ajoin ennen kuin tydnantaja vaihtuu, jotta luovutuksensaaja ei joudu
tilanteeseen, jossa tulisi noudattaa erilaisia palvelussuhteen ehtoja henki-
|0stoon.

Myds uusi tyGnantaja voi irtisanoa sille luovutuksessa siirtyneet paikalliset
sopimukset irtisanomisaikaa noudattaen.

Jatkossa uuden ty6nantajan ja tyontekijoiden edustajan on syyta tarkas-
tella paikallisten sopimusten tarvetta ja siséltoa.

Vuosilomat ja lomarahavapaat

Liikkeen luovutustilanteessa oikeus vuosilomaan ja lomarahavapaaseen
maaraytyy samoin kuin ilman tyénantajan vaihtumista.

Harkinnanvaraiset vapaat

Ei ole suositeltavaa, etta luovuttaja myontaa siirtyvalle henkilostolle harkin-
nanvaraisia virka- tai tydvapaita siirron jalkeiselle ajalle, koska nama péaa-
tbkset voisivat tarpeettomasti vaikeuttaa luovutuksensaajan toimintaa.

Jos harkinnanvarainen vapaa kuitenkin myonnetdan, siirtyy harkinnanva-
raisen vapaan saanut henkil6 siirtohetkell& luovutuksensaajan palveluk-
seen muiden siirtyvien henkiléiden mukana. Hanen tyontekonsa uuden
tyonantajan palveluksessa alkaa paasaantoisesti kuitenkin vasta vapaan

pastyttya.



Luontoiseduista

Henkilbtietojen suoja

Lisatietoja
Suvi Kamari

Kaytannossa yleisimpié luontoisetuja ovat tyéterveyshuollon laakaripalve-
lut, lounasetu, liikuntasetelit, matkapuhelinetu seka tydsuhdematkalippu ja
autoetu.

Luontoisetu on tyonantajan yksipuolisesti tarjoama ja kustantama hyddyke.

Luontoisetujen saaminen lakkaa paasaantoisesti vimeistaén palvelussuh-
teen paattyessa. Liikkeen luovutuksessa siirtyvan henkiloston oikeus luo-
vuttajan tarjoamiin luontoisetuihin paattyy tyonantajan vaihtuessa, ellei
naista eduista ole nimenomaan sovittu tydsopimuksissa.

Kunnan tekeman liikkeen luovutussopimuksen liitteené on yleensa siirty-
vaa henkilostoa koskeva luettelo, jonka tiedot tulevat julkisuuslain 6 8:n 8
kohdan mukaan julkisiksi viimeistaan sopimuksen allekirjoittamisen jal-
keen.

Luovuttaja ja luovutuksensaaja ovat tydnantajina velvollisia noudattamaan
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen, tietosuojalain ja tydelaman tietosuoja-
lain saannoksia. Siirtyvad henkilostoa koskevien henkilbrekisterien pitaisi
olla luovutuksensaajan kaytdssa viimeistaan luovutuspaivana, ellei toisin
ole sovittu.

https://www.kt.fi/palvelussuhde/muutostilanteet/liikkeen-luovutus

https://www.kt.fi/palvelussuhde/muutostilanteet/yhteistoiminta#sis-1
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