
Kaupunginhallitus § 330 07.12.2021

Lomituksen paikallisyksiköiden yhdistyminen, henkilö­ ja palvelussuhdetietojen luovuttamista
koskeva yhteistoimintakäsittely

177/01.00/2021

Khall 07.12.2021 § 330 (Tiedote, saap. 29.11.2021)

 Maatalousyrittäjien eläkelaitos (Mela) ja Toholammin kunta ovat
28.5.2021 allekirjoittaneet toimeksiantosopimuksen, jolla
Toholammin kunta sitoutuu toimimaan maatalousyrittäjien ja
turkistuottajien lomituspalvelulakien mukaisena paikallisyksikkönä
Alavieskan, Halsuan, Kaustisen, Lestijärven, Kärsämäen,
Merijärven, Perhon, Pyhäjoen, Reisjärven, Sievin, Toholammin ja
Vetelin kuntien, Haapajärven, Haapaveden, Kalajoen, Kannuksen,
Nivalan, Oulaisten, Pyhäjärven, Raahen ja Ylivies­kan kaupunkien
sekä Kokkolan kaupungista entisten Ullavan, Kälviän ja Lohtajan
kuntien alueella 1.1.2023 alkaen.

 Lomitustoiminnan siirtyessä toiselle työnantajalle noudatetaan
liikkeenluovutusmenettelyä. Kaustisen, Kalajoen, Nivalan, Reisjärven
ja Haapaveden lomitusyksiköiden henkilöstön luovutushetkellä
voimassa olevista palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet sekä niihin liittyvät etuudet siirtyvät Toholammin
kunnalle. Liikkeen luovutuksessa siirtyneen henkilöstön
palvelussuhteiden katsotaan alkaneen luovuttajan palvelusuhteiden
alusta lukien.

 Henkilö­ ja palvelussuhdetietojen kerääminen siirtyvästä
henkilöstöstä on valmistelun etenemisen kannalta välttämätöntä.
Tietojen kerääminen aloitetaan tammikuun 2022 aikana. Tietojen
keruusta tullaan ohjeista maan kuntia myöhemmin. Ennen tietojen
luovuttamista jokainen liikkeenluovuttajakunta tiedottaa siirtyviä
henkilöitä ja käsittelee tietojen luovuttamisen edustuksellisessa
yhteistoiminnassa.

 Toholammin kunta pyytää luopuvia kuntia irtisanomaan
lomitushenkilöstöä koskevat paikalliset virka­ ja työehtosopimukset
päättymään ennen liikkeen luovutusta.

 Yhteistoimintakäsittely ja tiedottaminen toteutettava ennen kuin
tiedot voidaan valmisteluun antaa. Varsinaista liikkeen luovutusta ja
henkilöiden siirtymistä koskevat yhteistoimintaneuvottelut käydään
myöhemmin.

 Haapaveden kaupungin hallintosäännön §36 mukaan mikäli
toimivallasta henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty



hallintosäännössä, toimivalta on kaupunginhallituksella.

 Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa
§14 mukainen yhteistoimintaelin on Haapaveden kaupungissa
yhteistyötoimikunta.

 Esityslistan liitteenä Toholammin kunnan tiedote ja KT:n pienkirje.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus:
 1. merkitsee valmistelun tiedoksi.
 2. toteaa, että lomituksen paikallisyksiköiden yhdistymiseen liittyvä

yhteistoimintamenettely käynnistyy tietojen luovuttamista koskevalla
yhteistoimintakäsittelyllä ja

 3. tietojen luovuttamista koskeva yhteistoimintakäsittely ja
henkilöstön tiedottaminen toteutetaan yhteistyötoimikunnassa.

Päätös:

 1. Hyväksyttiin.
 2. Hyväksyttiin.
 3. Hyväksyttiin.
 ______


