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Ruokapalveluhenkiloston tydaikamuodon muutokseen liittyvien yhteistoimintaneuvottelujen

paattaminen
167/01.00/2021

Khall 15.11.2021 § 301

Palvelukeskus Paakkilanhovin keittion henkilostomaara on
yhdeksan: 1 esimies, 4 keittajaa ja 4 ruokapalvelutyontekijaa.
Tybaikamuotona on jaksotyd, koska tydaika ajoittuu ma-pe klo
6.00-17.45 valille ja la-su klo 5.00-17.45 valille. Yksikko on avoinna
vuoden jokaisena paivana.

Koulukeskuksen keittion henkilostomaara on kuusi: 1 esimies, 3
keittajaa ja 2 ruokapalvelutyontekijaa. Tydaikamuotona on
yleistydaika, koska toimitaan ma-pe paasaantoisesti klo 7.00-15.00
valilla.

Uuden ylakoulun ja lukion yhteyteen valmistuvaan keskuskeittioon
siirtyvat kaikki edella mainitut tyontekijat niilla ammattinimikkeillaan,
kuin heilla on talla hetkella. Tydaika muodostuu klo (5.00) 6.00-18.00
(19.00) valille. Yksikké on avoinna vuoden jokaisena paivana. Edella
mainitusta johtuen, tyontekijoiden tydaikamuoto tulisi olla sama
kuten keskimaarainen yleistybaika, joka mahdollistaa tuntien
tasaamisen 3-viikon tasoittumisjaksolla.

Palkkauksessa esimiesten ja keittgjien tehtavakohtaiset peruspalkat
eroavat toisistaan, koska tamanhetkiset yksikot eroavat
vaativuudeltaan toisistaan. Uudessa keskuskeittiossa tyotehtavia ei
voida erotella vaan ne ovat vaativuudeltaan samat. Tasta johtuen
tehtavakohtaiset palkat tulisivat olla myos samat.

Yhteistoimintalain 5 §:n 1 momentin mukaan, ennen kuin tydnantaja
ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia
koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.
Laajat ja henkildstda yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa
tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.

Em. tyGaikamuotoon ja tehtavakohtaisen palkan maaritykseen
liittyvat muutokset kohdentuvat yli kymmeneen tyontekijaan, joten
neuvottelut kaydaan edustuksellisesti yhteistyotoimikunnassa.
Haapaveden kaupungin hallintosdannoén §36 mukaan mikali
toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty



Khall 16.12.2021 § 341

hallintosaannodssa, toimivalta on kaupunginhallituksella. Palkkauksen
perusteista paattaa kaupunginhallituksen alainen henkildstojaosto.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa tydaikamuodon muutokseen ja
tehtavakohtaisen palkan maaritykseen liittyvat
yhteistoimintaneuvottelut Palvelukeskus Paakkilanhovin keittion ja
koulukeskuksen keittion henkiloston kanssa.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus on paatoksellaan 15.11.2021 §301 paattanyt
kaynnistaa tydaikamuodon muutokseen ja tehtavakohtaisen palkan
maaritykseen liittyvat yhteistoimintaneuvottelut Palvelukeskus
Paakkilanhovin keittion ja koulukeskuksen keittion henkiloston
kanssa.

Neuvottelut ovat kestaneet 14 vuorokautta ja jakson aikana
tydnantajan esitykseen ei ole tullut muutosta.

TyOnantajan esitys:

- valmistuvaan uuteen ylakoulun ja lukion valmistuskeittioon siirtyvan
henkil6ston tydaikamuoto olisi keskimaarainen yleistydaika (38h
15min) 3 viikon tasoittumisjaksolla.

- henkil6stdon palkkaus tarkistetaan tyon vaativuuden perusteella
kaupungin palkkataulukon mukaisesti samalle tasolle.

- em. muutokset astuisivat voimaan 17.1.2022 alkavan
tyovuorosuunnitelman alusta.

Henkildston kuuleminen on pidetty 8.12.2020 klo 14.00.
Kuulemisesta on laadittu muistio, joka on saatettu
yhteistyotoimikunnan tietoon. Yhteistyotoimikunta on kasitellyt asiaa
kokouksissaan 25.11.2021 ja 9.12.2021, kokouksista on laadittu
poytakirjat. Neuvottelut ovat paattyneet yksimielisina.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus

1. toteaa, etta ruokapalveluhenkiloston tydaikamuodon muutokseen
liittyvat yhteistoimintaneuvottelut on toteutettu Laki tydnantajan ja
henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 13.4.2007/449
mukaisina ja ovat 9.12.2021 paattyneet yksimielisina.

2. paattaa tyonantajan esityksen mukaisesti, etta:



- valmistuvaan uuteen ylakoulun ja lukion valmistuskeittioon siirtyvan
henkiloston tydaikamuoto on keskimaarainen yleistydaika (38h
15min) 3 viikon tasoittumisjaksolla.

- henkiloston palkkaus tarkistetaan tyon vaativuuden perusteella
kaupungin palkkataulukon mukaisesti samalle tasolle.

- em. muutokset astuvat voimaan 17.1.2022 alkavan
tydvuorosuunnitelman alusta.

Paatos:

1. Hyvaksyttiin.
2. Hyvaksyttiin.




