HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Kaupunginjohtaja Kimmo Hinno

Hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimivat: kirjastotoimi, litkuntatoimi, kulttuuritoimi,
nuorisotoimi ja tyollisyyspalvelut.

Hyvinvointilautakunta yhteensé TP 2020 TA 2021 TA 2022 Muutos%  Muutos eur]
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 442 638 634 -0,7 -5
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -2706 -3089 -3150 2,0 -61
TOIMINTAKATE -2 264 -2451 -2 516 2,7 -65
Kirjastotoimi Hyvinvointilautakunta

Kirjastonjohtaja Sari Seitajarvi

Kirjastopalvelut TP 2020 TA 2021 TA 2022 Muutos%  Muutos eur]
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 16 18 16 -11,1 -2
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -397 -456 -465 1,9 -9
TOIMINTAKATE -381 -438 -449 2,4 -11

Haapaveden kirjaston muodostavat piaikirjasto ja kirjastoauto. Haapaveden kirjasto toimii osana
Oulun eteldisen kirjastojen muodostamaa Joki-kirjastojen yhteisty6td. Kirjastopalveluja kehitetdin
yhteistydssd muiden kirjastojen ja muiden toimijoiden kanssa asiakasldhtdisesti.

Lain yleisista Kirjastoista (29.12.2016/1492) mukaisesti yleisen Kkirjaston tehtdvana on:

1) tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoihin;

2) yllapitad monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;

3) edistéa lukemista ja kirjallisuutta;

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttdon sekd monipuoliseen
lukutaitoon;

5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan;

6) edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kirjastoauto toimii kyldkoulujen ja Hyttikallion koulun koulukirjastona. On tarke&dd, etté
kirjastopalvelut ovat myds niiden kuntalaisten ulottuvilla, jotka ovat l&hipalvelujen ja julkisen
lilkenteen varassa. Kirjaston verkkopalvelut ja laitteet antavat kuntalaisille mahdollisuuden
séhkoisten palvelujen kayttoon, myos niille asukkaille, joilla ei ole itselldan laitteita ja
verkkoyhteyksié.

Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun e-kirjasto laajenee vuoden vaihteessa 2021-2022 myds Lappiin.
Uusi Pohjoisen eKirjasto takaa asukkaille tasavertainen sdhkdisten aineistojen saatavuuden
asuinpaikasta riippumatta koko Pohjois-Suomen alueelle.



Haapavesi myy kirjastoautopalvelua Raaheen Lampinsaaren-Lumimetsédn-Alpuan alueelle péivén /
viikko ja kirjastonjohtajapalvelun Pyhédnnédlle. Mahdollisuutta myyda kirjastoautopalveluja muihin

lahikuntiin pidetdén koko ajan vireilla.

Kirjasto jérjestdd vuonna 2022 kirjastolain sisdltéihin sopivia tapahtumia yksin ja yhdessd muiden

toimijoiden kanssa.

Kirjasto TP 2020 TA 2021 TA 2022
Lainojen maard, paakirjasto 76 448 90 000 90 000
Lainojen maara, Kirjastoauto 29 040 46 000 46 000
Lainan hinta 3,61 3,2 3,2
Lainat/ asukas 15,8 19 19
Hankintojen maara 4083 4200 4200
Fyysiset kdynnit/ asukas 5,42 10 10
E-aineiston lainaus 11 875 7000 13000
Aukiolotunnit 2809 3000 3000
Tapahtumat 23 100 100




Liikuntapalvelut Hyvinvointilautakunta
Liikuntasihteeri Kati Méntyl&

Liikuntapalvelut TP 2020 TA 2021 TA 2022  Muutos% Muutos eur|
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 184 302 302

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1037 -1174 -1191 15 -17
TOIMINTAKATE -853 -872 -889 2,0 =1Ly

Liikuntapalvelut luovat edellytyksia kuntalaisten liikunnalle kehittaméalld paikallista ja alueellista
yhteistyotd sekd terveyttd edistdvad liikuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla
liikuntapaikkoja seka jarjestamélla liikuntaa ottaen huomioon myds erityisryhmaét. Liikuntapalvelut
jarjestavat kuntalaisille vapaa-aikapalveluita sekd toimintaa yhteisty0ssé eri tahojen kanssa mm.
litkuntaa, kilpaurheilua sek& niihin liittyvaa kansalaistoimintaa, edistden kuntalaisten hyvinvointia ja
terveyttd seka tukevat lasten ja nuorten kasvua ja kehitysté litkunnan avulla. Liikuntalaissa korostuvat
terveyttd edistava litkkunta ja hyvinvointipolitiikka.

Liikuntapalveluiden keskeisia toimintamuotoja ovat mm. ulkoliikuntapalvelut: kiintorastiverkostot,
latualueet, jadalueet, urheilukenttd, pesépallokenttd, tenniskenttd, frisbeegolf-rata, lentopallokentat
jne. Uimahalli- ja liikuntahallitoiminta, jaahallitoiminta, skeittipuisto seké kilpailutoiminta.

LIIKUNTAPALVELUIDEN TUNNUSLUVUT

Kuntosalin varatut vuorot seurat/ harrasteryhmat /... [INNESO 23500 450 . 450
Kuntosalin kavijat (ilta klo 18-21.45) [IINSSSON 465000 8500 [ 8600 |

Liikuntahallin kdyttdaste % (10 kk)  [NENENESSIZSN 88 . 88

Uimahallin kévijamaara sis. koululaisuinnit  [IINSOS00N 1967000 30800 30800 |
Uimahallin aukiolo vk/vuosi [N G2 49 . 46

Muut lilkunta-alueet kayttdaste % NS NEsIN 86 . 8

Jaahallin yleisdvuojen kavijamaarat  [INIINSZO0NINNI7Z000N 3100 3200

Jashallin koululaisryhmit paivisin - [IIIEZ0dGa 120 . 140

Jaahalli varatut vuorot seurat / harrasteryhmat  [INCO0N7cen 900 910
Jahalli aukiolo vuodessa viikkoa [INNIENENSI 220N 33 [
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Kulttuuripalvelut Hyvinvointilautakunta
Liikuntasihteeri Kati Méntyl&

Kulttuuripalve lut TP 2020 TA 2021 TA 2022 Muutos%  Muutos eur]
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 8 32 30 -7,3 -2
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -134 -171 -178 4,2 -7
TOIMINTAKATE -126 -139 -149 6,8 -9

Kulttuuritoimi  tuottaa kuntalaisille monenlaista kulttuuritoimintaa yhteisty0ssd erilaisten
toimintaryhmien, yhdistysten ja yhteisdjen kanssa.

Kulttuuritoimi  panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista
kulttuuritoimintaa sekd koulu- ettd vapaa-aikana (mm. Lasten ja nuorten kulttuuriviikot). Lisdksi
huomioidaan kasvavan eldkeldisvieston seki laitoksissa ja pienryhmikodeissa asuvien vanhusten etti
erityisryhmien kulttuuritarjonta.

Kulttuuritoimen keskeisid toimintamuotoja ovat mm. erilaiset tapahtumat, ndyttelytoiminta,
museotoiminta, kotiseututyd sekd kotiseutuarkisto, kulttuurimatkat sekd Kulttuurikeskus Kirnun
hallinnointi.

Kulttuuritoimen osa-alueena ovat myds kulttuuritoimen projektit sekd Haapavesi Folk ry:n kanssa
toteutetaan  kulttuurituottamisen kuntakumppanuuden pilotointia elokuun 2022 loppuun.
Kuntakumppanuudessa jarjestetaan yhteistydssa Haapavesi Folkin kanssa tapahtumia eri kulttuurin
osa-alueilla.

KULTTUURIPALVELUIDEN TUNNUSLUVUT

Kulttuurikeskus Kirnun tapahtumat _ 80 90
Museon kavijat (ajanjakso 12 kk) || SN 1000 1000
Jarjestettyjen tapahtumien kavijat _- 1700 1500
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Nuorisoty® Hyvinvointilautakunta
Liikuntasihteeri Kati Méntyl&

Nuorisoty® TP 2020 TA 2021 TA 2022 Muutos%  Muutos eur]
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 67 106 106 0,3 0
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -180 -290 -302 4.3 -12
TOIMINTAKATE -113 -184 -196 6,5 -12

Nuorisotyd tuottaa lapsille ja nuorille nuorisotoimintaa yhteistydsséd erilaisten toimintaryhmien,
yhdistysten ja yhteisdjen kanssa, mutta kannustaa my0s omaehtoiseen toimintaan. Nuorisotydssi
huomioidaan etsivin nuorisotyon ja erityisnuorisotyon laajenevaa toimintakenttdd. Yhteisissa tiloissa
toimivat etsivd nuorisotyontekiji ja yksilo-starttivalmentaja.

Hyvinvointia edistavé toiminta on nuorisoty0ssa erittain tarkedssa roolissa. Keskeisid asioita ovat
erilaista elaméniloa tuottavat asiat, harrastamaan kannustaminen seka aktivointi kaikilla elaméan osa-
alueilla.

Nuorisotyon keskeisid toimintamuotoja ovat mm. nuorisotalotoiminta, etsivd nuorisotyo,
erityisnuorisotyd, seinidton tyodpaja/yksilovalmentaja, nuorisovaltuusto, erilaiset tapahtumat ja
matkat, perhekeskeinen toiminta ja koulunuorisoty®d.

NUORISOTYON TUNNUSLUVUT

Nuorisotalon muut tapahtumat mm. eldkejarj., MLL,
. iGomam 70 160 380
Jelppiverrko
Jelppiverkon nuoret (osallistujat) [ NN EEEEEEENNCSOONNNNcEoNN 960
Nuorisotilan iltakavijat (perustoiminta) [ NNRNRNREEONTG00R 800 4550

Nuorisotila auki iltaa (perustoiminta) | EEEEESEENN7SEISON— 55

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

ETA2020 mTP2020 mTA2021 TA 2022

ETSIVA NUORISOTYONTEKIJA TUNNUSLUVUT

Yksilévalmentajan asiakaskontaktit/asiakkuudet:kpl maarat _ 26
Etsivan asiakaskontaktit/asiakkuudet: kpl maarat [ N N G2 45
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Tyollistamispalvelut Hyvinvointilautakunta
Hallintojohtaja Eija Saarela

Tyoéllistamispalvelut TP 2020 TA 2021 TA 2022 Muutos%  Muutos eur
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 169 181 180 -0,3 -1
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -863 -902 -917 1,7 -15
TOIMINTAKATE -694 -721 -737 2,2 -16

Hyvinvointilautakunnan alaisen tyollisyyspalveluiden sektorin tehtaviin kuuluu Haapaveden
kaupungin tyottémien ohjaaminen tydelaman piiriin monin erilaisin keinoin. Yritysyhteistyd on
merkittavassa roolissa.

Toiminnallisesti tyollistamispalvelut toimivat yleishallinnon tyoéllisyysprojektien kanssa samassa
tyoyhteisdssa ja kiinteistossd, Kokoomossa, kerdten kaupungin tyollisyyspalveluja tuottavat toimijat
yhteen. Tdma on koettu erittdin hyvana ns. yhden luukun toimintamallina.

Vuonna 2022 pyritéan erityisesti tyollistiamaan yrityksiin ja kehittdmadn yhteistyotd kaupungin eri
toimialojen kanssa. Rinnalla kulkee palkkatuella tyollistaminen, tydkokeilu, eldkeselvittelyt ja
kuntouttava tyotoiminta.

Tyollisyyspalveluiden ensisijaisena tarkoituksena on auttaa asiakasta elamasséén eteenpdin niin,
ettd hanelle 16ytyy yksil6llinen polku takaisin tydeldmaan. Toissijaisena tavoitteena on vaikuttaa
ty6ttdmyyden aiheuttamiin kustannuksiin.

Tyollisyyspalveluiden avulla tyomarkkinatuen kuntaosuutta (ns. sakkomaksuja) on saatu alennettua
merkittavasti ja kehityksen ennakoidaan jatkuvan.

TYOLLISYYSPALVELUIDEN TUNNUSLUVUT

Muut tyéllisyyspalvelujen asiakkaat [INEENEEEEEEEN O 15
Palkkatukityollistetty NN s 27
Tyopaja I S 50
Virikevieraat ja kylatalkkarit-hanke NG S s,
Kelekka-hanke [INEEEEESENNNCO— 50

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m TP 2020 mTA 2021 TA 2022



Jokilaaksojen Musiikkiopisto Hyvinvointilautakunta
Kaupunginjohtaja Kimmo Hinno

Jokilaaksojen musiikkiopisto TP 2020 TA 2021 TA 2022  Muutos% Muutos eur|
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -96 -96 -96

TOIMINTAKATE -96 -96 -96 0,0 0

Jokilaaksojen musiikkiopisto sijaitsee Pohjois-Pohjanmaalla ja se toimii kuudella eri paikkakunnalla.
Opetuspisteind ovat Nivala, Oulainen, Haapavesi, Haapajarvi, Karsaméki ja Pyhajérvi. Opistolla
paasee taiteen perusopetuksen laajan oppimadran mukaiseen opetukseen. Opetus on siséll6ltdan
tavoitteellisesti tasolta toiselle etenevéaa ja tutkintoihin tdhtd&vad. Opetus on suunnattu ensisijaisesti
lapsille, mutta oppilaiksi otetaan myos aikuisia.

Opetus kattaa musiikin perustason- ja musiikkiopistotason opinnot sek& niitd edeltavéat varhaisian
musiikkikasvatuksen opinnot. Opintokokonaisuus antaa oppilaalle valmiudet hakeutua alan
ammatilliseen koulutukseen.

Jokilaaksojen musiikkiopistoa hallinnoi kuntayhtymd, jonka elimiin jasenkunnat valitsevat
edustajansa. Jasenkunnat ovat Haapajérvi, Haapavesi, Karsamaki, Oulainen, Pyh&jarvi ja Nivala.
Liséksi Merijarvi ostaa musiikkiopistopalvelut kuntayhtymaltd. Jasenkunnat valitsevat itse
edustajansa kuntayhtyman valtuustoon ja hallitukseen valtuustokaudeksi.

Jokilaaksojen musiikkiopistossa opiskelee vuosittain noin 580 oppilasta.

Kuntayhtyman jasenkunnilla on varattuna solistisia oppilaspaikkoja yhteensa 310:lle oppilaalle.
Yksityistuntien lisdksi opetusta annetaan musiikin varhaiskasvatuksen oppilaille, erilaisille
valmennusryhmille, musiikin  perusteiden opiskelijoille, yhtyeille, béndeille, erilaisille
soitinkokoonpanoille ja orkestereille.

Kuntayhtyman toiminnan ja talouden pitk&naikavalin merkittdvimmat riskit ja haasteet liittyvat
oppilasmaarédn ja valtion rahoituksen kehitykseen. Kuntayhtymdn toimintaa on kyettavé
sopeuttamaan mahdollisiin toimintaympariston muutoksiin ja resursseihin.



