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HYVINVOINTILAUTAKUNTA 

Kaupunginjohtaja Kimmo Hinno 

Hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimivat: kirjastotoimi, liikuntatoimi, kulttuuritoimi, 

nuorisotoimi ja työllisyyspalvelut. 

 

 

Kirjastotoimi    Hyvinvointilautakunta 

Kirjastonjohtaja Sari Seitajärvi 

 

Haapaveden kirjaston muodostavat pääkirjasto ja kirjastoauto. Haapaveden kirjasto toimii osana 

Oulun eteläisen kirjastojen muodostamaa Joki-kirjastojen yhteistyötä. Kirjastopalveluja kehitetään 

yhteistyössä muiden kirjastojen ja muiden toimijoiden kanssa asiakaslähtöisesti.  

 

Lain yleisistä kirjastoista (29.12.2016/1492) mukaisesti yleisen kirjaston tehtävänä on: 

1) tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin; 

2) ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; 

3) edistää lukemista ja kirjallisuutta; 

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen 

lukutaitoon; 

5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan; 

6) edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. 

 

Kirjastoauto toimii kyläkoulujen ja Hyttikallion koulun koulukirjastona. On tärkeää, että 

kirjastopalvelut ovat myös niiden kuntalaisten ulottuvilla, jotka ovat lähipalvelujen ja julkisen 

liikenteen varassa. Kirjaston verkkopalvelut ja laitteet antavat kuntalaisille mahdollisuuden 

sähköisten palvelujen käyttöön, myös niille asukkaille, joilla ei ole itsellään laitteita ja 

verkkoyhteyksiä.  

 

Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun e-kirjasto laajenee vuoden vaihteessa 2021-2022 myös Lappiin. 

Uusi Pohjoisen eKirjasto takaa asukkaille tasavertainen sähköisten aineistojen saatavuuden 

asuinpaikasta riippumatta koko Pohjois-Suomen alueelle. 

 

 

 

 

 

 

Hyvinvointilautakunta yhteensä TP 2020 TA 2021 TA 2022 Muutos% Muutos eur

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 442 638 634 -0,7 -5

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -2 706 -3 089 -3 150 2,0 -61

TOIMINTAKATE -2 264 -2 451 -2 516 2,7 -65

Kirjastopalvelut TP 2020 TA 2021 TA 2022 Muutos% Muutos eur

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 16 18 16 -11,1 -2

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -397 -456 -465 1,9 -9

TOIMINTAKATE -381 -438 -449 2,4 -11
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Haapavesi myy kirjastoautopalvelua Raaheen Lampinsaaren-Lumimetsän-Alpuan alueelle päivän / 

viikko ja kirjastonjohtajapalvelun Pyhännälle. Mahdollisuutta myydä kirjastoautopalveluja muihin 

lähikuntiin pidetään koko ajan vireillä. 

 

Kirjasto järjestää vuonna 2022 kirjastolain sisältöihin sopivia tapahtumia yksin ja yhdessä muiden 

toimijoiden kanssa. 

 

 
Kirjasto TP 2020 TA 2021 TA 2022 

Lainojen määrä, pääkirjasto 76 448 90 000 90 000 

Lainojen määrä, kirjastoauto 29 040  46 000 46 000 

Lainan hinta 3,61 3,2 3,2 

Lainat/ asukas 15,8 19 19 

Hankintojen määrä 4 083 4 200 4 200 

Fyysiset käynnit/ asukas 5,42 10 10 

E-aineiston lainaus 11 875  7000 13 000 

Aukiolotunnit 2 809 3 000 3 000 

Tapahtumat 23  100 100 
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Liikuntapalvelut    Hyvinvointilautakunta 

Liikuntasihteeri Kati Mäntylä 

 

Liikuntapalvelut luovat edellytyksiä kuntalaisten liikunnalle kehittämällä paikallista ja alueellista 

yhteistyötä sekä terveyttä edistävää liikuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla 

liikuntapaikkoja sekä järjestämällä liikuntaa ottaen huomioon myös erityisryhmät. Liikuntapalvelut 

järjestävät kuntalaisille vapaa-aikapalveluita sekä toimintaa yhteistyössä eri tahojen kanssa mm. 

liikuntaa, kilpaurheilua sekä niihin liittyvää kansalaistoimintaa, edistäen kuntalaisten hyvinvointia ja 

terveyttä sekä tukevat lasten ja nuorten kasvua ja kehitystä liikunnan avulla. Liikuntalaissa korostuvat 

terveyttä edistävä liikunta ja hyvinvointipolitiikka. 

Liikuntapalveluiden keskeisiä toimintamuotoja ovat mm. ulkoliikuntapalvelut: kiintorastiverkostot, 

latualueet, jääalueet, urheilukenttä, pesäpallokenttä, tenniskenttä, frisbeegolf-rata, lentopallokentät 

jne. Uimahalli- ja liikuntahallitoiminta, jäähallitoiminta, skeittipuisto sekä kilpailutoiminta. 

 

 
 

     

   

 

 

 

 

Liikuntapalvelut TP 2020 TA 2021 TA 2022 Muutos% Muutos eur

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 184 302 302

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -1 037 -1 174 -1 191 1,5 -17

TOIMINTAKATE -853 -872 -889 2,0 -17
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Kulttuuripalvelut    Hyvinvointilautakunta 

Liikuntasihteeri Kati Mäntylä 

 

 
 

Kulttuuritoimi tuottaa kuntalaisille monenlaista kulttuuritoimintaa yhteistyössä erilaisten 

toimintaryhmien, yhdistysten ja yhteisöjen kanssa.  

Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista 

kulttuuritoimintaa sekä koulu- että vapaa-aikana (mm. Lasten ja nuorten kulttuuriviikot). Lisäksi 

huomioidaan kasvavan eläkeläisväestön sekä laitoksissa ja pienryhmäkodeissa asuvien vanhusten että 

erityisryhmien kulttuuritarjonta. 

Kulttuuritoimen keskeisiä toimintamuotoja ovat mm. erilaiset tapahtumat, näyttelytoiminta, 

museotoiminta, kotiseututyö sekä kotiseutuarkisto, kulttuurimatkat sekä Kulttuurikeskus Kirnun 

hallinnointi. 

Kulttuuritoimen osa-alueena ovat myös kulttuuritoimen projektit sekä Haapavesi Folk ry:n kanssa 

toteutetaan kulttuurituottamisen kuntakumppanuuden pilotointia elokuun 2022 loppuun. 

Kuntakumppanuudessa järjestetään yhteistyössä Haapavesi Folkin kanssa tapahtumia eri kulttuurin 

osa-alueilla.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kulttuuripalvelut TP 2020 TA 2021 TA 2022 Muutos% Muutos eur

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 8 32 30 -7,3 -2

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -134 -171 -178 4,2 -7

TOIMINTAKATE -126 -139 -149 6,8 -9
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Nuorisotyö     Hyvinvointilautakunta 

Liikuntasihteeri Kati Mäntylä 

 

 
 

Nuorisotyö tuottaa lapsille ja nuorille nuorisotoimintaa yhteistyössä erilaisten toimintaryhmien, 

yhdistysten ja yhteisöjen kanssa, mutta kannustaa myös omaehtoiseen toimintaan. Nuorisotyössä 

huomioidaan etsivän nuorisotyön ja erityisnuorisotyön laajenevaa toimintakenttää. Yhteisissä tiloissa 

toimivat etsivä nuorisotyöntekijä ja yksilö-starttivalmentaja.  

Hyvinvointia edistävä toiminta on nuorisotyössä erittäin tärkeässä roolissa. Keskeisiä asioita ovat 

erilaista elämäniloa tuottavat asiat, harrastamaan kannustaminen sekä aktivointi kaikilla elämän osa-

alueilla. 

Nuorisotyön keskeisiä toimintamuotoja ovat mm. nuorisotalotoiminta, etsivä nuorisotyö, 

erityisnuorisotyö, seinätön työpaja/yksilövalmentaja, nuorisovaltuusto, erilaiset tapahtumat ja 

matkat, perhekeskeinen toiminta ja koulunuorisotyö.   

 

 

 

 

 

Nuorisotyö TP 2020 TA 2021 TA 2022 Muutos% Muutos eur

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 67 106 106 0,3 0

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -180 -290 -302 4,3 -12

TOIMINTAKATE -113 -184 -196 6,5 -12
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Työllistämispalvelut    Hyvinvointilautakunta 

Hallintojohtaja Eija Saarela 

 

 
 

Hyvinvointilautakunnan alaisen työllisyyspalveluiden sektorin tehtäviin kuuluu Haapaveden 

kaupungin työttömien ohjaaminen työelämän piiriin monin erilaisin keinoin. Yritysyhteistyö on 

merkittävässä roolissa.  

  
Toiminnallisesti työllistämispalvelut toimivat yleishallinnon työllisyysprojektien kanssa samassa 

työyhteisössä ja kiinteistössä, Kokoomossa, keräten kaupungin työllisyyspalveluja tuottavat toimijat 

yhteen. Tämä on koettu erittäin hyvänä ns. yhden luukun toimintamallina.   

 

Vuonna 2022 pyritään erityisesti työllistämään yrityksiin ja kehittämään yhteistyötä kaupungin eri 

toimialojen kanssa. Rinnalla kulkee palkkatuella työllistäminen, työkokeilu, eläkeselvittelyt ja 

kuntouttava työtoiminta.  

 

Työllisyyspalveluiden ensisijaisena tarkoituksena on auttaa asiakasta elämässään eteenpäin niin, 

että hänelle löytyy yksilöllinen polku takaisin työelämään. Toissijaisena tavoitteena on vaikuttaa 

työttömyyden aiheuttamiin kustannuksiin.   

 

Työllisyyspalveluiden avulla työmarkkinatuen kuntaosuutta (ns. sakkomaksuja) on saatu alennettua 

merkittävästi ja kehityksen ennakoidaan jatkuvan.   
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Työllistämispalvelut TP 2020 TA 2021 TA 2022 Muutos% Muutos eur

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 169 181 180 -0,3 -1

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -863 -902 -917 1,7 -15

TOIMINTAKATE -694 -721 -737 2,2 -16

33

25

44

27

7

60

25

45

23

10

50

5

50

27

15

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kelekka-hanke

Virikevieraat ja kylätalkkarit-hanke

Työpaja

Palkkatukityöllistetty

Muut työllisyyspalvelujen asiakkaat

TYÖLLISYYSPALVELUIDEN TUNNUSLUVUT

TP 2020 TA 2021 TA 2022



 
 

7 
 

Jokilaaksojen Musiikkiopisto   Hyvinvointilautakunta 

Kaupunginjohtaja Kimmo Hinno 
 

 

Jokilaaksojen musiikkiopisto sijaitsee Pohjois-Pohjanmaalla ja se toimii kuudella eri paikkakunnalla. 

Opetuspisteinä ovat Nivala, Oulainen, Haapavesi, Haapajärvi, Kärsämäki ja Pyhäjärvi. Opistolla 

pääsee taiteen perusopetuksen laajan oppimäärän mukaiseen opetukseen. Opetus on sisällöltään 

tavoitteellisesti tasolta toiselle etenevää ja tutkintoihin tähtäävää. Opetus on suunnattu ensisijaisesti 

lapsille, mutta oppilaiksi otetaan myös aikuisia. 

Opetus kattaa musiikin perustason- ja musiikkiopistotason opinnot sekä niitä edeltävät varhaisiän 

musiikkikasvatuksen opinnot. Opintokokonaisuus antaa oppilaalle valmiudet hakeutua alan 

ammatilliseen koulutukseen. 

Jokilaaksojen musiikkiopistoa hallinnoi kuntayhtymä, jonka elimiin jäsenkunnat valitsevat 

edustajansa. Jäsenkunnat ovat Haapajärvi, Haapavesi, Kärsämäki, Oulainen, Pyhäjärvi ja Nivala. 

Lisäksi Merijärvi ostaa musiikkiopistopalvelut kuntayhtymältä. Jäsenkunnat valitsevat itse 

edustajansa kuntayhtymän valtuustoon ja hallitukseen valtuustokaudeksi. 

Jokilaaksojen musiikkiopistossa opiskelee vuosittain noin 580 oppilasta. 

Kuntayhtymän jäsenkunnilla on varattuna solistisia oppilaspaikkoja yhteensä 310:lle oppilaalle. 

Yksityistuntien lisäksi opetusta annetaan musiikin varhaiskasvatuksen oppilaille, erilaisille 

valmennusryhmille, musiikin perusteiden opiskelijoille, yhtyeille, bändeille, erilaisille 

soitinkokoonpanoille ja orkestereille.  

Kuntayhtymän toiminnan ja talouden pitkänaikavälin merkittävimmät riskit ja haasteet liittyvät 

oppilasmäärän ja valtion rahoituksen kehitykseen. Kuntayhtymän toimintaa on kyettävä 

sopeuttamaan mahdollisiin toimintaympäristön muutoksiin ja resursseihin. 

 

Jokilaaksojen musiikkiopisto TP 2020 TA 2021 TA 2022 Muutos% Muutos eur

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -96 -96 -96

TOIMINTAKATE -96 -96 -96 0,0 0


