
Kasvatus- ja
koulutuslautakunta

§ 7 27.01.2022

Resurssilastenhoitajan toimen perustaminen

KKltk 27.01.2022 § 7 Kaupungin varhaiskasvatuksen yksiköissä on viime vuosina ollut
jatkuva pula sijaisista. Esimiesten työajasta suuri osa on mennyt
sijaisten etsimiseen.

 Varhaiskasvatuslakia muutettiin 1.8.2021 henkilöstömitoituksen
poikkeamisen osalta. Lakimuutoksen seurauksena
henkilöstömitoituksesta poikkeaminen ei ole mahdollista henkilöstön
poissaoloista johtuvista syistä. Kunnissa on varmistuttava, että
varhaiskasvatuksessa on käytössä riittävät ja toimivat sijaisjärjestelyt
henkilöstön äkillisiin ja yllättäviin poissaolotilanteisiin.

 Perustamalla uusi resurssilastenhoitajan toimi, voidaan ko. toimessa
olevaa henkilöä käyttää kaupungin varhaiskasvatuksen yksiköissä
äkillisissä sijaistarpeissa ja muina aikoina niissä ryhmissä, joissa
tarvetta eniten on.

 Kaupunki on varannut ko. toimeen rahat vuoden 2022 budjettiin
kokouksessaan 13.12.2021.

Sivistysjohtajan ehdotus:

Kasvatus- ja koulutuslautakunta hyväksyy uuden
resurssilastenhoitajan toimen perustamisen 1.1.2022 lukien.

Tehtävä on tarkoitus täyttää vuoden 2022 alkupuolella.

Päätös:

Kasvatus- ja koulutuslautakunta päätti hyväksyä uuden
resurssilastenhoitajan toimen perustamisen 1.1.2022 lukien. ______


