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HAAPAVEDEN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS 1
Sivistysjohtaja 13.8.2021 182 §
LITE 1
Asia Luokanopettaja llkka Revon virkasuhteen paattdminen
Toimivalta KH 9.3.2021 §63, Hallintosdanto §52.

Valmistelija

Esitlely ja perusteiut Haapaveden kaupunginhallituksen tietoon on 5.3.2021 tullut
luokanopettaja llkka Revon sosiaalisen median kirjoituksia.
Kaupunginhallitus lahetti Revolle kuulemiskutsun asiassa.
Haapaveden kaupunginhallitus on pa&tokseliaan 9.3.2021 §63
siildnyt asian kuulemisen, kasitlelyn ja ratkaisun kaupungin
hallintosdannon perusteella toimivaltaiselle viranomaiselle.

Luokanopetiaja llkka Revon kuulemista on siirretty Revon
vaatimuksesta nelja kertaa. Tydnantaja on kuullut llkka Repoa
12.8.2021.

Kaupunginhallituksen ja tyonantajan tietoon julkisuuden kautta
5.3.2021 tulleet sosiaalisen median kirjoitukset vakavalla tavalla
heikentavat tydnantajan luottamusta ja vaikuttavat olennaisella
tavalla Revon virkasuhteesta johtuvien velvoitteiden hoitamiseen.
Revon sosiaalisen median kirjoilukset ovat tydnantajan nakemyksen
mukaan vihapuhetta sukupuolta, uskonloa, etnisyylléd ja Suomen
hallintoa kohtaan seka sisaltavat henkiloon kohdistettua torkeaksi
luokiteltavaa arvosielua. Tyénantaja katsoo, ettd Revon
SOME-kirjoituksissaan kayttama todella karkea, epéasiallinen ja
halventava kielenkéytté ylitda sopivuuden ja sananvapauden rajal.

Suuri osa Revon kirjoituksista kohdistuu yksittisiin henkildihin eika
néin ole yleiseksi katsottavaa arvostelua. Tydnantaja katsoo, etta
kirjoitukset todennékoisesti tayttavat ainakin joltakin osin
kunnianloukkauksen tai ns. vihapuheen tunnusmerkiston.
Sananvapaus ei oikeuta kunnianloukkausta, laitonta uhkausta tai
yksityiseldman loukkausta eikd muutakaan rikoslaissa sanklioitua
iimaisua tai oikeuden vaarinkayttoa.

Viranhaltijan asemaan liittyva julkinen vastuu asettaa erilyisen
luottamusvaatimuksen pailsi tyonantajaa myos kansalaisia kohtaan,
miké asetlaa sananvapaudelle jossain maérin tiukemmat rajat kuin
tavenomaisessa tytsuhteessa. Kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 17 §:n 2 momentin mukaisesti
viranhallijan on toimittava tehtdvassaan tasapuolisesti ja
kayllaydyttava asemansa ja tehtdvansa edellyttamalla tavalla. Kyse
on ehdotlomasta muotoilusta (toisin kuin tyosopimuslaissa), joten
viranhaltijan sananvapauden voidaan katsoa tdméankin perusteella
olevan lahtékohtaisesti rajoitetumpaa kuin tyontekijan.
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HAAPAVEDEN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS 2

Sivistysjohtaja

13.8.2021 182 §

Joissakin tapauksissa viranhaltifan asemaan voi liittya sellaista
erityistd vastuuta, joka rajoittaa sananvapautta. Tassa tapauksessa
tulee huomioitavaksi erityisesti Revon virkaan liittyva
kasvatuksellinen vastuu. YK:n lapsen oikeuksien sopimus edellyttaa
huomioimaan lapsen edun ensisijaisena kaikissa julkisissa toimissa,
jotka koskeval lapsia, esimerkiksi kouluopetuksessa. Lapsilia on
oikeus myds erityiseen suojeluun ja huolenpitoon kaikissa
ymparistdissa (mm. koulussa) ja viranomaisilla on velvollisuus
suojata lasta hanen hyvinvointiaan vaarantavalta tiedolta. Kouluilla
on katsottu olevan erityinen velvollisuus huolehtia lasten henkisesta
ja fyysisesla turvallisuudesta koulussa.

Tyonantaja katsoo, ettd Revon kirjoitukset tayttaval vihapuheen
tunnusmerkistén. Vihapuheeksi luokitellaan yksittéistd ihmista tai
ihmisryhm&a vastaan vihaa lietsova tai levittava viestinta. Kyse on
tyypillisesti asiasta irtoavasta ja henkildkohtalsuuksiin menevésta
solvaamisesta, joka usein kohdistuu syrjiviin seikkoihin, kuten
sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen, ideologiaan tai
alkuperain. Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen
ratkaisukaytannon mukaan rasistinen puhe ei saa sananvapauden
suojaa.

Kirjoitukset ovat kohdistuneet paéosin poliitikkoihin tai virkamiehiin,
joihin on sallittu kohdistettavan laajemmin kritiikkia kuin
yksityishenkilolhin. Tassa tapauksessa kyse on kuitenkin vahvasti
poliitikkajen henkiloihin kohdistuvasta kielenkaytosta, joka on
sisaltanyt eri vihemmistoryhmiin kohdistuvaa uhkailua, panettelua ja
solvaamista - tallainen ei ole hyvaksyttavaa edes poliitlisiin
paattajiin ja viranomaisiin kohdistetiuna.

Repo alakoulun luokanopettajan virassaan kayitaa julkista valtaa
haavoittuvassa asemassa olevia lapsia kohtaan. Revon sosiaalisen
median profiilit ovat olleet julkisesti luettavissa ja nain myos
haavoitluvassa asemassa olevien lasten ja nuorten ja hanen omien
oppilaidensa lueitavana. Luokanopettajana Repo on asemassaan
oppilaidensa luottamuksen kohteena ja nain ollen kirjoituksillaan
asetlaa oppilaansa alttiiksi kyseenalaiselle vaikuttamiselle.

Kielenkayton osalta merkitystd on myds lyon luonleella seka
asianomaisella toimialalla noudatetuilla kielenkayton tavoilla. Myds
talta osin pilaa huomioida Revon asema luokanopettajana.
Opettajan eetlisissd periaatleissa keskeisimpia seikkoja ovat
ihmisyyden kunnioittaminen, keskindinen kunnioilus kaikessa
vuorovaikutuksessa seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen, Edella mainitul seikat ulottuvat I12hidkohtaisesti vain
opetuslydhon (ei opellajan vapaa-aikaan), mutla eettisilla
periaatieilla voitaneen katsoa olevan merkitysta arvioitaessa
edellytyksia luottamuksellisen yhteistyon jatkumiselle. Revon
lapauksessa vapaa-ajalla tapahluva toiminta ei ole irrallinen opetus-
ja kasvatustyosla SOME-kirjoittelun julkisuuden vuoksi.




HAAPAVEDEN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS 3

Sivistysjohtaja

13.8.2021 182 §

Revon kirjoittelu on jatkunut pitkaan ja kirjoituksia on ollut lukuisia.
Kysymyksessa on siis ollut toistuva eika yksittainen teko.
Lahiesimiehen tietoon on aikaisemmin saatetlu Revon
SOME-kirjoituksia. Lahiesimies on kdynyt Revon kanssa
keskustelun kirjoitusten asiallisuudesta. Kirjoitusten julkitulon
(5.3.2021) jalkeen Repo puolusteli julkisuudessa kirjoiluksiaan eika
osoittanut katumusta ennen kuin poliittinen taustajérjesto
paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti otti kantaa asiaan.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(11.4.2003/304) 17 §:n 2 momentin mukaan viranhaltijan on
toimitlava tehtavassaan tasapuolisesti ja kaytlaydyllava asemansa
ja tehtavansa edellyttamalla tavalla. Tyonantaja katsoo, ettéd Revon
toiminta vapaa-ajallaan ei tayté edellytysta kayttaytymisesta oman
asemansa ja tehlavansa edellyttamalla tavalla vaan erittain
vakavasti heikentaa tydnantajan luottamusta ja kéasitysta Revon
kyvykkyydesta toimia eettisesti ja ammattimaisesti
opelustehtdvassaan opettaessaan lapsia suvailsevaisuuteen, toisen
ihmisen kunnioittamiseen ja tasa-arvoiseen elamaan
demokraattisessa Suomessa. Tydnantaja katsoo, ettd Revon
kayttaytyminen on ollut sopimatonla ja loukkaavaa.

Julkinen mielipide saattaa rikkoa tydnantajan ja viranhaltijan valisen
luottamussuhteen, vaikka viranhaltija esittaisi sen vapaa-ajallaan.
Viranhaltijan tulisi tuntea tydnantajansa arvol ja intressit ja pystya
arvioimaan millainen sananvapauden kaytto voisi vahingoittaa
luottamussuhdetta. Maaliskuussa esiin tulleet SOME-kirjoitukset
ovat aiheuttaneet Haapaveden kaupungille runsaasti mainehaittaa.

llkka Revon kuuleminen on toteutettu 12.8.2021.

Kuulemisessa Revon avustaja OTM Rauno Maaninka kaytti
puheoikeutta Revon puolesta. Repo kiisti kirjoittaneensa tyonantajan
esilleluomia SOME-kirjoituksia. Revon mukaan edeliytyksia
virkasuhteen paattamiseen ei ole.

Tyonantaja Haapaveden kaupunki katsoo, ettd Revon sosiaalisen
median kirjoitukset vakavalla tavalla heikenlavét tytnantajan
luottamusta ja vaikuttavat olennaisella tavalla Revon virkasuhteesta
johtuvien velvoitteiden hoitamiseen. Repo ei ole luokanopetlajan
virassaan kyennyl arvicimaan oman vapaa-ajan toimintansa
merkitysta ja vaikuttamista haavoittuvassa asemassa olevia lapsia
kohtaan eikd myoskdan asemaansa viranhaltijana. Tyonantaja
katsoo, etta Repo ei ole kaytlaytynyt asemansa ja tehtavansa
edellyttdmalla tavalla (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
11.4.2003/304 17 §).

Edella mainituilla perusteluilla tyonantaja Haapaveden kaupunki
katsoo, etta likka Revolla ei ole enda edellytyksia toimia
Haapaveden kaupungin luokanopettajan virassa.




HAAPAVEDEN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS 4

Sivistysjohtaja

Paatos

Tiedoksi

Paivays ja allekirjoitus

13.8.2021 182 §

Tydnantaja Haapaveden kaupunki katsoo, etla silla on lakiin
perustuva oikeus purkaa luokanopettaja llkka Revon virkasuhde.

Tyonantaja Haapaveden kaupunki purkaa lakiin perustuen
luokanopettaja llkka Revon virkasuhteen paattymaan ilman
itisanomisaikaa 13.8.2021.

Tyonantaja Haapaveden kaupunki katsoo, etta llkka Revolla ei ole
enda edellytyksia toimia Haapaveden kaupungin luokanopettajan
virassa.

Tybnantaja Haapaveden kaupunki katsoo, ettd Revon sosiaalisen
median kirjoitukset vakavalla lavalla ovat heikenténeet tyénantajan
lunttamusta ja vaikutlavat olennaiselia tavalla Revon virkasuhteesta
johtuvien velvoitteiden hoitamiseen. Repo ei ole luokanopettajan
virassaan kyennyl arvioimaan oman vapaa-ajan toimintansa
merkitysta ja vaikutlamista haavoitiuvassa asemassa olevia lapsia
kohtaan eika myoskaan asemaansa viranhaltijana. Tyonantaja
katsoo, etta Repo ei ole kdyttdylynyt asemansa ja tehtdvansa
edellyttamalla tavalla (laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
11.4.2003/304 17 §).

Repo
Klasila

Haapavesi 13.8.2021

(L £~

Erkki Seitajarvi
Sivistysjohtaja




HAAPAVEDEN KAUPUNKI VIRANHALTIJAPAATOS 5

Sivistysjohtaja

13.8.2021 182 §

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikalsuvaatimus-
oikeus

Olkalsuvaatimus-
viranomainen

Oikaisuvaatimusal-
ka ja sen alkami-
nen

Pasdtoksen nahta-
viaksi aseltaminen

Tiedoksianto
asianosaiselle

Oikaisuvaatimus-
kirJelman sisalto ja
toimittaminen

Paitdkseen ei saa hakea muulosia valittamalia. (Kuntal 136 §)

Paatokseen tyylymalon voi tehda kirjaliisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa lehda se, johon paalds on kohdistettu lai jonka oikeuteen, velvollisuuleen (ai
eluun paatds valitémasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jésen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus lehdadn, osoile, sahkdposti, faksi;
os. Kasvalus- ja koulutuslautakunta, PL 40 86601 HAAPAVES! e-mail,
koululautakunta@haapavesi.fi,

Oikaisuvaatimus on lehtavd 14 paivan kuluessa paaloksen liedoksisaannista. Kunnan jasenen kalso-
laan saaneen padloksestd tiedon kun pdytdkirjia on aseteftu nahlavaksi. Asianosaisen katsolaan saa-
neen paalbksesti tiedon, jollei muula néyleld, seitsemin piivan kuluttua kirjeen lshetlamisesla,
saantitodisluksen osoiltamana aikana tai erilliseen liedoksisaantilodislukseen merkittyna aikana

Pvm 13.8.2021

Pvm 13.8.2021

Qikaisuvaalimuskirjelmassa on ilmoitellava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muuloksia sihen vaaditaan tehlavaksi

- muulosvaalimuksen peruslest

Oikaisuvaatimuskirjelmassé on ilmoitellava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja kotikunta. Jos oikaisu-
vaalimuksen tekijan puhevallaa kayttda hanen lailinen eduslajansa lai asiamiehensa 1ai jos oikaisu-
vaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelmassa on ilmoitattava myos laman
nimi ja kolikunta. Liséksi on ilmoitettava postiosoite ja puhefinnumero. joihin asiaa koskevat ilmoituk-
sel oikaisuvaalimuksen lekijdlle voidaan loimiltaa.

Oikalsuvaatimuskirjelmain on fiiteltava péatos, josta valitelaan, alkuperdisend tai jaljennoksena seka
todistus siitd, mind paivana paalos on annellu tiedoksi tai muu selvilys oikalsuvaatimusajan atkami-
sen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimuskirjelmaan on litettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen lekijd vetoaa vaatimuk-
sensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle Asiamiehen on liiteltava valtakir-
ja sen mukaan kuin hallinlolain 12 §:ssa sdadetadn.

Oikaisuvaatimusasiskirjal on loimiletlava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeislaan oikaisuvaalimus-
ajan vimeisend paivana ennen viraston aukioloajan paatlymista. Jos oikaisuvaalimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaivd, vapunpaiva, joulu- (ai juhannusaallo lai arkilauantai, saa asia-
kirjat toimitiaa viranomaiselle ensimmaisend sen jélkeisena arkipdivana. Asiakirjal loimilelaan viran-
omaisen asiointiosoitteeseen Iahettajsn omalla vastuulla. Tamé voidaan tehds myos postitse, sahkdi-
sesli tai lahetin valilyksella. Posliin asiakifjat on jatettava nin ajeissa. etta ne ehlivat perille ennen oi-
kaisuvaalimusajan paattymista.
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Teemu Haukipuro Pirkko Laitila
Puheenjohtaja Poéytakirjanpitaja
KASITELLYT ASIAT
44 - 53
POYTAKIRJAN TARKASTUS
/Q{t (i éloeﬂ:%‘
Kaisa Laitila Petri Makinen

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

Poytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 11.10.2021 yleisessa
tietoverkossa.

Poytakirjan tarkastajat:

KL
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta ~ § 52 06.10.2021

Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien sivistysjohtajan paatosta 13.8.2021 §182

KKItk 06.10.2021 § 52 Sivistysjohtaja on purkanut virkasuhteen toistaiseksi voimassa

Poytakirjan tarkastajat:

KL B

olevasta virkasuhteesta paatoksellaan 13.8.2021 182 §.

Viranhaltija on 26.8.2021 tehnyt purkupaatoksesta
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, ettd virkasuhteen purkupaatos
tulee kumota lainvastaisena ja virheellisesti tehtyna ja virkasuhteen
tulee jatkua katkeamattomana. Oikaisuvaatimuksessa todetaan
myos, etta virkasuhteen purkamiseen ei ole ollut erittain painavaa
syytd.  Yksityiskohtaiset perustelut vaatimuksille ilmenevat
oikaisuvaatimuksesta.

Oikaisuvaatimus on esityslistan/poytakirjan litteena nro 26/2021

Tydnantaja Haapaveden kaupunki katsoo, ettd viranhaltijan
sosiaalisen median kirjoitukset vakavalla tavalla heikentavat
tyonantajan luottamusta ja vaikuttavat olennaisella tavalla
viranhaltijan virkasuhteesta johtuvien velvoitteiden hoitamiseen.
Viranhaltija ei ole luokanopettajan virassaan kyennyt arvioimaan
oman vapaa-ajan toimintansa merkitystda ja vaikuttamista
haavoittuvassa asemassa olevia lapsia kohtaan eikd mydskéan
asemaansa viranhaltijana. Tyonantaja katsoo, ettd viranhaltija ei ole
kayttaytynyt asemansa ja tehtdvansa edellyttamélla tavalla (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 11.4.2003/304.

Sivistysjohtajan vastineessa kasvatus- ja koulutuslautakunnalle
esitetdan tarkemmat perustelut asian paatosehdotukseksi.
Sivistysjohtajan vastine on esityslistan liitteena nro 27/2021.

Tybnantaja on pyytdnyt asiassa asiantuntijalausunnon OTT, VTK,
tyéoikeuden emeritusprofessori Seppo Koskiselta.
Asiantuntijalausunnon mukaan tyonantajalla on ollut oikeus purkaa
viranhaltijan virkasuhde.

Sivistysjohtajan ehdotus:

Oikaisuvaatimus hylataan kokonaisuudessaan ja sivistysjohtajan
viranhaltijapaatos 13.8.2021 182 § pysytetaan ennallaan.
Kasittely:

Merkittiin, ettd kasvatus- ja koulutuslautakunta piti kokoustauon
ennen tdman pykalan kasittelyn alkua klo 17:55 - 18.00.

Kokoustauon jalkeen todettiin, etté lautakunnan jasen Mirka Kupari
poistui kokouksesta tauon aikana, joten lautakunnan poytakirjan
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 52 06.10.2021

Liitteet

Poytakirjan tarkastajat:

L

g‘f\/k

tarkastajaksi hanen tilalleen valittiin Petri Makinen.

llkka Repo ja hanen avustajanaan Rauno Maaninka olivat kuultavina
ja Haapaveden kaupungin lainopillinen neuvonantaja Jaana Kitusuo
oli paikalla asiantuntijana tdman pykalan aikana klo 18.44 - 19.44.

Repo, Maaninka ja Kitusuo poistuivat kokouksesta ennen paatoksen
tekoa.

Paivi Ollila poistui (osallisuus jaavi) esteellisena kokouksesta taméan
pykalan kasittelyn alkaessa klo 18.00.

Hannu Riuttanen poistui (osallisuus jaavi) esteellisen& kokouksesta
taman pykalan kasittelyn aikana klo 18.44.

likka Repo pyysi lupaa nauhoittaa taman kuultavana olevan
osuuden, mutta puheenjohtaja ei myontanyt nauhoitusiupaa.

Lautakunta piti kokoustauon klo 19.44 - 19.50.
Kokoustauon jalkeen todettiin, etta kaikki ennen tata taukoa olleet
olivat paikalla edelleen.

Kaydyn keskustelu aikana Ari Hannila esitti vastaesityksen;
oikaisuvaatimus hyvaksytaan.

Vastaesitysta ei kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.
Paatos:

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paatti ehdotuksen mukaisesti, etta
oikaisuvaatimus hylataan kokonaisuudessaan ja sivistysjohtajan
viranhaltijapaatos 13.8.2021 182 § pysytetaan ennallaan.

MERK:

Ari Hannila jatti paatoksesta eriavan mielipiteen.

Liite26 Oikaisuvaatimus

Liite27 vastine kasvatus- ja koulutuslautakunnalle
Liite28 Oikaisuvaatimuksen liite 1 Viranhaltijapaatos(1)
Liite29 Muistio_ kuulemistilaisuus
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HAAPAVEDEN KAUPUNKI Kutsu 6.3.2021
PL 40
86601 HAAPAVESI

llkka Repo

Luokanopettaja

Kutsu kuulemistilaisuuteen

Tybnantaja, Haapaveden kaupunki, kutsuu Teidat
luokanopettaja llkka Repo kaupunginhallituksen kokoukseen
kuulemistilaisuuteen kaupungintalolle/etdyhteydella tiistaina
9.3.2021 klo 17.00.

Perusteluna kuulemistilaisuudelle on Haapaveden
kaupunginhallituksen tietoon julkisuuden kautta 5.3.2021
tullut tieto kirjoituksistanne sosiaalisessa mediassa.
Tybnantaja katsoo, ettd tdma vapaa-ajan kayttdytymisenne
vakavalla tavalla heikentaa tydnantajan luottamusta ja
vaikuttaa olennaisella tavalla virkasuhteesta johtuvien
velvoitteiden hoitamiseen.

Tyénantaja harkitsee toimenpiteité virkasuhteenne jatkolle.
Kyseeseen voi tulla virkasuhteenne purkaminen em.
perusteella. Tydnantaja tekee paatdksen kuulemistilaisuuden
jalkeen.

Vastineen esitettyyn perusteluun voitte antaa joko suullisesti
kuulemistilaisuudessa ja/tai kirjallisesti kuulemistilaisuuteen
mennessa.

Halutessanne voitte kayttdad kuulemisessa avustajaa.

Anri Kolehmainen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kimmo Hinno
Kaupunginjohtaja

IThmeen hyva
Haapaveden kaupunid, PL 40, 86601 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelinkuja 1, 86600 Haapavesi. Puhelin 08 4591 1 Faksi 08 4591 334, info@ihmeenhyva fi. www.hmeenhyva i




LIITE 4

HAAPAVEDEN KAUPUNKI Kutsu 9.3.2021
PL 40
86601 HAAPAVESI

llkka Repo

Luokanopettaja
Kutsu kuulemistilaisuuteen

Ty6nantaja, Haapaveden kaupunki, kutsuu Teidat luckanopettaja llkka
Repo kuulemistilaisuuteen kaupungintalolle/etdyhteydelld maanantaina
15.3.2021 klo 12.00. Kuulemistilaisuus on siirretty pyynnosténne
14.3.2021 jalkeiseen aikaan.

Perusteluna kuulemistilaisuudelle on Haapaveden kaupunginhallituksen
tietoon julkisuuden kautta 5.3.2021 tullut tieto kirjoituksistanne
sosiaalisessa mediassa. Tyonantaja katsoo, etta tama vapaa-ajan
kayttaytymisenne vakavalla tavalla heikentaa tyonantajan luottamusta ja
vaikuttaa olennaisella tavalla virkasuhteesta johtuvien velvoitteiden
hoitamiseen.

Ty6nantaja harkitsee toimenpiteita virkasuhteenne jatkolle. Kyseeseen voi
tulla virkasuhteenne purkaminen em. perusteella. Tyénantaja tekee
paatoksen kuulemistilaisuuden jalkeen.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.3.2021 siirtanyt kuulemisen,
késittelyn ja ratkaisun kaupungin hallintosdannon perusteella
toimivaltaiselle viranomaiselle.

Vastineen esitettyyn perusteluun voitte antaa joko suullisesti
kuulemistilaisuudessa ja/tai kirjallisesti kuulemistilaisuuteen mennessa.

Halutessanne voitte kdyttda kuulemisessa avustajaa.
TyGnantajan puolelta kuulemiseen osallistuvat sivistysjohtaja Erkki
Seitajarvi, rehtori Risto Klasila, kaupunginjohtaja Kimmo Hinno,

hallintojohtaja Eija Saarela ja mahdollisesti tydnantajan lainopillinen
neuvonantaja

fon L™

Erkki Seitajarvi
sivistysjohtaja

Ihmeen hyva
Haapaveden kaupunki. PL 40, 85601 Haapaves. Kaupungintalo, Tahtelankuja 1, 86500 Haapavesi Puhelin 084591 1 Faksi 08 4531 334, infogihmeenhyva i, www ihmeenhyva f




LITE S5

HAAPAVEDEN KAUPUNKI Kutsu 12.3.2021
PL 40
86601 HAAPAVESI

llkka Repo

Luokanopettaja

Kutsu kuulemistilaisuuteen

Tyonantaja, Haapaveden kaupunki, kutsuu Teidat luokanopettaja llkka
Repo kuulemistilaisuuteen kaupungintalolle/etdyhteydella tiistaina
6.4.2021 klo 12.00. Kuulemistilaisuus on siirretty pyynndsténne toisen
kerran, nyt 31.3.2021 jalkeiseen aikaan.

Perusteluna kuulemistilaisuudelle on Haapaveden kaupunginhallituksen
tietoon julkisuuden kautta 5.3.2021 tullut tieto kirjoituksistanne
sosiaalisessa mediassa. Tydnantaja katsoo, ettd tdma vapaa-ajan
kayttaytymisenne vakavalla tavalla heikentaa tydnantajan luottamusta ja
vaikuttaa olennaisella tavalla virkasuhteesta johtuvien velvoitteiden
hoitamiseen.

Tyonantaja harkitsee toimenpiteita virkasuhteenne jatkolle. Kyseeseen voi
tulla virkasuhteenne purkaminen em. perusteella. Tydnantaja tekee
paatoksen kuulemistilaisuuden jalkeen.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.3.2021 siirtanyt kuulemisen,
kasittelyn ja ratkaisun kaupungin hallintosdannén perusteella
toimivaltaiselle viranomaiselle.

Vastineen esitettyyn perusteluun voitte antaa joko suullisesti
kuulemistilaisuudessa ja/tai kirjallisesti kuulemistilaisuuteen mennessa tai
asiamiehen valityksella.

Halutessanne voitte kayttaa kuulemisessa avustajaa.

Ty6nantajan puolelta kuulemiseen osallistuvat sivistysjohtaja Erkki
Seitajérvi, rehtori Risto Klasila, kaupunginjohtaja Kimmo Hinno,
hallintojohtaja Eija Saarela ja mahdollisesti tyénantajan lainopillinen
neuvonantaja

Erkki Seitajarvi
sivistysjohtaja

Ihmeen hyva
VE SI @ Haapaveden kaupunki, PL 40, 85601 Haapavesi Kaupungintalo, Taftelnkuja 1, BE600 Haapavesi Puhelin 08 4591 1 Faksi 08 4551 334, infoeihmeenhyva i, wwwihmeenhyva.f



LIITE 6

HAAPAVEDEN KAUPUNKI Kutsu 31.3.2021
PL 40
86601 HAAPAVESI

llkka Repo

Luokanopettaja

Kutsu kuulemistilaisuuteen

Tydnantaja, Haapaveden kaupunki, kutsuu Teidat luokanopettaja llkka
Repo kuulemistilaisuuteen kaupungintalolle/etdyhteydelld perjantaina
14.5.2021 klo 12.00. Kuulemistilaisuus siirretdan Revon vaatimuksesta
perustuen sairauden aiheuttamaan lailliseen esteeseen 7.5.2021
jalkeiseen aikaan.

Perusteluna kuulemistilaisuudelle on Haapaveden kaupunginhallituksen
tietoon julkisuuden kautta 5.3.2021 tullut tieto kirjoituksistanne
sosiaalisessa mediassa. Tydnantaja katsoo, etta tdma vapaa-ajan
kayttaytymisenne vakavalla tavalla heikentda tyénantajan luottamusta ja
vaikuttaa olennaisella tavalla virkasuhteesta johtuvien velvoitteiden
hoitamiseen.

Tyénantaja harkitsee toimenpiteita virkasuhteenne jatkolle. Kyseeseen voi
tulla virkasuhteenne purkaminen em. perusteella. Tydnantaja tekee
paétdksen kuulemistilaisuuden jalkeen.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.3.2021 siirtanyt kuulemisen,
kasittelyn ja ratkaisun kaupungin hallintosdannén perusteella
toimivaltaiselle viranomaiselle.

Vastineen esitettyyn perusteluun voitte antaa joko suullisesti
kuulemistilaisuudessa ja/tai kirjallisesti kuulemistilaisuuteen mennessa tai
asiamiehen valityksella.

Halutessanne voitte kayttda kuulemisessa avustajaa.

Ty6nantajan puolelta kuulemiseen osallistuvat sivistysjohtaja Erkki
Seitajarvi, rehtori Risto Klasila, kaupunginjohtaja Kimmo Hinno,
hallintojohtaja Eija Saarela ja mahdollisesti tydnantajan lainopillinen
neuvonantaja

Erkki Seitajarvi
sivistysjohtaja

Ihmeen hyva
Haapaveden kaupunki, PL 40, 86601 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahtelankufa 1, 86600 Haapavesi Puhelin 084591 1 Faksi 08 4591 334, info@ihmeenhyva fi, www.ihmeenhyva fi




LITE T

HAAPAVEDEN KAUPUNKI

Sivistyslautakunta

Sivistysjohtaja Erkki Seitajirvi

Rehtori Risto Klasila

ASIA

Vaatimus kuulemisajan siirtimisestd Haapaveden kaupungin sivistyslautakunnalle
opettaja Ilkka Revon kunnallisen viranhaltijalain kuulemisessa, josta kutsu on annettu
31.3.2021. Kutsussa kuulemisajaksi on ilmoitettu 14.05.2021 klo 12:00.

VAATIMUS

Opettaja Ilkka Repo vaatii tyonantajaa Haapaveden kaupungin sivistyslautakuntaa
seuraaviin toimenpiteisiin:

1. KUULEMISAJANKOHDAN SIIRTAMINEN

1)

2)

3)

Opettaja Ilkka Repo wvaatii tyonantajaa Haapaveden kaupungin
sivistyslautakuntaa siirtiméddn kuulemiskutsussa madérdtyn suullisen
kuulemisen miéraajan 14.05.2021 toiseen ajankohtaan, kunnes opettaja Ilkka
Revon perusterveys on taattu ladkérin lausunnolla.

Suullisen kuulemisen ajankohdan tulee olla Ilkka Revolle médrityn
sairasloman jélkeinen aika.

Opettaja Ilkka Revolle on mdédrdtty sairaslomaa 31.07.2021 saakka
ladkirintodistuksella ja lausunnolla (laillinen este).

Sairaudella on merkitystd opettaja Ilkka Revon kuulemisessa, koska sairaus
estdd kuulemisen ja sithen valmistautumisen vaarantaen tilld hetkelld
virkamiehen/opettajan perusterveyden.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ladkédrintodistuksesta ilmenevin perustein on riidatonta, etti sairaus
tosiasiassa estdd virkamiestd Ilkka repoa asianmukaisesti puolustamasta
itsedédn sekd kuuleminen vaarantaa Ilkka Revon perusterveyden tilld hetkelld
olennaisesti.

Ilkka Repo ei voi myoskddn kiyttdd asiamiestddin apuna Revon
perusterveydestd ilmenevien perustein johdosta (lddkirintodistus ja lausunto).

Haapaveden kaupungin sivistyslautakunta ei myoskddn ole toimittanut
kaupunginhallituksen tai sen alaisten virkamiesten laatimissa
kuulemiskutsuissaan niitd perusteita, joiden johdosta Ilkka Repoa kuultaisiin
asiassa.

Tyodnantajan sivistyslautakunnan ja sen alaisten virkamiesten tulee kaikissa
tilanteissa noudattaa tyontekijddnsi kohtaan tyoterveyslain 8 §:n, 10 §:nja 28
§:n velvoittavuutta.

Haapaveden kaupunginhallituksen tulee valvoa kuntalain mukaisesti, ettd
alaiset lautakunnat ja niiden alaiset virkamiehet noudattavat velvoittaa
oikeutta tyontekijoidensd kohdalla.

Tyontekijdn sairausloma on tarkoitettu tyontekijén tervehtymiseen. Tind
aikana tyOnantaja tulee vélttdd yhteydessd olemista tyontekijddn.
Epiasiallista kohtelua ja kiusaamista koskevissa oikeustapauksissa titd on
pidetty erittdin tirkednd. Tyontekijd hoitaa itsedin sairauslomansa aikana
tarvittaessa yhdessd terveydenhuollon henkiloston kanssa. Tyonantajan
lahestyminen voidaan téllaisissa tilanteissa kokea henkiseni painostuksena.

Tyo6antaja Haapaveden kaupunki on 31.3.2021 kutsulla pakottamassa Ilkka
Revon kuulemistilaisuuteen 14.05.2021 suullisesti tai antamaan kirjallisen
lausunnon asiamiehen vilityksell4.

Onko kyseessd tdssd yhteydessd tyOnantajana kaupunginhallitus vai
sivistyslautakunta, onko tdstd paatoksid tehty? Vaadimme osoittamaan
kyseisen = menettelyn  oikeellisuuden, onko  kyseessi  edelleen
Haapaveden kaupunginhallituksen ohjaus ja piités kuulemismenettelyn
aloittamisesta ilman toimivaltaa asiassa.

Mikili tydnantaja Haapaveden kaupungin sivistyslautakunta tai sen alainen
virkamies tai sen edustajat pakottaa tai muutoin painostaa Ilkka Revon
suulliseen késittelyyn (kuulemiseen) tai kdyttdmain tdssi tilanteessa pakosta
asiamiestddn, on se  katsottavissa  tydnantajalta  Haapaveden
kaupungin sivistyslautakunnalta tai sen alaiselta virkamiehelti tai jos ilman



10)

11)

12)

13)

14)

toimivaltaa kaupunginhallitus ja sen edustajat tydturvallisuuslain
vastaiseksi  menettelyksi Ilkka Revon tyOsuojelun edellytysten
laiminly6nnissi, ettd mahdolliseen tydsyrjintddn. Tillainen ty6nantajan tai
sen edustajan menettely tayttdisi rikoksen tunnusmerkiston.

Tyéturvallisuuslain 8 §:n mukaan tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld
velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd
tydssd. Tydnantajan on muun muassa suunniteltava, valittava, mitoitettava ja
toteutettava  tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet
mahdollisuuksien mukaan estimilli vaaratekijéiden syntyminen ja
poistamalla ne. Tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydtapojen
turvallisuutta ja huolehdittava, ettd turvallisuutta koskevat toimenpiteet
otetaan huomioon tarpeellisella tavalla organisaation kaikkien osien
toiminnassa. Useissa oikeustapauksissa on todettu, ettd tyOnantajan
velvollisuuksina lainkohdassa korostuvat tydturvallisuusriskien ennakointi,
toimenpiteiden suunnittelu, vaara- ja haittatekijoiden estdiminen ennakolta
sekd tydturvallisuuden jatkuva seuranta ja huolehtiminen siitd, ettd
turvallisuusriskit tunnistetaan ja otetaan toiminnassa huomioon organisaation
kaikilla tasoilla.

Tydnantaja Haapaveden kaupungin sivistyslautakunta ei ole edes toimittanut
kuulemiskutsuissa kirjallista aineistoa, minké ja mistd perusteilla Ilkka Repoa
ollaan kuulemassa. Tistd on mydhemmin oma vaatimuksensa Haapaveden
kaupungin sivistyslautakunnalle tydnantajana.

Kuulemiskutsussa on mainittu seuraava:

Perusteluna kuulemistilaisuudelle on Haapaveden kaupunginhallituksen
tietoon julkisuuden kautta 5.3.2021 tullut tieto kirjoituksistanne
sosiaalisessa mediassa. Tyénantaja katsoo, ettd tdmd vapaa-ajan
kédyttdytymisenne vakavalla tavalla heikentdd tyénantajan luottamusta
ja vaikuttaa olennaisella tavalla virkasuhteesta johtuvien velvoitteiden
hoitamiseen.

Onko kaupunginhallitus luokanopettaja Ilkka Revon tydantaja?

Kuulemiskirjeen perusteella on tehtdvissi se johtopdétds, ettd
kaupunginhallitus ja sen alainen virkamiesjohto poliittisesti ohjaa ja johtaa
kuulemismenettelya.

Kisityksemme on, ettd luokanopettaja Ilkka Repo on sivistyslautakunnan
alainen, jolloin hinen tydnantajansa tulisi olla kutsussa sivistyslautakunta.



15) Kutsussa ei edelleenkéén ole yksiloity mihin kirjoituksiin kaupunginhallitus
sosiaalisessa mediassa viittaa. Kaupunginhallitus ei ole teknisesti ottaen
opettaja Ilkka Revon tyonantaja vaan se on sivistyslautakunta.

16) Niin ollen edelld lausuttu huomioiden Ilkka Repo ei ole edes voinut antaa
kirjallista lausuntoaan 14.05.2021 mennessé terveydellisisti syisti eikd myos
sen johdosta, ettd sivistyslautakunta tyOnantajana ei ole osoittanut sitd
kirjallista materiaalia, josta Repoa kuulemismenettelyssid kuultaisiin. Niin
menetellen Repo ei ole voinut kiyttdd asiamiestiin myoskdin
kuulemismenettelyssa.

17) Vaadimme toimittamaan sivistyslautakunnan paitoksen, jossa luokanopettaja
Ilkka Revon tyonantaja lautakuntana on kisitellyt asian ja antanut
sivistysjohtaja  Seitajirvelle tehtdviksi kuulla opettajaansa Repoa.
Sivistyslautakunnan péaitoksestd on tdten ilmettivi my6s kuulemisen
perusteet yksiloidysti.

2. SUULLINEN KUULEMINEN

Hallintolain 34.1 § mairittdd virkamiehelle esitettdvan aineiston, silli sen mukaan
asianosaiselle on varattava tilaisuus lausua mielipiteensd asiasta sekd myos
sellaisista vaatimuksista ja selvityksistd, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.'

1)  Opettaja Ilkka Repo vaatii, ettd kuuleminen suoritetaan suullista kuulemista
kdyttden siten, ettd hén itse on henkilokohtaisesti lisnd asian laatu ja
olosuhteet huomioiden.

2)  Virkamiehelle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
Virkamiehen kuuleminen on osa asian selvittimisté ja silli on merkitysti
mydhemmin tehtdvin paidtoksen kannalta. Vasta kuulemisen jilkeen voidaan
asianmukaisesti harkita, mikd on oikeasuhtainen seuraamus virkamiehen
mahdollisesti moitittavaksi todettavasta menettelysti.

3)  Kuuleminen voidaan suorittaa kirjallisesti, mutta virkamiehen vaatimuksesta
kuuleminen on suoritettava suullisesti.

4)  Tyonantaja Haapaveden kaupunki ei tdten voi pakottaa tai painiostaa Ilkka
Repoa luopumaan perus-ja ihmisoikeuksistaan.

! Kuulemisen kohteena olevista seikoista tarkemmin Mdenpdd 2013, s. 445-448. Erityisesti on huomattava,
ettd asian- osaisjulkisuus mahdollistaa tiedonsaannin myds salassa pidettivists asiakirjoista (laki
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 11.1 §). Lisiksi kuulemisen kohteena ovat viranomaiselle
asiassa esitetyt suulliset vaatimukset ja selvitykset sekd myos esimerkiksi henkilrekisteristd saadut tiedot,
Jjotka viranomaisen on kirjattava. Ks. myo6s Kulla 2015 s. 261-262.



1)

2)

3)

4)

Hallintolain 27 §:n mukaisesti

Viranomaisen on pyynndsti varattava asianosaiselle tilaisuus esittdd
vaatimus tai selvitys suullisesti, jos se on tarpeen asian selvittimiseksi ja
kirjallinen menettely tuottaa asianosaiselle kohtuuttomia vaikeuksia.
Muut asianosaiset on kutsuttava samanaikaisesti paikalle, jos se on
vilttiméatonta asianosaisten oikeuksien tai edun valvomiseksi.
Viranomainen voi asianosaisen pyynnostd varata tilaisuuden asian
selvittimiseksi tarpeellisten tietojen suulliseen esittdmiseen muissakin
kuin | momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

Virkamiehelle on varattava riittdvi aika valmistautua kuulemistilaisuuteen.
Erityisesti aikaa on varattava, mikili kuuleminen suoritetaan pitkén
poissaolon jilkeen. Kohtuullisena aikana pidetddn vihintdén 14 vuorokautta.

Ilkka Revolle on méiritty ehdoton sairasloma 31.7.2021 saakka.

Ilkka Repo ei voi myoskddn kayttdd asiamiestddn tdlld hetkelld
perusterveydentilansa (ladkérintodistus ja lausunto) sekd sen johdosta, ettd
Haapaveden kaupunki ei ole luovuttanut kirjallista aineistoa, minké johdosta
Ilkka Repoa ollaan kuulemassa. Télloin Ilkka Repo ei mydskdén ole voinut
eikd voi tdlld hetkelld valmistautua asiamiehensd kanssa tai valmistaa
asiamiestdin kuulemistilaisuuteen timinkin perusteen olleessa tosiasia ja
riidaton.

Tyénantaja Haapaveden kaupungin sivistyslautakunnan tulee huomioida
suullista kuulemisaikaa antaessa seuraava:

Opettaja Ilkka Revon sairausloma ja sen estivd vaikutus suulliselle ja
kirjalliselle menettelylle kunnallisen viranhaltijalain hallinto-oikeudellisessa
kuulemisessa kyseessd olevassa asiassa.

Virkamiehelle on varattava riittivi aika valmistautua kuulemistilaisuuteen,
kun Revon perusterveys mahdollistaa suullisen kuulemisen.

Ilkka Repo ei tdlld hetkelld voi kdyttdd mydskddn asiamiestd, koska Ilkka
Revon perusterveys ei mahdollista asiamiehen ja Ilkka Revon vilistd
yhteydenpitoa, Revon terveydellisistd syistd ladkédrinlausunnosta ilmenevin
perustein.

Kuuleminen ei mydskiin ole mahdollista sen johdosta, etti Haapaveden
kaupungin  sivistyslautakunta ei ole toimittanut Ilkka Revolle
kuulemiskutsuissa kirjallista materiaalia asioista, joista Ilkka Repoa tultaisiin



kuulemaan. Té#std asiakirjavaatimuksesta on lausuttu oma vaatimuksensa
mydhemmin.

3. SUULLINEN KUULEMINEN TYONANTAJA HAAPAVEDEN KAUPUNGIN
SIVISTYSLAUTAKUNNAN KUULEMISEEN LIITTYEN

Hallintolain 34.1 § médrittdd virkamiehelle esitettdviin aineiston, silld sen
mukaan asianosaiselle on varattava tilaisuus lausua mielipiteensi asiasta seki
myds sellaisista vaatimuksista ja selvityksistd, jotka saattavat vaikuttaa asian
ratkaisuun.?

Hallintolain 37 §:n 2 momentin mukaisesti:

Viranomainen voi asianosaisen pyynndstd varata tilaisuuden asian
selvittdmiseksi tarpeellisten tietojen suulliseen esittimiseen muissakin
kuin 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

4. KIRJALLINEN AINEISTO - ASIAKIRJA VAATIMUS - TIETOPYYNTO
VAATIMUS

1)  Ilkka Revolle ei ole toimitettu yhdenkdédn kuulemiskirjeen liitteend aineistoa
mistéd asiasta Repoa ollaan kuulemistilaisuudessa kuulemassa. Miti ja mitkd
ovat ne perusteet, joihin ty6nantajana sivistyslautakunta vetoaa.

2)  Hallintolain 34 §:n 1 momenttia noudatetaan yksiselitteisesti. Virkamiehelle
on annettava kiytettiviiksi kaikki viranomaisen asiassa hankkimat ja
saamat selvitykset. Virkamiehen itsensa asiana on pdittds, mistd hin haluaa
lausua, eikd viranomainen saa vaikuttaa tdhdn rajoittamalla virkamiehelle
toimitettavaa aineistoa.’

? Kuulemisen kohteena olevista scikoista tarkemmin Méenpdd 2013, s. 445-448. Erityisesti on huomattava,
ettéd asian- osaisjulkisuus mahdollistaa tiedonsaannin my®os salassa pidettivisti asiakirjoista (laki
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 11.1 §). Lisiksi kuulemisen kohteena ovat viranomaiselle
asiassa esitetyt suulliset vaatimukset ja selvitykset sekd myds esimerkiksi henkiltrekisteristd saadut tiedot,
jotka viranomaisen on kirjattava. Ks. myos Kulla 2015 s. 261-262.

> EIT S. H. v. Suomi (29.7.2008) kohta 35: it was for the applicant to assess whether they required her
comments. Ks. my6s Kulla 2015 s. 91, jossa painotetaan virkamiehen ndkemyksen vaikutusta arvioitaessa
kuulemisvelvollisuuden laajuutta.



3)

4)

5)

Huomioiden julkisuuslain ja hallintolain sddadokset opettaja Ilkka Revolla on
oikeus saada kaikki asiakirjat kisiteltivind olevassa asiassaan
sivistyslautakunnaltaan / sivistysjohtajaltaan.

Opettaja Ilkka Repo vaatii tyonantaja Haapaveden kaupungin
sivistyslautakuntaa luovuttamaan kaiken materiaalin, joka tyonantajalla on
kuulemiseen liittyen ja jota tyénantaja Haapaveden kaupunki aikoo kayttad
suullisessa kuulemisessa ja pditoksenteossaan Ilkka Revon asiassa.

Ilkka Repo vaatii ennen oman suullista kuulemistaan kuulla asiassaan
seuraavia Haapaveden kaupungin luottamushenkiloité:

- kaupunginhallituksen puheenjohtaja Anri Kolehmainen
- valtuuston puheenjohtaja Paivi Ollilla
- lautakunnan puheenjohtaja Heikki Pitkéla

5. LAKI VIRANOMAISEN TOIMINNAN JULKISUUDESTA

1)

2)

Mikili viranomaisena tyonantaja Haapaveden kaupungin sivistyslautakunta
kieltiytyy —antamasta / luovuttamasta tai muutoin kirjallisesti
luovuttamasta vaadittuja asiakirjoja kuulemiseen, tallenteita ja muita tietoja,
opettaja Ilkka Repo vaatii asianosaisena saada siitd viranomaiselta
Haapaveden kaupungin sivistyslautakunnalta tai kaupungilta julkisuuslain 14
§:n mukaisesti asiassa muutoksenhakukelpoisen péadtoksen.

Virkamieslautakunnan ratkaisun sanamuodosta on ndhtdvissd, ettd
kuulemisen yhteydessi asiakirjat on esitettdvd virkamiehelle alkuperdisessd
muodossaan. Riittivdi ei ole, etti viranomainen esittdd virkamiehelle
asiakirjoista tekemdnsd yhteenvedon taikka pelkéstddn referoi niitd
kuulemistilaisuudessa suullisesti.*

4 VMLTK asia 29/2010: Tyonantaja oli irtisanonut A:n ja pidattinyt timén virantoimituksesta. A:n epdiltiin
tulleen piihtyneeni virantoimitukseen. Asian selvittimiseksi viranomainen oli hankkinut kahden muun
virkamichen kirjalliset selvitykset niistd havainnoista, jotka heilld oli irtisanomisen perusteena kiytetyistd
tapahtumista. Se, ettd virkamiehelle oli suullisessa kuulemistilaisuudessa kerrottu seikkaperiisesti edelld
mainituista havainnoista, ei ollut poistanut hallintolain mukaista velvollisuutta esittdd kyseiset asiakirjat
virkamiehelle ja varata hinelle tilaisuus esittd4 niistd mielipiteensd. Viranomainen oli siten menetellyt asiassa
virheellisesti. Virkamieslautakunta kumosi pditoksen menettelyvirheen johdosta.



3) Mikili tydnantaja Haapaveden kaupungin sivistyslautakunta kieltdytyy
yhteistyostd suullisen késittelyn jarjestdmiseen

a) opettaja Ilkka Revon kohdalla ja

b) opettaja Ilkka Reposen oikeudesta kuulla nimettyjd virkamiehid ja
luottamushenkil6itd, tulee tyonantajana Haapaveden kaupungin
sivistyslautakunnan tehdé asiasta kirjallinen paitos

6. MAARAAIKA

1)  Liahtokohtaisesti kaikki kéytettdvd materiaali kuulemisessa on syytid yrittdd
saada kirjallisessa muodossa. Asianosaisten kisittelyn eri vaiheissa antamat
suulliset lausumat ja muu suullisesti hankittu selvitys voidaan kirjata
esimerkiksi muistion muotoon.®

2) Viranomaisen ensisijaisesta  selvittdmisvastuusta huolimatta myds
virkamiehen odotetaan joissain tilanteissa osallistuvan asian selvittimiseen.®
Asianosaisen mydétdavaikutusvelvollisuus on kirjattu hallintolain 31 §:n 2
momenttiin.

Myoétivaikuttaminen tarkoittaa, ettd asianosainen pyrkii viranomaisen kanssa
vilpittdmiidn yhteistyohon siten, ettd asian ratkaisemisen edellyttamét tiedot
saadaan mahdollisimman kattavasti ja totuudenmukaisesti esille.”

Myétivaikutusvelvollisuuden puolesta puhuu myds virkasuhteen luonne
pitkikestoisena oikeussuhteena, jonka voidaan katsoa edellyttdvin
pitkdkestoisten sopimusten tavoin molemmilta osapuolilta
lojaalisuusvelvollisuutta toisiaan kohtaan.

3 Asian selvittiminen ja dokumentointi on ennen muuta viranomaisen velvollisuus. Tédstd huolimatta virka-
michen on kuitenkin oman oikeusturvansa takia syytd kontrolloida viranomaisen menettelyid sekd huolehtia
itsekin kisittelyn dokumentoinnista. Viranomainen saattaa oikaisuvaatimusvaiheessa salata p#itdksenteon
perusteena olevaa aineistoa vield senkin jilkeen, kun virkamieslautakunta vakiintuneen menettelytapansa
mukaisesti nimenomaisesti pyytii viranomaista toimittamaan kaiken asian ratkaisemisen perusteena olleen
aineiston lautakunnalle oikaisuvaatimuksen kisittelemiseksi. Ks. esim. VMLTK 60/2010. Samassa asiassa
virkamies tekemdnsi #initallenteen avulla osoitti viranomaisen vaittimat suullisen keskustelun sisallostd
vadriksi. Poliisilaitos viitti virkamieslautakunnalle antamassaan vastineessa kuulemisesta huolehtineen apu-
laispoliisipaéllikén selvittineen virkamiehelle puhelimitse virantoimituksesta pidittimisen perusteet niiltd
osin, kuin niiti ei ollut mainittu kuulemisilmoituksessa. A#nitallenteen avulla virkamies kykeni osoittamaan,
ettd viranomaisen viite ei ollut tosi. Virkamieslautakunta kumosi viranomaisen paitoksen virantoimituksesta
pidittdmisestd kuulemismenettelyn virheellisyyden vuoksi.

¢ Asianosaisen selvittdimisvastuusta ja myotivaikutusvelvollisuudesta ks. tarkemmin Niemivuo—Keravuori-
Rusanen—Kuusikko 2010, s. 279-282.
7 Niemivuo—Keravuori-Rusanen—Kuusikko 2010, s. 281-281.



3) Tyonantajan tulee varata virkamiehelle riittdvd aika valmistautua suulliseen
kuulemistilaisuuteen sen jélkeen kun:

a) opettaja Ilkka Revon terveydentila (perusterveys) ei ole vaarassa
(31.7.2021) ja

b) Haapaveden kaupungin sivistyslautakunta® tyonantajana on toimittanut
vaaditut asiakirjat, tallenteet ja materiaalin opettaja Ilkka Revolle
tydnantajan kuulemisasiaan liittyen seka

c) opettaja Ilkka Repo on saanut suullisesti kuulla nimettyjd virkamiehid ja
luottamushenkiloitdi ennen omaa kuulemistaan tai oman kuulemisen
yhteydessa.

4)  Opettaja Ilkka Repo vaatii tyOnantajansa Haapaveden kaupungin
sivistyslautakunnalta vastauksen esitettyyn kuulemisajansiirto vaatimukseen
keskiviikkoon 12.05.2021 klo 12:00 mennessd sekd muihin asiakirja
vaatimuksiin ja vaadittuihin henkil6kuulemisiin liittyen 31.05.2021 klo 12:00
mennessa.

o e ke ook okl sk sk ok

Haapavedelld 09.pdivind toukokuuta 2021
Ilkka Repo
opettaja

Laati: '_IED\KQJ.JL

Rauno Maaninka

Luvansaanut oikeudenkédyntiavustaja
OTM, senioriasiantuntija

Oulu 09.05.2021

8 KS. KHO 31.12.1997 T 3443: X oli kutsuttu kuulemistilaisuuteen sihkdsanomalla, josta ei selvinnyt, ettd
kysymys on kuulemista X:n virkasuhteen irtisanomista koskevassa asiassa. Kun X ei ennen pidettyd
kuulemistilaisuutta ollut myoskdin saanut ennalta tutustua laadittuun irtisanomisperustetta koskevaan
aineistoon, X:lle ei ollut annettu rittivdd mahdollisuutta valmistautua kuulemistilaisuuteen ja
puolustautumiseen. Nzin ollen X:43 ei ollut kuultu sdinndsten edellyttimilld tavalla. Irtisanomispditos
kumottiin.
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HAAPAVEDEN KAUPUNKI Kutsu 12.5.2021
PL 40
86601 HAAPAVESI

llkka Repo

Luokanopettaja

Kutsu kuulemistilaisuuteen

Tyonantaja, Haapaveden kaupunki, kutsuu Teidat luokanopettaja llkka
Repo kuulemistilaisuuteen kaupungintalolle/etayhteydella torstaina
12.8.2021 klo 12.00. Kuulemistilaisuus siirretaan Revon vaatimuksesta
perustuen sairauden aiheuttamaan lailliseen esteeseen 31.7.2021
jalkeiseen aikaan.

Perusteluna kuulemistilaisuudelle on Haapaveden kaupunginhallituksen
tietoon julkisuuden kautta 5.3.2021 tullut tieto kirjoituksistanne
sosiaalisessa mediassa. Tydnantaja katsoo, etta tdma vapaa-ajan
kayttaytymisenne vakavalla tavalla heikentaa tyonantajan luottamusta ja
vaikuttaa olennaisella tavalla virkasuhteesta johtuvien velvoitteiden
hoitamiseen.

Tyénantaja harkitsee toimenpiteita virkasuhteenne jatkolle. Kyseeseen voi
tulla virkasuhteenne purkaminen em. perusteella. Tydnantaja tekee
paatoksen kuulemistilaisuuden jalkeen.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.3.2021 siirtanyt kuulemisen,
kasittelyn ja ratkaisun kaupungin hallintosaannon perusteella
toimivaltaiselle viranomaiselle.

Vastineen esitettyyn perusteluun voitte antaa joko suullisesti
kuulemistilaisuudessa ja/tai kirjallisesti kuulemistilaisuuteen mennessa tai
asiamiehen valityksella.

Halutessanne voitte kayttaa kuulemisessa avustajaa.

Tydnantajan puolelta kuulemiseen osallistuvat sivistysjohtaja Erkki
Seitajarvi, rehtori Risto Klasila, kaupunginjohtaja Kimmo Hinno,
hallintojohtaja Eija Saarela ja mahdollisesti tydnantajan lainopillinen
neuvonantaja

Erkki Seitajarvi
sivistysjohtaja

Ihmeen hyva
Haapaveden kaupunid, PL 40, 86601 Haapavesi. Kaupungintalo, Tahteldnkuja L. 86600 HaapavesL. Puhelin 08 4591 1 Faksi 08 4591 334, infosihmeenhyva fi, www.ihmeenhyva fi
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HALLINTOSAANTO
HAAPAVEDEN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus 8.5.2017
Kaupunginvaltuusto 15.5.2017
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1 LUKU

KAUPUNGIN JOHTAMINEN

1 § Soveltamisala

Haapaveden kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessd sekd paatoksenteko- ja koko-
usmenettelysséd noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia ellei laissa ole toisin saddetty.

2 § Kaupungin johtamisjdrjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvion sekd
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kaupungin paatdsvaltaa ja siir-
tda toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston padatdsten valmistelusta, tdytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin henkilésto-
politiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasitel-
tavaksi

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty.
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3 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavit

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seki kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttimai
poliittista yhteisty6ta kdymalld asioiden kiasittelyn edellyttimis keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa sekd pitiméilld sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin si-
dosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituk-
sen ja -valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla sekd

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskuste-
lut.

4 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavit

Valtuuston puheenjohtajan tehtdvana on valtuustotyén kehittdminen ja johtaminen, valtuusto-
sopimuksen laatiminen ja sen toimeenpano, valtuuston harjoittaman hallintoon kohdistuvan
valvonnan kehittdminen ja johtaminen seka osallistavan kansalaisvaikuttamisen kehittdminen.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintdd ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupun-
ginhallitus hyviksyy yleiset ohjeet viestinnin ja tiedottamisen periaatteista seki nime#a viestin-
néstd vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid ldpinéikyville toiminnalle asioiden valmis-
telussa ja piitoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat huoleh-
tivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kiyttdjit saavat riittdvisti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittdvistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa niiden asioiden valmiste-
luun. Viestinndssi kiytetddn selkedd ja ymmarrettivad kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet.
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2 LUKU

TOIMIELINORGANISAATIO

6 § Kaupunginvaltuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat sddanndkset ovat 83
§:ssd

7 § Kaupunginhallitus ja sen jaosto
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen.

Kaupunginhallituksessa on 10 jisentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajésen.
Kaupunginhallituksen toimikausi on 2 vuotta. Toimikausi alkaa tai paittyy valtuutettujen
toimikauden vaihtuessa.

Kaupunginhallituksessa on henkilostdjaosto, jossa on 3-5 jdsentd, jolle kaupunginhallitus
valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtaja. Jokaisella jisenelld on henkilokoh-
tainen varajisen. Kaupunginjohtaja on jaoston jaseneni. Henkildstojaoston esittelijand
toimii hallintojohtaja. Johtoryhméa koskevissa asioissa esittelijand toimii kaupunginjoh-
taja.

8 § Tarkastuslautakunta
Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnassa on 5 jésenti, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtaja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jo-
kaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajdsen.

9 § Lautakunnat ja niiden jisenmiiiirit
Kasvatus ja -koulutuslautakunta
Hyvinvointilautakunta
Tekninen lautakunta
Perusturvalautakunta

Y mpiristoterveyslautakunta

N0 NN NN NN

Rakennus- ja ympdristolautakunta
Kansalaisopiston johtokunta 11
Tarkastuslautakunta 5

Keskusvaalilautakunta 5
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Toimielinten jdsenet valitsee kaupunginvaltuusto, joka nimedd myds puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, perusturvalautakuntaa lukuun ottamatta. Perusturvalautakuntaan
kaupunginvaltuusto nimedd puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Perusturvalau-
takuntaa ja ympdéristéterveyslautakuntaa lukuun ottamatta enemmistdn lautakunnan var-
sinaisista jasenistd tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kaupungin ja kunnanvaltuustot valitsevat ympiristdterveyslautakunnan jasenet yhteis-
tydsopimuksen mukaan.

Koulut voivat perustaa vanhempainyhdistyksid koululla pidetyn koululaisten vanhempi-
en yleisen kokouksen péitokselld

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Toimikausi alkaa tai paittyy valtuu-
tettujen toimikauden vaihtuessa.

Kaupunginhallitus nimedé kuhunkin lautakuntaan edustajansa, lukuun ottamatta keskus-
vaali- ja tarkastuslautakuntia.

10 § Kaupunkien ja kuntien yhteiset lautakunnat

Perusturvalautakunta, ympéristoterveyslautakunta ja kansalaisopiston johtokunta ovat
kuntien yhteisid toimielimid. Perusturvalautakunnan jisenet valitaan sosiaali- ja terve-
yspiiri Helmen sopimuksen mukaisesti. Ympéristoterveyslautakunnan jisenet valitaan
ympdéristopalvelut Helmen sopimuksen mukaisesti. Kansalaisopiston johtokunnan toi-
minnasta maéritdin kuntien yhteistoimintaa koskevassa sopimuksessa. Haapaveden
kaupunki valitsee Jokilaaksojen jitelautakuntaan yhden jésenen ja hinelle varajdsenen.

11 § Kaupunkien ja kuntien yhteiset johtokunnat

Kaupunginvaltuusto tekee ehdotuksen Pelastuslaitoksen johtokuntaan valittavasta jase-
nesté ja varajisenesti. Johtokunnan asettaa Ylivieskan kaupunginvaltuusto.

12 § Kuntayhtymiit
Kaupunginvaltuusto valitsee seuraavat jésenet ja heille varajisenet:

Kaksi jasentd Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin valtuustoon

Kaksi jisentd Pohjois-Pohjanmaan liiton edustajainkokoukseen

Kaksi jasentd Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymaén valtuustoon

Kaksi jasentd Jokilaaksojen musiikkiopiston valtuustoon

Kolme jdsentd Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymén yhtymékokoukseen

SAE e o

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista siidetdin vaalilais-
sa.
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14 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistéd paittdd hyvinvointilautakunta.
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3 LUKU

HENKILOSTOORGANISAATIO

15 § Henkilostéorganisaatio

Kaupungin organisaatio jakautuu kaupunginhallituksen alaiseen yleishallinnon toimi-
alaan, perusturvalautakunnan toimialaan, kasvatus- ja koulutuslautakunnan alaiseen kas-
vatuksen ja koulutuksen toimialaan, teknisen lautakunnan ja rakennus- ja ympéristélau-
takunnan alaiseen tekniseen toimialaan ja hyvinvointilautakunnan alaiseen hyvinvoinnin
toimialaan.

Kaupunginhallituksen alaiseen toimialaan kuuluvat yleishallinto, taloushallinto, tietohal-
linto, tydllistiminen ja henkildstéhallinto. Toimialaan sisdltyvit myds maaseutuhallin-
non- ja lomahallinnon tehtdvit sekd ruokahuolto- ja siivouspalvelut.

Perusturvalautakunnann alaiseen toimialaan kuuluvat perusturvapalvelut.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialaan kuuluvat varhaiskasvatuspalvelut, esi-, perus- ja
lukio-opetus

Hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat kirjastopalvelut, litkunta, kaupungin ja kulttuurin pal-
velut, musiikki- ja kansalaisopisto sekd nuorisopalvelut, joihin kuuluvat nuorten harras-
tus- ja vapaa-ajan palvelut, ennakoiva nuorisotyd sekd nuorten osallisuus- ja vaikuttamis-
palvelut. Hyvinvoinnin toimiala vastaa terveyden- ja hyvinvoinnin edistimisestd, vanhus-
ja vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston toiminnan kehittdmisti.

Teknisen toimialasta tekniselle lautakunnalle kuuluvat maanké#ytts, rakennukset, kunnal-
listekniikka ja yleiset alueet, rakennuttaminen ja kunnossapito, luvat ja palvelut, ruoka- ja
puhdistuspalvelut ja ympéristotoimi. Rakennus- ja ympéristélautakunta péattdd lupa-
asioista.

16 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja ke-
hitt44 toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginhallitus mé4ras kaupunginjohtajan sijaisen. joka hoitaa kaupunginjohtajan teh-
tdvid kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

17 § Toimialajohtajat
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e Yleishallinnon toimialajohtajana toimii talousjohtaja

e Kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtajana toimii sivistysjohtaja
e Perusturvan toimialajohtajana toimii perusturvajohtaja

e Teknisen toimialan toimialajohtajana toimii tekninen johtaja

e Hyvinvoinnin toimialan johtajana toimii kaupunginjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa kaupungin-
hallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa kaupunkistrategian mukaisesti

Kaupunginjohtaja mi#rai toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtédvii hi-
nen ollessa poissa tai esteellinen.

18 § Muut johtajat ja esimiehet

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seki johtaa ja kehittdd toimintaa toimi-
alajohtajan alaisuudessa

Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seki johtaa ja kehittdi toi-
mintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja midria toimintayksikoén esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon
esimichen tehtdvid hinen ollessa poissa tai esteellinen.

19 § Toimialojen organisointi ja tehtiiviit

Kaupunginhallitus ja lautakunnat méisradvit alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehté-
visti siltd osin kuin hallintosdédnnossa ei ole asiasta maaritty.

Kaupunginhallitus p4attds toimialojen vilisestd tehtdvdjaosta siltd osin kuin hallintosdén-
nossi ei ole asiasta madaritty.

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, tulosaluejohtaja sekd palveluyksikon ja toimintayksi-
kén esimies pédttivit johtamansa yksikon organisaatiosta, siltd osin kuin sité ei ole méé-
réitty hallintosddnnossé sekd yksikon tydvoiman kaytostd.
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4 LUKU

KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

20 § Konsernijohdon tehtiviit ja toimivallan jako

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesté ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konserni-johtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. madrdd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytiryhteisd- ja osak-
kuusyhteisd kohtaisen tyénjaon,

4. .antaa valtuustolle neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteu-
tumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesti seki arvion tulevasta kehi-
tyksesté ja riskeisti,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonai-
sedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seki

6. késittelee arvioinnin tulokset ja johtopéitokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa.

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysti ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksid kaupunginhalli-
tukselle,

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttéimissi asioissa,
9. vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
10. nime&4 kaupungin ehdokkaat tytiryhteisdjen hallituksiin seki

11. nimedd yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttimit
toimintaohjeet

Kaupunginjohtajan tehtdvini on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohja-
uksella myd6tivaikuttaa ohjattavakseen méérittyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestimisesti seki
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta ja mairdd sopimusten vastuuhenkil6t toimi-
alallaan

Lautakunta médridd sopimusten vastuuhenkilt toimialallaan.
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TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

22 § Toimielinten tehtiiviit ja toimivallan jako

Toimielimen yleiset tehtévit:

1

valmistella oman toimialansa osalta toimintasuunnitelmat ja asettaa tavoitteet seké
niiden arviointikriteerit ja toiminnastaan vuosittain toimintakertomukset ja raportit
riskien hallinnasta

mdéritelld oman toimialansa toimintalinjat
valvoa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumista

huolehtia oman alansa palvelujen kehittimisestd ja sopeuttamisesta valtuuston
asettamien méadrdrahojen mukaisesti

ottaa toimialallaan huomioon erilaisten vaikutusten arviointi

haettava toimialallaan erillisvaltionosuudet ja avustukset ja muu ulkopuolinen ra-
hoitus ja perittivd muut tulot sekd huolehdittava siiti, ettd toiminnasta aiheutuvat
menot maksetaan ajallaan

Toimielinten yleinen toimivalta

L.

erityislaissa kaupungille médratyistd tehtdvistd pdattiminen, ellei toisin ole maa-
riitty tai niin ole lainsdéidénnolld tai kaupungin muilla sdénnoilld tai sopimuksilla
annettu muun viranomaisen ratkaistavaksi

antaa kaupungin puolesta lausuntoja toimielimen toimialaan kuuluvista asioista

paittii omalla toimialallaan kiinteédn ja irtaimen omaisuuden vuokralle antamises-
ta ja ottamisesta ottaen huomioon kaupunginhallituksen antamat ohjeet, mikéli
tehtidvii el ole miiritty muulle viranomaisella

piittdd irtaimen omaisuuden myynnistd, vaihdosta, lahjoituksista ja poistoista,
joiden arvo on enintdédn 100 000 euroa, ellei toimielimen kohdalla muuta méarata

paittdad maksuista, tulorajoista, vuokrista ja muista korvausperusteista, mikéli se
voimassa olevien siinndsten ja taksojen mukaan on mahdollista, mikéli tehtdvi ei
kuulu muulle viranomaiselle



10.

11,

18

myontdd vapautus tai lykkdys maksun suorittamisesta, mikili sithen on olemassa
erityiset syyt
paittdd sopimusten tekemisestd sekd muista sitoumuksista

paittdaa hankkeisiin ja projekteihin osallistumisesta omalla toimialallaan

paattdd yleisistd periaatteista toimialaansa kuuluvien palvelujen ostamisesta ja
myymisestd muiden kuntien, kuntayhtymien, yksityisten sekd muiden palvelutuot-
tajien ja terveydenhuoltolain alaiseen toimintaan

siirtdd toimivaltaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaa alaiselleen viranomaiselle

valtuuttaa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan toimielimen tai palvelukeskus toi-
mivaltaan kuuluvan asian

23 § Kaupunginhallituksen tehtiiviit ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdfdetyistd tehtdvisti
sekd vastaa seuraavista asioista:
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14.
15,
16.
17,

18.

valmistella valtuustossa kéasiteltdvit asiat

huolehtia valtuuston paitdsten taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta
johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta yhdesséd kaupunginjohtajan kanssa
huolehtia elinkeinopolitiikasta ja markkinoinnista

huolehtia kuntien vilisestd yhteistoiminnasta

huolehtia seutuyhteistyosta

huolehtia kaupungille kuuluvista viestonsuojelutehtivista

valvoa kaupungin etua

edustaa kaupunkia

. kdyttdd kaupungin puhevaltaa
. vastata kaupungin toiminnan omistajaohjauksesta
. vastaa kaupungin tydllisyyden hoidosta

vastaa kaupungin sisdisestd valvonnasta ja kokonaisvaltaisesta riskien hallinnasta
yhdessid kaupunginjohtajan kanssa

vastaa asiakirjahallinnosta ja arkistotoimen jérjestimisesti

maaseutu- ja lomahallinnon tehtdvistad

kaupungin organisaation tarvitsemien ruokahuolto- ja siivouspalvelujen jirjestimi-
sesta

toimikuntien ja tydryhmien asettamisesta
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Kaupunginhallitus piéittii seuraavista asioista:

10.

L1.

12,

13.

kiintein omaisuuden ostamisesta, myynnistd ja vuokrauksesta kaupunginvaltuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti

tarpeellisten alueiden, rakennusten, laitteiden, osakkeiden ostamisesta,

myymisestd, vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta valtuuston hyviksy-
mien madrdrahojen puitteissa.

ratkaisee asiat, jotka liittyvit kahden tai useamman hallintokunnan toimialaan, ellei
kyseessi ole asia, joka kuuluu valtuustoon péatosvaltaan eikd muista johtosddnndistad
muuta johdu.

yleis- ja asemakaavoituksen vireille panemisesta, kaavan muutoksesta sekd raken-
nuskiellon asettamisesta alueelle, jolla kaavoitus tai kaavan muutos on vireilld ra-
kennuslain asianomaisten kohtien mukaisesti

maankiytté- ja rakennuslain (132/99) mukaisista vaikutukseltaan ei merkittdvistd
asemakaavoista (MKRL 52 §),

maankiytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun rakennuskehotuksen antamisesta
osittaisesta tai tiydellisestd vapauttamisesta kunnallisveron seki kansanelike- ja sai-
rasvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on séadetty

vapautuksen tai helpotuksen myontimisestd kunnallisen maksun ja sille méérityn
viivistyskoron suorittamisesta, milloin se sdédnndsten tai médérdysten mukaan on sal-
littua, ellei asian paittdmistd ole siirretty asianomaiselle lautakunnalle
kaupunginhallitus voi asettaa maaseutuelinkeinojen neuvottelukunnan, jonka teht-
vind on toimia yhteistydssd maaseutuelinkeinojen toimialaa edustavien jérjestdjen
tai yritysten kanssa

selityksen antamisesta valtuuston pdétostd koskevan valituksen johdosta, jos kau-
punginhallitus katsoo voivansa yhtyd valtuuston paatoksen lopputulokseen
kaupunginjohtajalle sellaisen virkavapauden mydntdmisestd, johon hinelld on sopi-
mukseen perustuva oikeus enintdén yhteen vuoteen saakka sekd paittdd kaupungin-
johtajalle harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden myontdmisestd enintdédn
kolmeksi kuukaudeksi kerrallaan.

kaupunginhallitus voi perustaa tarpeelliseksi katsomansa jaoston tai tydryhmén.
Kaupunginhallitus valitsee jaoston jdsenet ja varajdsenet, valitsee jdseniksi valituista
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd pédttdéd jaoston toimikauden ja
toimivallan.
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24 § Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltioiden toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtiiviit ja toimivalta

Kaupunginjohtajan tehtdvani on sen lisdksi mitd kuntalaissa ja muutoin on erikseen séi-
detty tai mdaratty:

a. johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa sekd valvoa valtuuston ja hallituksen pédatdsten tdytantoénpanoa seki

b. edustaa tai mé4ritd muu viranhaltija tai kutsua luottamushenkil$é edustamaan kaupun-
kia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa sekd vastata niiden jirjestdmisesti, jollei halli-
tus toisin paitd

C. pddttaa:

1. kaupungin jérjestdmistd koulutus- ja neuvottelutilaisuuksista hallituksen an-
tamien ohjeiden mukaan.

. yhtigjarjestyksen mukaisen lunastusoikeuden kiyttdmisestd yhtidissd, joissa
kaupunki on osakkaana ja joissa lunastusoikeutta ei kidyteta.

. etuosto-oikeuden kiyttdmisestd maakaupoissa, joissa etuosto-oikeutta ei kiy-
tetd.

. lausuntojen antamisesta linja-autoliitkenteen aikataulu- ja linjamuutoksista.

. lausuntojen antamisesta anniskeluasioissa.

. yhtididen ja yksityishenkildiden verotuspéitdsten muutoksenhausta.

. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan méédradmisesta.

. kannatusilmoitusten antamisesta seké lahjoitusten tekemisestd tavanomaisiin
hyvintekeviisyystarkoituksiin.

. péittdd kaupungin vaakunan kiyttdoikeuden myontimisesta.

3]
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Kaupunginjohtajan esteelliseni tai poissa ollessa, tai viran ollessa avoinna, hoitaa tehti-
vid talousjohtaja.
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Talousjohtajan tehtiviit ja toimivalta

10.

11

13

vastaa rahoituksen riittivyydesti, taloussuunnittelusta, seurannasta, raportoinnis-
ta, taloustiedon tuottamisesta ja ylldpidosta

pdittad kaupunginvaltuuston hyviksymissé rajoissa pitkdaikaisen lainoituksen
hankkimisesta, taseeseen sisiltyvien lainojen lainaehtojen muuttamisesta ja laino-
jen ennenaikaisesta takaisinmaksusta

péittdd kaupunginvaltuuston hyviksymissd rajoissa lyhytaikaisen lainoituksen
hankkimisesta joukkovelkakirjalainoilla tai muulla rahoituksella ja lyhytaikaista
lainoitusta koskevista sopimuksista

péittii kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin

. paittad vakuutuksien ottamisesta kaupunginhallituksen hyvidksymien periaattei-

den ja sopimusten mukaisesti

pédttad kaupungin saatavien kirjanpidosta poistamisesta (osastopéillikon esityk-
sen perusteella?)

paittdd kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden
muuttamisesta

pédttia kiteisvaroista kaupungin virastoille ja laitoksille, pdttdd alitilittd)dn kas-
san enimmaismairistd ja pohjakassan suuruudesta

péittdd maksuajan pidentdmisesté laskulle enintidén kuuden kuukauden ajaksi
péittdd tilien avaamisesta ja lopettamisesta raha- ja rahoituslaitoksissa

. paittad kayttdoikeuksien antamisesta konekielisen maksuliikenteen hoitamiseen
12.

paittdd kaupungille kuuluvan laskun hyviksymisestd, jos varsinainen hyviksyja
on estynyt tai muusta perustellusta syysté

hoitaa valtion kaupungin asuntoviranomaiselle antamat asumisen lainsdddéntdon
ja

asuntorahoitusjirjestelmain kuuluvat tehtivit, jollei ratkaisuvaltaa ole annettu
muulle viranomaiselle.

Talousjohtajan esteellisend tai poissa ollessa, tai viran ollessa avoinna, hoitaa tehtivid
hallintojohtaja.

Hallintojohtajan tehtiiviit ja toimivalta

Vastaa hallinnon toimivuuden kehittimisesti sekd kaupunginvaltuuston ja kaupun-
ginhallituksentoimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja tiytintddnpanosta
toimii kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten poytéikirjanpitdjind
sekd nédiden toimielinten sihteerind

vastaa henkildstohallinnon kehittimisestéd

paittdd hallintopalvelujen tuottamien painotuotteiden hinnoista

piittdd huomionosoituksista ja kannatusilmoituksista sekd lahjoitusten tekemisisté
tavanomaisiin hyvintekeviisyystarkoituksiin

toimii kaupungin palkka-asiamieheni ja paattda virka- ja tyéehtosopimusten tulkin-
noista ja ohjeistuksesta esimichille
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7. pédttdd ammattiyhdistys- ja tydsuojelukoulutukseen seké péddsopijajérjestojen ylim-
pien pdittidvien elinten kokouksiin osallistumisesta

8. pééttdd omaehtoiseen, tyon ohella tapahtuvaan opiskeluun myénnettivisti virka-
/tyovapaista kaupunginhallituksen hyvidksymissi rajoissa

25 § Kasvatus- ja koulutuslautakunnan tehtivit ja toimivalta

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan toimialaan kuuluvat lasten péivihoito, esi- ja perus-
opetus ja lukiokoulutus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paéttda niista asioista ja tehtivistd, jotka toimialaan liit-
tyvilld lainsdddidnnolld on médritty kaupungin péatettdviksi lukuun ottamatta koulujen
lakkauttamista, josta pdattdd kaupunginvaltuusto.

Kasvatus- ja koulutuslautakaupungin esittelijdné toimii sivistysjohtaja.
26 § Hyvinvointilautakunnan tehtiiviit ja toimivalta

Hyvinvointilautakunnan toimialaan kuuluvat kirjastopalvelut, litkunnan ja kulttuurin
palvelut, museopalvelut sekd nuorisopalvelut. Hyvinvoinnin toimiala vastaa terveyden-
ja hyvinvoinnin edistdmisestd, vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan kehittimisesti.
Ty6ttémyyden hoito ja tydpajatoiminta.

Hyvinvointilautakunnan esittelijdné toimii kaupunginjohtaja tai muu hinen pyytiménsi
viranhaltija.

Hyvinvointilautakunta pééttdd toimialaansa kuuluvien tehtdvien hoitamisesta.
27 § Teknisen lautakunnan tehtiiviit ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtdvénd on huolehtia kaupungin kiinteistéista (sis. kiinteistén-
hoitopalvelujen jarjestdmisen), liikkennevaylistd ja muista yleisista alueista, litkelaitok-
sista, maankdytostd, yksityistieasioista ja asuntotoimesta.

Tekninen lautakunta valitsee keskuudestaan kolmijadsenisen (3) jaoston, joka huolehtii ja
vastaa yksityistielaissa ja -asetuksessa kunnalle ja tielautakunnalle méaaratyistd ja sddde-
tyistd tehtdvista.

tekninen lautakunta paittdd

1.  kaupungin omistamien tonttien ja rakennuspaikkojen luovuttamisesta kaupungin-
valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti

2. kaupungin omistuksessa olevien rakennusten purkamisesta

3.  rakennusten sekd muiden rakenteiden ja laitteiden luonnospiirustusten ja padpii-
rustusten hyviksymisesti valtuuston hyviaksymin esisuunnitelman perusteiden
mukaisesti

4.  luonnonvarojen ja metsitaloustuotteiden myynnista

5.  kadun luovuttamisesta yleiseen kdyttoon



23

6.  yleisen alueen haltuunoton yhteydessi rakenteiden ja istutusten seké ilmaisluovu-
tusvelvollisuuden ylittdvin katualueen korvaamisesta

7.  aravalain, aravarajoituslain ja vuokratalojen ja omistusasuntojen korkotukilain
mukaan kunnalle kuuluvista tehtédvisté

Teknisen lautakunnan esittelijand toimii tekninen johtaja

28 § Perusturvalautakunnan tehtivit ja toimivalta

Perusturvalautakunnan toimialaan kuuluvat kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut sekd raittiustydsti.

Perusturvalautakunta piéttai niistd asioista ja tehtdvistd, jotka toimialaan liittyvélld lain-
saddannolld on madratty kaupungin tehtévéksi.

Perusturvalautakunnan esittelijand toimii perusturvajohtaja.
29 § Ympiristoterveyslautakunnan tehtéviit ja toimivalta

Ympiristoterveyslautakunta huolehtii ympéristdterveydenhuollosta, eldinlaékintdhuollon
jarjestimisesti ja ympdristonsuojelusta seké toimii ympéristd- ja maa-aineslain mukaise-
na lupaviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana leirintdalueviranomaisena. Lisdksi
ympiristoterveyslautakunta vastaa nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen valmisteiden
myynnin lupa- ja valvonta-asioista.

Y mpiristoterveyslautakunta:

1.  p#ittdd niistd asioista ja tehtdvisté, jotka toimialaan liittyvilld lainséddddnnolld on
madritty kaupungin tehtdviksi.

2.  toimii terveydensuojelu-, elintarvike-, tupakka- ja kemikaalilakien mukaisena val-
vontaviranomaisena.

Ympiristdterveyslautakunnan yleisten asioiden ja eldinldékintitiimin asioiden esittelijand
toimii ympéristopalvelupaillikkd.

30 § Rakennus- ja ympiéristélautakunnan tehtiviit ja toimivalta
Rakennus- ja ympiristélautakunta huolehtii rakennusvalvonnasta.
Valitsee keskuudestaan 3 jasenisen katselmustoimikunnan.

Rakennus- ja ympiristdlautakunta paattda toimialaansa kuuluvien tehtidvien hoitamises-
ta.

Rakennus- ja ympdristolautakaupungin esittelijani toimii rakennustarkastaja.
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31 § Kansalaisopiston johtokunnan tehtiivit ja toimivalta

Kansalaisopiston johtokunnasta maéritain opiston sopimuskuntien yhteistoiminnasta
koskevassa sopimuksessa.

Johtokunnan esittelijana toimii kansalaisopiston rehtori.

32 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtdd sille téssd luvussa méairéttyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéi siirtdd toimivaltaa edel-
leen.

33 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen Kisiteltiviksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kisiteltdviksi voi pdéttdd kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

34 § Asian ottaminen lautakunnan kisiteltdviksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kisiteltiviksi, jollei ole il-
moitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kisiteltdvaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltdviksi voi pdéttaa lautakunta ja sen puheenjohtaja
ja lautakunnan esittelija.

35 § Ottokelpoisen piiitéksen ilmoittaminen
Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on

ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistdén ottokelpoisista paitoksistd lukuun otta-
matta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus on paéttinyt, ettei se kiytd
otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekd lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnal-
le tekemistddn ottokelpoisista pditoksistd, lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryh-
mid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdytéd otto-oikeutta.

Ilmoitus on tehtdvi neljdn pdivin kuluessa pdytikirjan tarkastamisesta. Jos pdytikirjaa ei
tarkasteta, méardaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdéddn kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Paitokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa voidaan otto-oikeuden estimittid pan-
na tiytdntoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhalli-
tuksen tai lautakaupungin kasiteltaviksi.



25

6 LUKU

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

36 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilistoasioissa

Mikili toimivallasta henkildstoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd méaratty hallintoséén-
nossé, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Kaupunginhallitus médrittelee virkojen ja toimien auki julistamiseen/tdyttdmiseen liitty-
vii luvanvaraisuutta.

37 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus ja ao. lautakunnat paattivit madrarahojen puitteissa virkojen perus-
tamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen muuttamisesta.

Henkil6ston sijoittamisesta osastoille padttdd kaupunginjohtaja.

Virkasuhteisten tydntekijoiden lisiksi kaupungin palveluksessa on tydsuhteisia toimen-
haltijoita ja tyontekijoita.

38 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus ja ao. lautakunnat paittavit virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
39 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paéttda kaupunginvaltuusto.

Virkoihin vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa mitid niistd perustamispdatoksessé
on médritty tai muutoin sdddetty. Kelpoisuusehtojen muuttamisesta paéttédd kaupungin-
hallitus tai ao. lautakunta niiden virkojen osalta, joista ei sdéddetd lailla tai asetuksilla.
Kelpoisuusehdoista pidetdén erillisté luetteloa.

40 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pdittivi viran-
omainen.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta péittivé viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuh-
teen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.
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41 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan méiriiminen
Kaupunginvaltuusto pééttaa:

- kaupunginjohtajan, sivistysjohtajan, perusturvajohtajan ja teknisen johtajan va-
linnasta. kaupunginjohtajan, perusturvajohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johta-
jan eron myontimisesta.

Kaupunginhallitus paattaa

- hallintojohtajan, talousjohtajan ja kehitysjohtajan valinnasta, eron myéntémi-
sestd ja irtisanomisesta.

- kaupunginjohtajan viran viliaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna tai ha-
nen poissaolonsa kestd# kolmea kuukautta pitemmaén ajan.

Esimiehen esimies péittdd esimiehen esityksestd toimialueellaan muun henkiléstén va-
linnastan eron mydntdmisesti ja irtisanomisesta seké palkkauksesta kaupunginhallituk-
sen/jaoston ohjeiden seké tyd/virkachtosopimusten mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen péittdd koeajan médrdamisestd ja tydsuhteeseen ot-
tava viranomainen sopii koeajasta.

Valtuuston ehdollisen valintapaitoksen voi vahvistaa kaupunginhallitus ja muun toimie-
limen ehdollisen valintapéitdksen voi vahvistaa toimialajohtaja. Viranhaltijan ehdollisen
valintapéitoksen vahvistaa valinnan tehnyt esimies.

42 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelyi

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelys kunnallisen viranhaltija-
lain 4 §:n 3 momentissa sééddetyilld edellytyksilla.

43 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eiké varalle ole
valittu ketéddn, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan
valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edel-
leen voimassa

44 § Viranhaltija siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n no-
jalla pdéttad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtimisestd paéttdd kaupunginhallitus.

45 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Jollei viranhaltijasta annetun lain 27 §:std muuta johdu, kaupunginjohtaja, toimialuejoh-
taja tai esimies paattdvit alaisensa henkiloston virka- ja tydvapaan myontimisesti.

Kaupunginhallitus/ henkildstdjaosto méérittelee harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan
perusteet ja ohjeet.

Sijaisen médrai tarvittaessa se viranomainen, joka myontéd virka- tai tydvapaan.
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46 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Jollei viranhaltijasta annetun lain 27 §:std muuta johdu, kaupunginjohtaja, toimialuejoh-
taja tai esimies paattavit alaisensa henkiloston virka- ja tydvapaan myontdmisestd.

47 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten miiriysten soveltaminen

Mikaili tdsséd luvussa ei ole toisin méiritty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvarais-
ten médriysten soveltamisesta paittad kaupunginhallitus/henkilostdjaos.

48 § Viranhaltijan siirtiiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisesti toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n no-
jalla p#ittad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.

Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtimisestd paittia kaupunginhallitus.

49 § Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittiminen

Toimialajohtaja ja esimies paittavit kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytimisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan maa-
rddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Kaupunginjohtajan
osalta asiasta paattda kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

50 § Virantoimituksesta pidittiminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paéttdd kaupunginjohtajan viran-
toimituksesta pidittimisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
pdittdd kaupunginjohtajan viliaikaisesta virantoimituksesta pidittimisestd.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavit alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pi-
dattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paittda kaupunginhallituk-
sen alaisen viranhaltijan viliaikaisesta virantoimituksesta pidéttimisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paéttas lautakaupungin alaisen viranhal-
tijan viliaikaisesta virantoimituksesta piddttamisestd.
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51 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virka ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattad palvelusuhteeseen ottava viran-
omainen

52 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus p4attdd henkilostén lomauttamisen periaatteista

Viranhaltijan tai tyontekijdn lomauttamisesta toistaiseksi tai méirdajaksi paittiai se vi-
ranomainen, joka péddttdd palvelusuhteeseen ottamisesta.

53 § Palvelusuhteen péiittiminen

Palvelusuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattad palvelusuhteeseen ottava viranomainen.

54 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paittdd toimialajohtaja.

55 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnistd pdittidd talousjohtaja.
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7 LUKU

ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

56 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtivit

Kaupunginhallitus vastaa siité, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnét, vastuut ja
valvonta on médritelty kaupungin eri tehtivissé seki

1. vastaa hyvin tiedonhallintatavan ja hyvén henkiltietojen kasittelyn toteuttamisesta
2. médrdd kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat mairdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon joh-
tavan viranhaltijan, toimialojen seki toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henki-

16iden tehtidvisti

4. paittdd arkistonmuodostussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista
(siséltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kéyttddn, valvonta ja seuranta)

5. nime#d kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitijdt (viranomainen, toimiala tai
tehtidvd), mikili hallintosdannossé ei ole madratty rekisterinpitdjaa.

57 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtiiviit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahal-
lintoa ja vastaa kaupungin pysyvisti sdilytettivistd asiakirjatiedoista, sekd

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtivien valmistelusta ja
taytintdonpanosta

2. ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa
3. hyviksyy kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvisti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista

5. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvistd koulutuksesta ja neuvonnasta.

58 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtiviit

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
miéridysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeéi asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla

toimialallaan.
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8 LUKU

TALOUDENHOITO

59 § Talousarvio- ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioechdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle tehtéivikohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttiméat médrarahat ja tuloarviot seki kuntakonsernin toimin-
nan ja talouden tavoitteet.

Maiirdraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméériiseni.
Hankintavaltuudet mééritetdin Haapaveden kaupungin yleisissa hankintaohjeissa
60 §Talousarvion tiytintéonpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvéksyvit talousarvioon perustuvan
kayttésuunnitelmansa.

Toimielin voi siirtdd kayttdsuunnitelman hyviksymiseen liittyvii toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyviksyy erilliset talousarvion tdytdntdonpano-ohjeet
61 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sdannollisesti vihintédan neljannesvuo-
sittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion tiytén-
toonpano-ohjeissa padtetylld tavalla.

62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paittiessién valtuusto méaérittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvik-
symit toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat masri-
ykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi pdittdd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole médrdrahaa kiytettivissi. Kau-
punginhallituksen on viipymitti tehtéiva valtuustolle esitys méarirahan mydntimisesti
tai korottamisesta.
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63 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtivit muutokset on esitettdvi valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii ké-
sitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jédlkeen talousar-
vion muutoksia voidaan kisitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdétoksen allekirjoitta-
misen jélkeen valtuustolle ei voi tehdd talousarvion muutosehdotusta.

Méirarahan muutosesityksessi on selvitettdvd myos muutoksen vaikutus toiminnan ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessi on selvitettdva muutoksen vaikutus médrirahoihin.

Valtuusto péittid toimielinten méairdrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-
tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

64 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paittda kaupunginhallitus val-
tuuston hyviksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtdd toimivaltaan-
sa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

65 § Poistosuunnitelman hyviksyminen
Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet
Kaupunginhallitus hyviksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan

66 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtivid ovat maksuvalmiuden yllépitiminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paittiad kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto p#ittidi lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyviksymisen yhteydessé valtuusto paittdd antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

Kaupungin tilien kéyttovaltuuksista paittad kaupunginhallitus. Kayttovaltuuksia voidaan
poistaa kaupunginjohtajan ja talousjohtajan paatoksilla.

Kaupunginjohtaja ja talousjohtaja péittivit yhdessa lainakannan korkoriskien hallinnasta
ja siind kéytettdvistd johdannaissopimuksista tai muista instrumenteista hallituksen hy-
viksymien korkoriskin hallintaperiaatteiden puitteissa.

Rahatoimen kéytdnndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.
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67 § Maksuista péittiminen

Valtuusto péittds kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittivien maksujen ylei-
sistd perusteista.

Kaupunginhallitus ja ao. lautakunta péattdvit tarkemmin maksujen perusteista ja euro-
madrista.

Kaupunginhallitus voi siirtdd maksuista pédéttdmiseen liittyvii toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

68 § Vahingonkorvauksista piittiminen

Kaupunginhallitus pdittdd vahingonkorvauksen mydntimisesti tai vaatimisesta, kun kor-
vausvaatimus ylittd3 20.000 euroa.

Lautakunta ja johtokunta paittdvit vahingonkorvauksen mydntimisesti tai vaatimisesta
toimialueellaan, kun korvausvaatimus ylittd4 10.000 euroa.

Toimialajohtaja tai hinen mairddminsi paittid vahingonkorvauksen myontimisesti tai
vaatimisesta toimialueellaan, kun korvausvaatimus on enintéin 10.000 euroa.

Kaupunginjohtaja paittdd hallinto- ja talouspalveluiden toimialoilla vahingonkorvauksen
myontdmisestd tai vaatimisesta, kun korvausvaatimus ylittd4d 10.000 euroa, mutta on
enintién 20.000 euroa.

69 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittivit maksu
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritién sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdin kiinted pe-
rusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritéin
talloin kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattas tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittivien
maksujen perusteista ja euroméérista.
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9 LUKU

ULKOINEN VALVONTA

70 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jérjestetdén siten, ettd ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessi muodostavat kattavan valvontajirjestelmén.

Ulkoinen valvonta jirjestetdin toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisidinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jérjes-
tdmisestd.

71 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lisnéolo- ja puheoikeus lautakaupungin kokouksissa. Tilintarkasta-
jalla ja lautakaupungin méiardamilld luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on l4dsnéolo-
velvollisuus lautakaupungin kokouksessa lautakaupungin niin paéittdessa.

Kaupunginhallitus ei voi mairéti edustajaansa tarkastuslautakaupungin kokouksiin.

Tarkastuslautakaupungin paitokset tehdddn ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssid noudatetaan muutoin 15 luvun méarayksid.

72 § Tarkastuslautakunnan tehtéviit ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssé sédfidetddn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtévi tarpeen mukaan esityksid tilintar-
kastuksen kehittdmiseksi

2. huolehdittava siitd, etti tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvin tilintarkastustavan edellyttiméssé laajuu-
dessa sekd

3. tehtivi aloitteita ja esityksid tarkastuslautakaupungin, tilintarkastajan ja sisdisen val-
vonnan tehtivien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuus-
tolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksii. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana valtuustolle myds muista merkittdvistd havainnoista.
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73 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyviit teht:iviit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkai-
semisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

74 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintidén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten

75 § Tilintarkastajan tehtivit

Tilintarkastajan tehtdvistad saddetddn kuntalain 123 §.ssé.

76 § Tarkastuslautakaupungin antamat tehtiviit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnann késiteltdvien
asioiden valmisteluun ja tiytintdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikili ne
eivit ole ristiriidassa julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan kanssa.

77 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetddn kuntalain 125 §.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymattd kaupungin-
hallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytikirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakaupungin mairidmaélla tavalla.
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10 LUKU

SISAINEN VALVONTA

78 § Valtuuston tehtiviit

Valtuusto pddttdd sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kunta-
konsernissa.

79 § Kaupunginhallituksen tehtiviit

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjes-

timisestd, sekd

.
Pl

hyviksyy sisiistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti.

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimi-
sestd ja keskeisistd johtopdatoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkit-
tdivimmisti riskeisté ja epavarmuustekijoisti.

vastaa sisdisen valvonnan jirjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kaupun-

gin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

vastaa riskienhallinnan jirjestimisesti siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset ris-
kit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenné-
koisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

80 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivit

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestimisesti, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat kaupun-

ginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisesti ja keskeisistd joh-

topadtoksista.
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81 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtiviit

Kaupunginjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulos-
alueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd sekd raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seki raportoivat kaupun-
ginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seki yhteisdjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jérjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

82 § Sisiiisen tarkastuksen tehtiviit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskien-
hallinnan ja konsernivalvonnan jarjestdmisti ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tulok-
sista sekd esittdd toimenpide- ehdotuksia jdrjestelmin kehittimiseksi. Sisdinen tarkastus
raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvit ja vastuut mééritelldan kaupunginhal-
lituksen hyviksymaésséd sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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11 LUKU

KAUPUNGINVALTUUSTON TOIMINTA

83 § Kaupunginvaltuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa idltd4n vanhin ldsni oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdisti jirjestelyid koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin pAatd.

Valtuuston kokousten péytikirjanpitdjdni ja valtuuston sihteerin toimii hallintojohtaja
jollei valtuusto toisin pédité.

84 § Valtuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhmiin nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotyskentelyé varten

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaéén liittyvien valtuutettujen onallekir-
joitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmiind pidetdén myds yhtd valtuutettua, jos hin on tehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen val-
tuustoryhmaisti eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesti
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

85 § Muutokset valtuustoryhmin kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméén
liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-omaisen ryhmén
kirjallinen hyviksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaisti, valtuustoryhmén on ilmoitettava tisté kirjal-
lisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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12 LUKU

KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUKSET

86 § Valtuuston varsinainen ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoistd asiahal-
linta- tai ddnestysjéirjestelméad.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sihkoisessd toimintaympéristossé, johon osallistu-
taan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jérjestettdvd mahdolli-
suus seurata valtuuston sdhkoistid kokousta internetin kautta seki kokouskutsussa maini-
tussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séihkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jos-
sa salassa pidettivit tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtévissi.

Kaupunginhallitus tai sen nimeédmaé viranhaltija vastaa siité, ettd sdhkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttdmailla tavalla.

87 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltdvit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessid on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seki tila, jossa yleiso vol seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa
kokousasioista késitellddn suljetussa kokouksessa.

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintddn 6 pdivdd ennen kokousta ldhetettdva sahko-
postilla kullekin valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus.
Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustau-
lulla sekd kaupungin verkkosivulla.
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88 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kisiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessi, jolleivit erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettidvii tietoja, asiakirjaan tehddin
merkinté salassapidosta.

Valtuusto paittié, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

89 § Sidhkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkoisesti. Télloin
kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhéin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan tiedot seki henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syysti ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan
liitteits julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kau-
pungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

91 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, késittele-
mittd jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille ldhetetddn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

92 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen késittelemédén esityslistalla ole-

vaa asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohta-
jalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesti tai esteellisyydestd puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoi-
tettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulo-
Jarjestystddn.

93 § Lisniolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ldsnd valtuustonko-
kouksessa. Heidé4n poissaolonsa ei estd asioiden késittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilld
on ldsnéolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemi-
seen, jollei hin ole samalla valtuutettu.
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94 § Kokouksen laillisuus ja piitosvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjérjestyksessa.

Todettuaan ldsnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
ldsné olevat varavaltuutetut seki onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paitosvaltai-
nen.

Nimenhuudon jédlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittomésti puheenjoh-
tajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yh-
teislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vilittdmasti varavaltuu-
tetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessi tai kokoustauon paatyttyi tarvittaessa todeta uu-
delleen ldsnéolijat.

Mikili puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paitdsvaltaisuuden, hdnen on kes-
keytettidva tai lopetettava kokous.

95 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa sdddetédidn kuntalain 102 §:ssi.

96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jdsenena.

97 § Tilapiinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kisittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

98 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestiin
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kasittelystd ja poistut-
tava paikaltaan. Jos asia kisitelld4n suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysti seikoista, joilla
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voi olla merkitysti hidnen esteellisyytensi arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkils, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén koskevan
asian kisittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
99 § Asioiden Kiisittelyjirjestys
Asiat kisitelldin esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paétd.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmis-
tellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakaupungin tai tilapdisen
valiokaupungin ehdotus on pohjachdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt p4atoksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjachdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt pdé-
toksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettivi sihkoisesti/selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssijirjestyksessa. Tésti jarjestyksestd poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

1. asiankisittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tar-
kastuslautakaupungin ja tilapdisen valiokaupungin puheenjohtajalle, kun késitelldin
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seké

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.
Asian kisittelyjirjestysti koskeva tydjirjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestéd 10 mi-
nuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettivi omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.



42

101 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdédén kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian ké-
sittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoron-
sa koskemaan vain titi ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytdin yksimielisesti tai dénestimal-
14, puheenjohtaja keskeyttdd asian késittelyn. Jos ehdotus hylétdin, asian kisittely jatkuu.

Asia, jota kisitelldsin ensimmadisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessé, pannaan pdydille seuraavaan kokoukseen, jos vihintdidn neljis-
osa ldsni olevista valtuutetuista pyytdd asian pdydillepanoa. Muissa tilanteissa asian
pOydillepanosta piidtetdin enemmistopditoksella.

102 § Ehdotukset ja keskustelun péittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja péattdd keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

103 § Ilman danestysti syntyvin péitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyi ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatskseksi.

104 § Aiinestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dinestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekeminsi ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

105 § Aiinestystapa ja ddinestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sihkoisesti/4inestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paitti-
malld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos dénestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittii val-
tuuston hyviksyttiviksi ddnestysjdrjestyksen. Adnestysjdrjestys midriytyy seuraavien pe-
riaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta
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2. poikkeavaa ehdotusta vastaan. Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos dénestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan

3. hylkddmisti tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend dénestettdviksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

4. Jos asia koskee midrirahan myontdmistd, otetaan ensin dinestykseen médriltaan suu-
rimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkdiminen ja ndin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jirjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytddn, minki jilkeen
pienemmisti ehdotuksista ei endd déinestetd.

5. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkd4dminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyviksymisesti tai hylkdimisestd on d4nestettdvi erikseen.

106 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa diinestyksen tuloksena syntyvin péitoksen.

Jos paitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méadrdenemmiston kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen d4nestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon ddnestyksen tuloksen todetessaan.

107 § Toimenpidealoite

Tehtydin kisiteltdvina olevassa asiassa paitoksen valtuusto voi hyvéksyd késiteltyyn
asiaan liittyvin toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paitoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa péa-
tosta.

108 § Poytiikirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston péytikirjaan sovelletaan, mitd poytéikirjan laatimisesta ma4ratasn 148 §:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun péytikirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

109 § Piitosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytikirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jdl-
keen nihtivind kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:sséd sdddetédin.
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13 LUKU

ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

110 § Vaaleja koskevat yleiset médiriykset

Varajisenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jisenet. Jos varajdsenet ovat hen-
kildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajisenen muodostamat ehdokasparit on
hyviksyttédvi ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudinestyksessd ddnestdjin on taitettava
ddnestyslippu siten, ettei sen sisdltd ole ndkyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan méaradmassé jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kéytetyt liput on sailytettivi vaalipiitoksen lainvoimai-
suuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on siilytettivi suljetussa
kuoressa

111 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai eh-
dokasparille. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jisenelld on kiytettdvis-
sddn yhtd monta danti kuin on valittavia henkilitd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdok-
kaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia #4nii ei ole pakko kaytti.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytikirjantarkastajat toimi-
vat samalla d4ntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto
toisin paaté.

112 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on 3 jdsent ja kullakin henkildkohtainen varajisen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston péytéakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin pédti.
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113 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla eninté#n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jisenii ja varajdsenié.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kdytetddn. Vahintd4n kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaiinen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén siithen
115 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

114 § Ehdokaslistojen jéittiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méiris ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdén annettava valtuuston
puheenjohtajalle seké milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen ma#riaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamichelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakau-
pungin asettamassa méaériajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakaupungin on, mikili mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hédnen
nimensd jitetdin.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelmé

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méérdajan paatyttyd vaalilautakunta laatii hyvék-
sytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitéan jarjestys-
numero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméd annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan d4neen valtuustolle.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkiti4n sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan .Valtuutetut
antavat nimenhuudon méiriimassi jirjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle dénestys-
lippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa dinestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden péte-
vyyden seki laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaa-
leista sdddetéddn.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajal-
le, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 LUKU

VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jdlkeen valtuustoryhmilli ja valtuutetulla
on oikeus tehdi kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempii kisittelemitts 14hetettdvi kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paittéa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydain lihetekes-
kustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettivd valtuustol-
le luettelo valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle lahetetyisti aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kisitellyt. Samalla on il-
moitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mit-
ké aloitteista on kasitelty loppuun

120 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintédin neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistidin valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetdsin kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesti.

Jos kysymystd kisiteltdessd tehddidn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokaupungin aset-
tamisesta selvittimédn kysymyksessi tarkoitettua asiaa, valtuuston on paitettivi, asete-
taanko tilapéinen valiokunta. Muuta péétosti e1 asiassa saa tehda.

121 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittds kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyit4
enintiin kahden minuutin pituisia kysymyksid kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jérjestetdsn ennen tai valtuuston kokouksen jilkeen, jollei valtuusto
toisin pditd. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hinen méiirdaménsa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saa-
pumisjérjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin pdétd. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjilld on oikeus tehdi kaksi asiaan liittyvai lyhyttd lisdkysymystd. Kysymysten joh-
dosta ei kidyd4 keskustelua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdin 10 pdivdd ennen valtuuston kokousta.
Myshemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vas-
tata, siirtyvit seuraavaan kyselytuntiin.

15 LUKU
KOKOUSMENETTELY

122 § Miiériysten soveltaminen

Tamin luvun médrdyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielin-
ten kokouksissa sekii soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
médrdyksid noudatetaan toissijaisina hallintosddnnon muihin lukuihin néhden, jollei erik-
seen ole toisin méaaritty.

123 § Toimielimen péitoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat liasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kaytt4da sahkdoisté asiahal-
linta- tai ddnestysjérjestelmad.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitid sihkoisessi toimintaympéristdssé, johon osallistu-
taan sidhkdisen yhteyden avulla (sd@hkdinen kokous).

Toimielin voi my®s tehdi paitoksid suljetussa sahkodisessd paatoksentekomenettelyssé
ennen kokousta (s@hkdinen pddtoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedmé viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja
sdhkoiseen paitoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalld tavalla.

124 § Sihkdinen kokous

Toimielin voi pitdad kokouksen sahkdoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettivit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai
néhtdvissa.

125 § Sidhkoinen paitoksentekomenettely

Toimielin voi p#ittai asioita sdhkdisessid paitoksentekomenettelyssd kuntalain
100 §:n mukaisesti. Piitoksentekomenettelyd voidaan kayttid kaikkiin toi-
mi-elimen piitdsvaltaan kuuluviin asioihin.
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126 § Kokousaika ja —paikka
Toimielin p#attaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetidén myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mistd toimielimen jésenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitimisesti il-
moittamansa asian kisittelya varten. Télloin puheenjohtaja maérad kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

127 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seki kisiteltéviit asiat. Koko-
uskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kisitellddn sdhkoisessd pdidtdksentekomenettelyssi, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessi asia on kisiteltdvi sdhkdisesti.

Esityslista, joka sisdltdi selostuksen kisiteltévistd asioista ja ehdotukset toimielimen pai-
toksiksi, ldhetetdsin kokouskutsun yhteydessé, jolleivit erityiset syyt ole esteend. Jos esi-
tyshistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettédvid tietoja, asiakirjaan tehdédin
merkinti salassapidosta.

Kokouskutsu, mikili mahdollista, ldhetetddn vihintiin 4 piivas ennen kokousta

Kokouskutsu ldhetetdédn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen padttamalli tavalla.

128 § Séihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldahettd4 sdhkoisesti. Télloin
kaupunginhallitus tai sen nimedmaé viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhin tarvittavat tekniset
laitteet, jirjestelmiit ja tietolitkenneyhteydet ovat kiytettdvissa.

129 § Esityslistan julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettdvat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity
erityistd tiedottamisintressi tai mikéli erityisestd syysta asian valmistelua ei julkisteta
ennen péditdksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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130 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, késittele-
mitti jddneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille lahetetdin sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
sekd jatkokokouksen paitoksentekotavasta.

131 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikéli hén ei p4édse kokoukseen.
Kun jdsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kisittelyyn, hiin voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian késittelyyn.

My®ds puheenjohtaja, esittelijd tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajése-
nelle.

132 § Lisndolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijin lisiksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puhe-
oikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seki

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielin-
ten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakaupungin eikd valtuuston tilapdisen
valiokaupungin kokouksessa eiké vaalilaissa sdédettyjen vaalitoimielinten koko-
uksissa.

Toimielin pdittid muiden henkiloiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paittid asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessé asiassa. Asiantuntija voi
olla ldsnd kokouksessa asiasta kaytdvin keskustelun padttymiseen asti.

133 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissi

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méératid muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lisniolo- ja pubeoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voi-
daan méiritd myos kaupunginhallituksen varajésen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi mééréti edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéi-
seen valiokuntaan eiki vaalilaissa sdidettyihin vaalitoimielimiin.

134 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin pédttia pitdd julkisen sihkoisen kokouksen, yleisélle on jirjestettdvd mah-
dollisuus seurata kokousta internetin kautta seki kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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135 § Kokouksen laillisuus ja péitosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsni olevat seki onko kokous laillisesti kool-
le kutsuttu ja paatdsvaltainen

136 § Tilapidinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kisittely varten tilapdinen puheenjohtaja.

137 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista sdddetddn kuntalain 102 §:ssi.

Asiat kiésitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessi, jollei toimielin toisin pastd
138 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kisittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jisenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaitokselld kisiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijin ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimi-elin voi ratkaista
asian péatoksellddn vain perustellusta syysti.

139 § Esittelijit
Kaupunginhallituksen esittelijastd maaratdan 3 §:ssi.

Lautakuntien esittelijdt on mainittu 5 luvussa. Lautakunnat voivat méariti varalla toimi-
vat esittelijét ja esittelyvastuun jakaantumisen jos esittelijoitd on useampi

140 § Esittely

Asiat péddtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sisdetyis-
sé vaalitoimielimissd asiat padtetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensi kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-
vollinen tekeméén toimielimelle pa4tésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esitteliji on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toi-
sin paité

Toimielin voi erityisestd syystd paéttdd, ettd asia kisitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittely4. Toimielin voi talloin paattis, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kisittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.
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141 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestédin
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttava asian kasittelystd ja poistut-
tava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuva esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitysta hanen esteellisyytensi arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkil6n on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttédin koskevan
asian kisittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan.

142 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdiin kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian ké-
sittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoron-
sa koskemaan vain titi ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytdin yksimielisesti tai d4nestidmal-
14, puheenjohtaja keskeyttii asian kisittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian késittely jatkuu.

143 § Ehdotukset ja keskustelun piittiiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja paittaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

144 § Ilman iéinestystd syntyvin piitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paitokseksi

145 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta d4nestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekiji ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hdnen tekeminsé ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eiki sitid oteta danestykseen.
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146 § Ainestys ja vaali

Adgnestykseen sovelletaan muilta osin, miti 12 luvussa mééritisin ddnestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat mairiaykset ovat 13 luvussa.

147 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitdmisesté ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
Ja poytékirjanpitdjd ovat eri micltd kokouksen kulusta, pdytikirja laaditaan puheenjohta-
Jan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitdja.
Poytikirja tarkastetaan toimielimen paédttimailli tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Séhkoisessé padtoksentekome-
nettelyssd tehtyjd paatoksid koskeva poytikirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen en-
nen kokousta.

Toimielimen p&ytékirjaan merkitdin ainakin:
Jarjestdytymistietoina
e toimielimen nimi

o merkinti kéytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sihkéinen kokous,
yksiléidédn paitokset, jotka on tehty sahkoisessd pidtoksentekomenettelyssi)

e kokouksen alkamis- ja pasttymisaika seki kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lisni

e kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatdsehdotus

e esteellisyys ja perustelut
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o tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

o ddnestykset: adnestystapa, ddnestysjirjestys, dénestysesitys sekid dénestyksen tulos si-
ten, ettd kunkin jisenen kannanotto ilmenee pdytikirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty pditds

e eridvamielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnit

e puheenjohtajanallekirjoitus

e poytikirjanpitdjanvarmennus

e merkinti poytikirjan tarkastuksesta sekd

o merkintd nihtivini pitimisestd yleisessé tietoverkossa, mikili poytékirja on ollut ylei-
sesti ndhtdvind

Poytikirjaan liitetdsin paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytikirjan sisiltod koskevia madrdyksid noudatetaan soveltuvin osin viran-
haltijan ja luottamushenkilén tekemissd paétoksissé.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytékirjan laatimisesta.

148 § Piiitosten tiedoksianto kaupungin jisenille

Kaupunginhallituksen ja lautakaupungin poytikirja siihen liitettyine oikaisu-
vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jilkeen néhtévind
kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin séddetéén.

Muun viranomaisen poytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jésenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paitoksia tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarken-
tavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 LUKU
MUUT MAARAYKSET

149 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisslld ja sitiolld on oikeus tehdi
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kiyttijilli on oikeus tehdi
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehds kirjallisesti tai sahkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kéiyda ilmi, mi-
td asia koskee sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

150 § Aloitteen kiisittely

Aloitteen kisittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehds pditoksid aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteisti on annettava toimielimelle tieto jal-
Jjempénid madritylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettivi valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
-toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla paittis, mitkd aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paattas, mitka aloitteista
ovat loppuun kisiteltyji.

Jos aloitteen tekijoind on vihintdin kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuu-
den kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kisitelti-
viksi.

151 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijille on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé vi-
ranomaisessa aloite kisitelldan, arvioitu kisittelyaika seka kenelti saa lisitietoja aloitteen
késittelystd.

Sen jélkeen kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloi-
te johtanut toimenpiteisiin.
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152 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginjohtaja allekirjoittaa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen seki osastopaéllik-
ko osastonsa puolesta tehtivit sopimukset ja annettavat sitoumukset, toimituskirjat ja
muut asiakirjat.

Kukin viranhaltija allekirjoittaa paatosvaltansa nojalla tekeménsé péitokset ja niihin liit-
tyvit sopimukset sekd sitoumukset.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen poytikirjaotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitéjd, toimielimen arkistonhoita-
ja, muu toimielimen alainen tehtéviin médratty viranhaltija tai tictopalvelusihteeri

153 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



