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KESÄTYÖPAIKKATUEN MYÖNTÄMISPERUSTEET VUONNA 2022 
 
 

1. Tuettavan kesätyön minimikesto 

 Työtunnit vähintään 80 tuntia kuukaudessa. 
 Työn tapahduttava 1.5 – 31.8.2022 välisenä aikana 

 

2. Työntekijää koskevat ehdot 

 Tuen piiriin kuuluvat 15 – 19- vuotiaat. 
 Työntekijän tulee olla haapavetinen. 

 
 

3. Työnantajaa koskevat ehdot 

 Tukea hakevan yrityksen tulee toimia Haapaveden alueella. 
 Maatalousyrittäjän ollessa vuosilomalla, hän ei voi palkata sijaista 

kesätyöpaikkatuella. 
 Mikäli yrityksen palkkoja joudutaan maksamaan palkkaturvan kautta, 

kesätyöpaikkatukea ei voida maksaa. 
 Työnantajalla on oltava nimettynä henkilö, joka vastaa nuoren 

kesätyöntekijän opastuksesta ja valvonnasta. 
 Nuorelle tulee maksaa palkka ko. alan työehtosopimuksen mukaisesti. 
 Palkan tulee olla 80 tuntia kestävässä työssä vähintään 433.00€/kk ja 120 

tuntia kestävässä työssä 650,00€/kk. 
 Tukea maksetaan maksimissaan kahden kuukauden ajalta / nuori. 

4. Kesätyöpaikkatuen hakeminen 

 Tukea haetaan työsuhteen päätyttyä siihen tarkoitetulla lomakkeella, josta 
selviää tuettavien kesätyöntekijöiden määrä ja hakijan yhteystiedot. 

 Hakemukset tulee toimittaa viimeistään 30.9.2022 mennessä 
osoitteeseen 
Haapaveden kaupunki/Työllisyyspalvelut, Tähtelänkuja 1, 86600 Haapavesi. 

 
Hakemukseen tulee liittää mukaan työtodistus- ja 
palkkatodistusjäljennökset. 

5. Kesätyöpaikkatuen suuruus 

 80 tuntia kuukaudessa kestävästä työstä 200,00€ / kk / nuori 
 120 tuntia kuukaudessa kestävästä työstä 300,00€/ kk / nuori 

 
 

Yhteystiedot 

Työpajan johtava ohjaaja Susanna Lehtilahti p. 0447591002


