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(Valm. hallintojohtaja)

Vuonna 2021 Haapaveden kaupunki kesatyodllisti 45 nuorta
kaupungin eri toimialoille kesa-heinakuussa. Viime vuosina
palkattujen kesatyontekijoiden maara on vaihdellut 40-45
kesatyontekijan valilla. Palkkakustannukset kesatyollistamisesta
olivat sivukuluineen n. 33 000 euroa. Viikkotydaika on
paasaantoisesti ollut n. 20 tuntia.

Kesan 2022 tydpaikat avataan haettaviksi Kuntarekry.fi -sivustolle
ajalle 1.2.-31.3.2022. Tyonhaun paatyttya tyollisyyspalvelut ja
nuorisotoimi yhteistydssa kayvat lapi hakemukset ja jakavat ne
yksikoiden kriteerien ja toiveiden perusteella. Taman jalkeen
tyopaikat arvotaan hakijoiden kesken. Jokaiselle valitulle arvotaan
my0s varahenkild. Viimeistaan 13.5.2022 hakijan on ilmoitettava,
ottaako han paikan vastaan. Kesatyollistamisen valmistelussa ja
toteuttamisessa on otettava huomioon vallitseva koronatilanne ja
mahdolliset rajoitukset.

Ennen kesatydpaikkojen avaamista kaupungin tyoyksikoilta
tiedustellaan kesatyontekijoiden maara ja kelpoisuusvaatimukset.

Kesatyontekijoiden palkkausperusteena kaytetdan KVTES:n
palkkausluvun §3:n mukaista perustetta. Vuodelle 2022
maararahavaraukset kesatyollistamiseen on tehty yleishallintoon ja
tekniselle osastolle.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa tyollistaa kesalla 2022 enintaan 45 nuorta
kaupungin eri tydyksikdihin ja nain kiinnittda nuoria tyéelamaan ja
lisata heidan tyoelamavalmiuksiaan.

Paatos:

Hyvaksyttiin.




