Kaupunginhallitus

§ 57 21.03.2022

Tyotaistelutoimenpiteisiin varautuminen, vastuuhenkildiden nimeaminen

25/01.00/2022

Khall 21.03.2022 § 57 Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat ovat 1.3.2022 ilmoittaneet, etta

neuvottelut kunta-alan uusista ty6- ja virkaehtosopimuksista on
keskeytetty 28.2.2022. Palkansaajajarjestojen esittamat
palkankorotusvaatimukset ovat julkiselle taloudelle ja veronmaksaijille
kestamattomia. Lisaksi aiemmin sovittu ratkaisu yhteisesta
sopimusjarjestelmasta, kuntien ja hyvinvointialueiden
paasopimuksesta seka paaneuvotteluryhmasta on kyseenalaistettu
neuvottelujen aikana. KT haluaa turvata hyvinvointiyhteiskunnan
palvelut ja tydhyvinvoinnin kunta-alalla, joten myos kunta-alan
kokonaisratkaisu olisi ollut tarpeen myods tydelaman kehittamisesta.
Samalla KT ilmoitti, etta tyotaistelutoimenpiteet ovat mahdollisia ja
ohjeistuksellaan kehottaa kuntia varautumaan tahan.

KT:n ohjeistuksen mukaan kunnissa ja kuntayhtymissa on
selvitettava, keiden viranhaltijoiden ja tydntekijdéiden on jo asemansa
vuoksi edellytettava jaavan lakon ulkopuolelle. Nama vastuuhenkilot
nimetaan etukateen ja heille ilmoitetaan tasta. Vastuuhenkildlle on
selvitettava, etta han vastaa toiminnan yllapitamisesta
vastuualueellaan. Vastuuhenkildiden ohella toiminnan turvaamisesta
tyotaistelutilanteessa vastaavat kunnan ja kuntayhtyman
viranomaiset (toimielimet ja viranhaltijat ja tydntekijat), jotka
normaalistikin ovat toiminnasta vastuussa. VastuuhenkilGille tulisi
nimeta myos varamiehet.

Tyotaistelun ajaksi vastuuhenkiloksi nimetyn tyonjohdollista
toimivaltaa ja oikeuksia voidaan johtosaantojen rajoissa tarvittaessa
muuttaa esimerkiksi tyovuoroluettelojen laatimiseksi tai henkilostoa
koskevien paatosten tekemiseksi.

Vastuuhenkiloksi nimetyn ei asemansa vuoksi pitaisi osallistua
lakkoon. Tyotaistelun toimeenpanevan yhdistyksen jasenena
vastuuhenkilé saattaa kuitenkin kayttaa lakko-oikeuttaan. Jos han
ilmoittaa osallistuvansa lakkoon, tulee vastuuhenkiloksi nimeta
toinen, jolle annetaan vastuuhenkildlle tassa tarkoitettu toimivalta ja
oikeudet.

Periaatteelliset ratkaisut ja tarkeimmat toimintaohjeet on yleensa
syyta tehda ja hyvaksya hallituksessa, mikali asian kiireellisyys sen
sallii. Toiminnan yleinen johtaminen on edelleenkin johtoryhman
vastuulla. Tasta on myds syyta tehda paatoés hallituksessa. On myds
huolehdittava siita, etta luottamushenkilot saavat jatkuvasti riittavasti
ajantasaista tietoa tyotaistelutilanteesta ja johtavien viran- haltijoiden



tekemista ratkaisuista.
Esitys vastuuhenkiloiksi liitteena.
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa:

1. nimeta liitteen mukaiset vastuuhenkilot, joiden edellytetaan jaavan
mahdollisen tyotaistelun ulkopuolelle ja vastaavan toimintojen
yllapitamisesta vastuualueellaan.

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa paivittamaan
vastuuhenkillistaa.

3. etta toiminnan yleinen johtaminen mahdollisessa
tyotaistelutilanteessa on johtoryhman vastuulla.

Paatos:
1. Hyvaksyttiin.

2. Hyvaksyttiin.
3. Hyvaksuyttiin.




