Kasvatus- ja
koulutuslautakunta

§19 22.03.2022

Perhepaivahoitajien palkkausmuutoskokeilu

KKItk 22.03.2022 § 19 (valm. perhepaivahoidon ohjaaja Riitta Karsikas)

Kaupungin strategiassa on useamman vuoden ajan ollut tavoitteena
lisatd omassa kodissaan tyOskentelevien perhepaivahoitajien
lukumaaraa. Asiasta on tehty myds valtuustoaloite marraskuussa
2021. Talla hetkella Haapaveden kaupungilla tyoskentelee 3
vakituista ja yksi maaraaikainen perhepaivahoitaja.

Talla hetkella  kaikilla  perhepaivahoitajilla on  vahintaan
perhepaivahoitajan ammattitutkinto ja jatkossakin tdma koulutus on
edellytyksena ryhdyttaessa perhepaivahoitajaksi.

Perhepaivahoitajan nykyinen palkka on ns. taulukkopalkka, mika
koostuu erikokoisista lapsiryhmista ja hoidollisista perusteista (esim.
alle 2v tai allerginen lapsi). Euromaaraisesti palkka vaihtelee
868-2052€ valilla. Lapsilukumaaran muuttuessa takuupalkka
maksetaan kuluvan kuukauden ja seuraavan koko
kalenterikuukauden ajan ns. takuuajan palkkana, minka jalkeen
palkkausta muutetaan uusien perusteiden mukaisesti.

Perhepaivahoitajalle maksetaan lisaksi kulloisenkin lapsilukumaaran
mukaan erilliskorvauksena Suomen Kuntaliiton suositusten mukaiset
ruokakustannuskorvaukset ja ns muu korvaus (liittyen esim
wc-paperin, askartelutarvikkeiden ym hankintaan).

Palkkausmuutokseen liittyvat tarkennukset tehdaan kevaan ja kesan
2022 aikana kaupungin henkilostopaallikon ja ammattijarjestojen
kanssa.

Liitteena selvitys omassa kodissaan tyoskentelevan
perhepaivahoitajan tydnkuvasta.

Sivistysjohtajan ehdotus:

Perhepaivahoitajan palkkauksessa siirrytaan kokeiluluontoisesti
toimintakaudeksi 1.8.2022-31.7.2023 saannolliseen
kuukausipalkkaan lapsilukumaarasta riippumatta, jolloin peruspalkka
on 1.8.2022 alkaen 2000€/kk. Peruspalkkaan lisataan alle 2
vuotiaista lapsista 50€/lapsi/kk (ns. vaippalisd). Lapsen tayttaessa 2
vuotta, lisa putoaa pois. Lisaksi maksetaan mahdolliset tydkokemus-
ja henkilokohtaiset lisat.



Ryhman lapsiluvun pienentyessa hoitajasta johtuvasta syysta,
palkanmaksussa siirrytaan valittomasti taulukkopalkkaan ilman
takuupalkkaa. Hoitajasta johtuvia syitd voivat olla esim. jos
joudutaan tekemaan hoitajan (tai hanen perheenjasenensa)
epaasiallisesta kayttaytymisesta johtuva hoitopaikan vaihto tai jos
hoitaja ottaa kotieldimen, jolle hoitolapsi on allerginen ja joudutaan
tekemaan pikainen hoitopaikan vaihto.

Kasittely:

Kaydyn keskusten pohjalta sivistysjohtaja teki kokouksessa
muutetun paatésehdotuksen.

Sivistysjohtajan muutettu ehdotus:

Sivistysjohtajan ehdotukseen lisdyksena, etta sivistysjohtaja
tarkentaa perhepaivahoitajien palkkauksen yksityiskohtia yhdessa
varhaiskasvatuksen kanssa ja hyvaksyttaa lautakunnalla
tarkennukset myohemmin.

Paatos:

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paatti hyvaksya sivistysjohtajan
ehdotuksen seka lisayksena muutetun ehdotuksen.




