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Perhepäivähoitajien palkkausmuutoskokeilu

KKltk 22.03.2022 § 19
 (valm. perhepäivähoidon ohjaaja Riitta Karsikas)

 Kaupungin strategiassa on useamman vuoden ajan ollut tavoitteena
lisätä omassa kodissaan työskentelevien perhepäivähoitajien
lukumäärää. Asiasta on tehty myös valtuustoaloite marraskuussa
2021. Tällä hetkellä Haapaveden kaupungilla työskentelee 3
vakituista ja yksi määräaikainen perhepäivähoitaja.

 Tällä hetkellä kaikilla perhepäivähoitajilla on vähintään
perhepäivähoitajan ammattitutkinto ja jatkossakin tämä koulutus on
edellytyksenä ryhdyttäessä perhepäivähoitajaksi.

 Perhepäivähoitajan nykyinen palkka on ns. taulukkopalkka, mikä
koostuu erikokoisista lapsiryhmistä ja hoidollisista perusteista (esim.
alle 2v tai allerginen lapsi). Euromääräisesti palkka vaihtelee
868-2052€ välillä. Lapsilukumäärän muuttuessa takuupalkka
maksetaan kuluvan kuukauden ja seuraavan koko
kalenterikuukauden ajan ns. takuuajan palkkana, minkä jälkeen
palkkausta muutetaan uusien perusteiden mukaisesti.

 Perhepäivähoitajalle maksetaan lisäksi kulloisenkin lapsilukumäärän
mukaan erilliskorvauksena Suomen Kuntaliiton suositusten mukaiset
ruokakustannuskorvaukset ja ns muu korvaus (liittyen esim
wc-paperin, askartelutarvikkeiden ym hankintaan).

 Palkkausmuutokseen liittyvät tarkennukset tehdään kevään ja kesän
2022 aikana kaupungin henkilöstöpäällikön ja ammattijärjestöjen
kanssa.

 Liitteenä selvitys omassa kodissaan työskentelevän
perhepäivähoitajan työnkuvasta.

Sivistysjohtajan ehdotus:

 Kasvatus- ja koulutuslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan
ehdotuksen sekä lisäyksenä muutetun ehdotuksen.

 ______
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PERHEPÄIVÄHOITAJAN TYÖNKUVA

KKltk 12.04.2022 § 30 Hallintolain 50 §:n mukaan jos päätös perustuu selvästi virheelliseen
tai puutteelliseen selvitykseen taikka ilmeisen väärään lain
soveltamiseen taikka päätöstä tehtäessä on tapahtunut
menettelyvirhe, viranomainen voi poistaa virheellisen päätöksensä ja
ratkaista asian uudelleen.

 Käsitellään asia tässä uudelleen.

Sivistysjohtajan ehdotus:

 Perhepäivähoitajan palkkauksessa siirrytään kokeiluluontoisesti
toimintakaudeksi 1.8.2022-31.7.2023 säännölliseen
kuukausipalkkaan lapsilukumäärästä riippumatta, jolloin peruspalkka
on 1.8.2022 alkaen 2000€/kk. Peruspalkkaan lisätään alle 2
vuotiaista lapsista 50€/lapsi/kk (ns. vaippalisä). Lapsen täyttäessä 2
vuotta, lisä putoaa pois. Lisäksi maksetaan mahdolliset työkokemus-
ja henkilökohtaiset lisät.

 Ryhmän lapsiluvun pienentyessä hoitajasta johtuvasta syystä,
palkanmaksussa siirrytään välittömästi taulukkopalkkaan ilman
takuupalkkaa. Hoitajasta johtuvia syitä voivat olla esim. jos
joudutaan tekemään hoitajan (tai hänen perheenjäsenensä)
epäasiallisesta käyttäytymisestä johtuva hoitopaikan vaihto tai jos
hoitaja ottaa kotieläimen, jolle hoitolapsi on allerginen ja joudutaan
tekemään pikainen hoitopaikan vaihto.

 Lisäksi  sivistysjohtaja tarkentaa perhepäivähoitajien palkkauksen
yksityiskohtia yhdessä varhaiskasvatuksen kanssa ja hyväksyttää
lautakunnalla tarkennukset myöhemmin.

Päätös:

 Kasvatus- ja koulutuslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan
 ehdotuksen.
 ______


