Kaupunginhallitus

§ 94 25.04.2022

Ateria-ja puhtauspalveluyhtioiden perustamiseen liittyvien yhteistoimintaneuvottelujen

kaynnistaminen

39/01.00/2022

Khall 25.04.2022 § 94 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue seka alueen kunnat ovat

suunnitelleet yhteisten ateria-ja puhtauspalveluyhtididen
perustamista siten, etta tarkoitusta varten perustettaisiin yhteensa
kolme erillista yhtiota, joiden omistukset jakaantuisivat alueittain.
Yhtion 1 ("Rannikko ja Lakeus”) omistaisivat Kalajoki, Merijarvi,
Pyhajoki, Siikajoki, Liminka, Tyrnava, Muhos, Hailuoto, Raahe ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtion 2 ("Koillismaa ja
Oulunkaari”) omistaisivat li, Pudasjarvi, Utajarvi, Vaala, Taivalkoski,
Kuusamo ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtion 3 ("Oulu
Etelainen) omistaisivat Alavieska, Ylivieska, Sievi, Nivala, Oulainen,
Haapavesi, Pyhanta, Pyhajarvi, Haapajarvi, Reisjarvi ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue.

Yhtiot tuottaisivat ateriapalveluja oppilaitos-ja paivakotikohteisiin ja
sosiaali-ja terveyspalvelujen tarpeisiin seka hoiva- ja
kotipalvelukohteisiin. Lisaksi ruokapalvelut valmistavat lounasruokaa
alueen lounasravintoloihin. Yhtiot tuottaisivat myos puhtauspalveluja
muutamin kuntakohtaisin poikkeuksin.

Suunnitelman mukaan kunnat tekisivat ns. ensivaiheen paatdkset
jarjestelyyn (yhtién perustaminen, apporttiluovutus/liikkeen luovutus)
osallistumisestaan 31.5.2022 mennessa. Yhtidt perustettaisiin kesan
2022 aikana, jolloin my0s osakassopimukset allekirjoitettaisiin.
Varsinaisista perustettujen yhtididen myohemmin toteuttamien
osakeantien perusteella tehtavista osakemerkinnoista ja
apporttisopimusten hyvaksymisesta paatettaisiin kunnissa
elo-syyskuun aikana. Ateria-ja osittain myds puhtauspalvelujen
siirtdminen kunnista toteutettaisiin siis yhtioon tehtavalla
apporttisijoituksella, jossa kunnat saavat vastikkeena yhtion
osakkeita. Varsinaiset liikkkeen luovutukset kunnilta perustettuihin
yhtidihin toteutuisivat 31.12.2022.

Liikkeen luovutus edellyttaa kahden lain yhteistoimintavelvoitteiden
tayttamista kunnissa ja yhtioissa. Lain tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta (449/2007) mukaan tydnantajan ja
henkil6stdn valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia
muutoksia tydn organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden
tai naiden valisessa yhteistydossa seka palvelujen uudelleen
jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tydvoiman



kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia.

Kunnan siirtdessa ateria-ja/tai puhtauspalvelutoimintonsa
apporttiluovutuksena perustamalleen yhtidlle, kyse on samalla
likkeen luovutuksesta, jossa myds kyseisiin toimintoihin kuuluva
henkilosto siirtyy kunnasta yhtioon ns. vanhoina tyontekijoina.

Ennen nyt suunnitteilla olevan jarjestelyn ja liikkkeen luovutusta
koskevan asian ratkaisemista eli ennen kunnanhallituksille ja
—valtuustoille tehtavaa paatosesitysta jarjestelyn toteutuksesta
tydnantajan on yt-lain 5 §:n mukaisesti neuvoteltava yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin
niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on
aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Yt-lain 5 §:n 2 momentin mukaan laajakantoiset tai henkilost6a
yleisesti koskevat asiat kasitellaan yt-lain 14 §:ssa tarkoitetuissa
kuntien yhteistoimintaelimissa. Koska asia ei koske taloudellisista ja
tuotannollisista syista toimeenpantavaa tyévoiman kayton
vahentamista (esim. irtisanomiset), yhteistoimintaneuvotteluihin ei
liity yt-lain 7 §:ssa tarkoitettuja menettelysaannoksia esim.
neuvotteluesityksen antamisajankohdasta tai yt-lain 13 §:n
maarayksia neuvottelujen keston osalta. Valmistelusta kuntia on
ohjeistettu kaynnistdmaan neuvottelut huhtikuun alkupuolella, etta
neuvottelut ehditaan saattaa paatokseen ennen kuin kunnat tekevat
paatoksia jarjestelyyn mukaan lahtemisesta ja yhtididen
perustamisesta.

Haapaveden kaupungissa edustukselliset yhteistoimintaneuvottelut
kaydaan yhteistydtoimikunnassa. Neuvottelun kohteena on
Haapaveden kaupungin koko ruoka- ja puhdistuspalvelujen
henkilostd. Kasittelyyn liittyy myos henkildstolle jarjestettava
kuulemis- ja tiedotustilaisuus ennen paatoksentekoa. Neuvottelut on
suunniteltu kaytavaksi yhteistydtoimikunnassa siten, etta
kaupunginhallitus pystyisi antamaan ehdotuksensa 16.5.2022
kokoontuvalle valtuustolle mahdollisesta jarjestelyyn
osallistumisesta.

Oheismateriaalia.
Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa:
1. merkita ateria-ja puhtauspalveluyhtididen perustamiseen liittyvan



valmistelun tiedokseen.

2. kaynnistaa ateria-ja puhtauspalveluyhtididen perustamiseen
liittyvat Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) §4-§5
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut ruoka- ja
puhdistuspalveluhenkiloston kanssa.

Paatos:

1. Hyvaksyttiin.
2. Hyvaksyttiin.



