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laustatiedot a SeivitykSen [arkoitus

Yhteisten ateria- ja puhtauspalveluyhtididen perustaminen

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue sekd alueen kunnat ovat suunnitelleet yhteisten ateria- ja
puhtauspalveluyhtididen perustamista siten, etté tarkoitusta varten perustettaisiin yhteensa kolme
erillistd yhtiéta, joiden omistukset jakaantuisivat alueittain. Yhtién 1 ("Rannikko ja Lakeus”)
omistaisivat Kalajoki, Merijarvi, Pyhajoki, Siikajoki, Liminka, Tyrndva, Muhos, Hailuoto, Raahe ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtién 2 ("Koillismaa ja Oulunkaari”) omistaisivat li,
Pudasjarvi, Utajarvi, Vaala, Taivalkoski, Kuusamo ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue. Yhtién
3 ("Oulu Eteldinen) omistaisivat Alavieska, Ylivieska, Sievi, Nivala, Oulainen, Haapavesi, Pyhanta,
Pyhajarvi, Haapajarvi, Reisjarvi ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue.

Yhtiot tuottaisivat ateriapalveluja oppilaitos- ja paivakotikohteisiin ja sosiaali- ja terveyspalvelujen
tarpeisiin seka hoiva- ja kotipalvelukohteisiin. Lisaksi ruokapalvelut valmistavat lounasruokaa
alueen lounasravintoloihin. Yhtiét tuottaisivat myos puhtauspalveluja muutamin kuntakohtaisin
poikkeuksin.

Suunnitelman mukaan kunnat tekisivat ns. ensivaiheen paatokset jarjestelyyn (yhtion
perustaminen, apporttiluovutus/liikkeen luovutus) osallistumisestaan 31.5.2022 mennessa. Yhtiét
perustettaisiin kesan 2022 aikana, jolloin my6s osakassopimukset allekirjoitettaisiin. Varsinaisista
perustettujen yhtididen mydhemmin toteuttamien osakeantien perusteella tehtavista
osakemerkinndista ja apporttisopimusten hyvaksymisesta paatettaisiin kunnissa elo-syyskuun
aikana. Ateria- ja osittain myds puhtauspalvelujen siirtdminen kunnista toteutettaisiin siis yhtioén
tehtavalla apporttisijoituksella, jossa kunnat saavat vastikkeena yhtion osakkeita. Varsinaiset
liikkeen luovutukset kunnilta perustettuihin yhtiéihin toteutuisivat 31.12.2022.

Selvityksen tarkoitus

Taman selvityksen tarkoituksena on kuvata yleisesti ne vaiheet, jotka kuntien on tehtava apporttiluovutuksen
ja sité koskettavan liiketoimintasiirron ja yhtididen perustamisen toteuttamiseksi. Lisaksi selvityksessa
kartoitetaan ne yhteistoimintamenettelyyn ja kunnalliseen paatéksentekoon liittyvat velvoitteet, jotka on
toteutettava yhtididen perustamiseen ja liikkeenluovutuksiin liittyen.

Selvityksessa ei kasitella paatoksentekoon tai yhteistoimintaan liittyvia velvoitteita
yksityiskohtaisesti tai yksittdisten kuntien nakokulmasta, vaan mahdollisesta tapaus-
lliikkeenluovutuskohtaisesta neuvonannosta sovitaan tarpeen mukaan erikseen.

Apporttiluovutuksen ja sita koskevan liiketoimintasiirron toteuttaminen edellyttda myods yhtididen kannalta
tiettyja yhtidoikeudellisia toimenpiteita, joita ei kuitenkaan tassa selvityksessa ole tarkoitus kuvata.

Yhteistoimintavelvoitteet ja paatoksenteko

Liikkeen luovutus edellyttda kahden lain yhteistoimintavelvoitteiden tayttdmista kunnissa ja yhtidissa. Kuntien
ja yhtiéiden on taytettadva omien lakiensa mukaiset selvitys-/tiedottamisvelvollisuudet liikkeen luovutuksen
yhteydessa. Lisaksi kunkin osapuolen on kaytava tarvittaessa oman lakinsa mukaiset yleiset
yhteistoimintaneuvottelut. Merkittavat henkildston tyon jarjestelyihin liittyvat muutosneuvottelut jaavat
kaytaviksi yhtidissa liikkeen luovutuksen jalkeen.

Liikkeen luovutus edellyttda toimivaltaisten toimielinten paatoksia kussakin kunnassa. Kaytdnndssa myds
apporttiluovutus on tarkoituksenmukaista hyvaksya samalla paatdkselld omana sopimusasiakirjanaan.
Sopimukset tulevat allekirjoitettaviksi kunkin kunnan ja yhtion valilla kuntien paatéksenteon jalkeen.
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YIeISta likkeen IUOVULLKSeSIa

Kasitteet lainsaadannossa

— Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n mukaan yrityksen, liikkkeen, yhteison tai saation tai naiden
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyonantajalle, jos luovutettava, paa- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa

pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

— Viranhaltijalain 25 §:n mukaan tyonantajan liikkkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan tai kuntayhtyman toiminnallisen osan
luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

Liikkeen luovutus on ensisijaisesti tyooikeudellinen kasite

— Kuntasektorilla liikkeenluovutustilanteissa luovutuksesta tyypillisesti paatetaan kokonaisuutena, johon liittyy
likkeenluovutussopimus, siirtyvaa omaisuutta, tiloja, sopimuksia seka muita oikeuksia ja velvoitteita seka siirtyvaa

henkilostda ja henkiloston asemaa koskevia liiteasiakirjoja.

— Tyooikeudellisen liikkeen luovutuksen tunnusmerkkien tayttyessa tai osapuolten sopiessa liikkkeen luovutuksen periaatteiden
noudattamisesta, luovutushetkella voimassa olevien tyo-/virkasuhteiden oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat
tyosuhde-etuudet siirtyvat liikkeen luovutuksensaajalle.

Ateria- ja puhtauspalvelutoimintojen siirtaminen liikkeen luovutuksena

— Kunnan siirtaessa ateria- ja/tai puhtauspalvelutoimintonsa apporttiluovutuksena perustamalleen yhtiolle, kyse on samalla
likkeen luovutuksesta, jossa myos kyseisiin toimintoihin kuuluva henkilosto siirtyy kunnasta yhtioon.

— Kuntien ja hyvinvointialueen yt-laki seka yrityksia koskeva yhteistoimintalaki sisaltaa liikkeen luovutukseen liittyvia
velvoitteita, jotka tulee huomioida jarjestelyssa.
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Alkalana Paatloksenteon ja ynielstominnan Keskelsel vanee
o 2/ 3 @ o (6 7

Kuntien ja Kuntien paatokset Yhtididen perustaminen: Kuntien ja Kuntien ja Jéarjestelyn Mahdolliset ateria- ja
hyvinvointialueen yt-lain lahte3 osakkaiksi ja VAltBmatEmien hyvinvointialueen lopulliset hyvinvointialueen yt- toteutus puhtauspalveluyhtididen
4-5 §:ien mukainen ryhtya valmistelemaan perustamisasiakiriojen paatokset osakkeiden lain 11 §:n mukainen 31.12.2022 yhteistoimintalain
neuvotteluvelvollisuus  liikkeen luovutusta, (perustamissopimus merkintahinnan liikkeen luovutusta mukaiset
apporttiluovutusta ja htisjarjestys) ’ maksamisesta koskeva selvitys- r_Tjuutosneuvottelut
osakkeiden merkintaa. Y. oanestys) o L apporttiomaisuutena. /tiedottamisvelvollisuus likkeen luovutuksen
viimeistely/vahvistaminen ja jéilkeen
Paatetaan yhtion yhtididen rekisterdiminen Hyvaksytdan osakeanti-
perustamisesta, kaupparekisteriin. ja apporttiasiakirjat

osakkuudesta ja Osakassopimusten (apporttisopimuksen
osakassopimuksen allekirjoittaminen. liitteena tai rinnalla
hyvaksymisesta, lilkkkeenluovutussopimus
valtuutetaan

aikana siirtyvasta
myd&hempien ’ henkilostosta). m
sopimusten Asiakirjojen allekirjoituksg
hyvaksymiseen.
Selvitys-/tiedottamisvelvollisuus

Paatokset 31.5.2022

mennessa. Paatokset
apporttisiijoituksista ja

Luovutuksen
jalkeiset

Perustaminen kesakuun 2022 toimet

liikkeenluovutuksista

Yhtididen
perustaminen

Paatokset yhtididen

osakkaiksi lahtemisesta

Yhteistoiminta-
neuvottelut (Yt-
lain 4-5 §)

—

4/2022  5/2022 6/2022 7/2022  8/2022  9/2022 10/2022  11/2022 12/2022 1/2023
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Ynieistamintaneuvottelt (1/2)

— Tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2017) (jaljempana
"yt-laki”) 4 §:n mukaan yhteistoiminnassa kasitellaan mm. sellaiset asiat, jotka koskevat palvelujen uudelleen jarjestamisen
periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia.

— Kaytanndssa talla tarkoitetaan esim. tilannetta, jossa paatetaan kunnan jonkin toiminnan osalta yhtiGittamisesta.

— Ennen nyt suunnitteilla olevan jarjestelyn ja liikkeen luovutusta koskevan asian ratkaisemista eli ennen kunnanhallituksille ja
—valtuustoille tehtavaa paatosesitysta jarjestelyn toteutuksesta tydnantajan on yt-lain 5 §:n mukaisesti neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin
mahdollista.

— Neuvotteluissa voidaan yleisella tasolla esittaa, etta likkeen luovutusta valmistellaan. Samalla voidaan karkealla tasolla
kertoa liikkkeenluovutuksen yleisista mahdollisista vaikutuksista.

— Mahdolliset tarkemmat tyosuhteiden ehtomuutokset tai muutokset tyon jarjestelyissa jaanevat kuitenkin yhtion
toteutettaviksi liikkeenluovutuksen jalkeen. Kasityksemme mukaan vain yhtiolla on kokonaiskuva tyonteon tarkemmista
tehostamis- ja jarjestelytarpeista seka siita, miten tyota tullaan organisoimaan. Yhtion tulee erikseen kayda oman
yhteistoimintalakinsa (1333/2021) vuoropuhelusaanndsten mukainen vuoropuhelu ja jarjestaa 16 §:ssa tarkoitetut
muutosneuvottelut ennen muutoksia tyon jarjestelyissa tai ehdoissa. Tama tulee huomioida siten, etta kunnat eivat edes
voi liikkeen luovutusta edeltavissa yhteistoimintamenettelyissaan ottaa tarkasti kantaa liikkeen luovutuksen jalkeisiin
mahdollisiin muutoksiin tyonteon jarjestelyssa tai ehdoissa.
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Ynieistomintaneuvottelut (2/2)

— Yt-lain 5 §:n 2 momentin mukaan laajakantoiset tai henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan yt-lain 14 §:ssa
tarkoitetuissa kuntien yhteistoimintaelimissa.

— Jos asia koskee yksittaista tyontekijaa, tulisi se kasitella ensisijaisesti taman ja tyonantajan valilla. Jos asia koskee vain
osaa henkilostosta, voidaan asia kasitella asianomaisten henkildiden kanssa tai henkiloston osan edustajien kanssa.

— Koska asia ei koske taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeenpantavaa tyovoiman kayton vahentamista (esim.
irtisanomiset), yhteistoimintaneuvotteluihin ei liity yt-lain 7 §:ssa tarkoitettuja menettelysaannoksia esim.
neuvotteluesityksen antamisajankohdasta tai yt-lain 13 §:n maarayksia neuvottelujen keston osalta.

— Vaikka neuvotteluille ei tassa tilanteessa ole asetettu vahimmaiskestoa, on suositeltavaa kayda muutaman
viikon/kokouksen neuvottelut yhteistoimintaelimessa.

— Samoin neuvottelukutsu ja —esitys henkiloston edustajille on suositeltavaa lahettaa hyvissa ajoin ennen neuvottelujen
alkamista.

— Ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tydnantajan tulee antaa yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian

kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot siten, etta tyontekijat/heidan edustajansa voivat riittavasti perehtya ja valmistautua
kasiteltavaan asiaan.

— Kaydyista yhteistoimintaneuvotteluista tulee laatia poytakirjat (yt-lain 16 §).

— Yhteistoimintaneuvottelut tulisi kaynnistaa pikimmiten huhtikuun alkupuolella, etta neuvottelut ehditaan saattaa
paatokseen ennen kuin kunnat tekevat paatoksia jarjestelyyn mukaan lahtemisesta ja yhtididen perustamisesta.

KPMG 7
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JaalokSel OSakkaakstianiemisestaja ynion
DENUSIAMISeSIe

— Kaytyjen yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen voidaan tehda kuntien paatokset jarjestelyyn mukaan lahtemisesta ja
yhtididen perustamisesta seka ryhtymisesta valmistelemaan liikkeenluovutuksen ja apporttiluovutuksen toteuttamista
myOohemmin hyvaksyttavien sopimusten sisaltdisena.

— Paatoksenteko kunnanvaltuustoissa (kunnanhallitusten valmistelemina)
— Samalla paatoksella valtuutetaan kunnanhallitukset paattamaan sopimuksiin sitoutumisesta myohemmin

— Paatokset voidaan lahtokohtaisesti kuntalain 143 §:n nojalla panna taytantoon mahdollisesta muutoksenhausta
riippumatta

— Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue tarvitsee tiedon jarjestelyyn mukaan lahtevista kunnista toukokuun loppuun
(31.5.2022) mennessa eli asia tulisi vieda kunnanvaltuuston kasiteltavaksi ja paatettavaksi siihen mennessa.

— Kaytannossa vietava toukokuun alussa kunnanhallituksen esityslistalle

— Kunnanhallituksen paatospykala tarkistettava kokouksessa, jotta ehtii toukokuun lopussa pidettavan valtuuston
esityslistalle
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Yntoiden perustaminen

— Kunnat ja hyvinvointialue valmistelevat ja laativat kesan 2022 aikana (kaytannossa kesakuussa) yhtididen perustamiseksi
valttamattomat perustamisasiakirjat eli perustamissopimuksen, yhtiojarjestyksen ja rekisterdimisasiakirjat.

— Yhtion perustamisasiakirjojen ja osakassopimuksen allekirjoitukset kesakuun aikana ja yhtion perustamisilmoitus
kaupparekisteriin.
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KUntien | nyvinvointialueen paatokset apportisioitLkSIStag
kkeenluovutUKSISta

— Paatoksenteko kunnanhallituksissa aiemmin tehtyjen valtuutuspaatosten mukaisesti

— Paatoksen liitteena tarkeaa esittaa sopimukset, jotka kukin kunta paatoksellaan hyvaksyy

— Sopimukset liikkeenluovutuksesta ja apporttisijoituksesta kannattaa valmistella hyvissa ajoin
loppukevaan/kesan kuluessa

— Kunkin kunnan ja yhtion valilla tehtava omat sopimukset
— Paatospykala kannattaa tarkastaa heti kokouksessa,

— Paatos voidaan kuntalain 143 §:n nojalla 1ahtokohtaisesti panna heti taytantoon ja sopimukset allekirjoittaa kokouksen
jalkeen (jos paatospykala tarkastettu kokouksessa)

— Osapuolten toimivaltaiset edustajat voivat allekirjoittaa sopimukset heti, kun paatospoytakirjat on tarkastettu
— Paatoksenteko elo-syyskuun aikana

ki o
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Y-lain mukainen Semtys-/tiedottamisveivalisuus (1/2)

Pakollinen selvitys-/tiedottamisvelvollisuus

— Yt-lain 11 §:n mukaiset asiat tiedotettava henkiloston edustaijille "hyvissa ajoin" ennen liikkkeenluovutusta (luovuttaja eli kukin
kunta):

1. Luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

« Tassa 31.12.2022, jolloin luovutuksensaaja (yhtio) ryhtyy kayttamaan siirtyviin tyontekijoihin kohdistuvaa
maaraysvaltaa

2. Luovutuksen syyt;
» Paaasiallisten syiden kertominen siita, miksi liikkeen luovutus on paatetty toteuttaa
3. Luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset; seka

« Lahtokohta on, etta tyontekijoiden tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat
tyosuhde-etuudet sailyvat ennallaan liikkeen luovutuksesta huolimatta, vaikka tyonantaja vaihtuu

4. Suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet

« Lahtokohtaisesti liikkeen luovutus ei merkitse tyontekijoita koskevia toimenpiteita, vaan toimintaa
jatketaan liikkeen luovutuksen jalkeen kuten tahankin saakka

» Jos tiedossa olisi mahdollisia tyontekijoihin kohdistuvia toimenpiteita, tulisi naista neuvotella tarvittaessa
erikseen yhtidissa liikkeen luovutuksen jalkeen yrityksia koskevan yhteistoimintalain 3 luvun mukaisesti

ki v
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Y[ain mukainen Semtys-/tiedotiamisvealisuus (2/2)

— Vastaavan yritysten yt-lain (1333/2021) 26 §:n saanndoksen mukaan luovutuksensaajan on tiedotettava samat asiat
henkilostonsa edustajille "viikon kuluessa" luovutuksesta

» Tiedottaminen on mahdollista toteuttaa yhdessa siten, etta osapuolet laativat tiedotteen sisallon yhdessa ja kukin kunta
voi ottaa tiedotteensa allekirjoittajaksi myos yhtion (ajoitus lopullisten paatosten jalkeen, mutta hyvissa ajoin ennen
likkeenluovutusta)

« Suosittelemme, etta tiedottaminen koordinoidaan kuntien ja yhtididen valilla yhdessa siten, etta jokaisen kunnan
tiedotteen sisaltd on mahdollisimman yhdenmukainen ja sisaltaa saannoksessa vaaditut tiedot

> Yritysten yt-lain 27 §:n mukaan yhtion on 26 §:ssa tarkoitetut tiedot annettuaan varattava henkiloston edustajille tilaisuus
esittaa tarkentavia kysymyksia seka annettava vastaukset esitettyihin kysymyksiin. Henkiloston edustajien pyynnosta
tydnantajan on esitettava nama tiedot koko henkilostolle.

« Tama ns. yhtion vuoropuheluvelvollisuus on mahdollista toteuttaa kunkin kunnan tiedottamisen yhteydessa tai
vaihtoehtoisesti yhtio voi toistaa saman tiedotteen viela viikon kuluessa luovutuksesta ja varata talloin erikseen
mahdollisuuden vuoropuhelulle

+ Selvitys-/tiedottamisvelvollisuus kohdistuu lain mukaan seka luovuttajaan etta luovutuksensaajaan erikseen, vaikka
sisaltd on sama; tassa tapauksessa tiedottaminen myos muodollisesti perustuu kahteen eri lakiin, mutta
nakemyksemme mukaan velvoitteet on kuitenkin mahdollista tayttaa yhdessa

» Tarvittaessa osapuolet voivat lisaksi jarjestaa yhdessa tilaisuuksia, joissa samoja asioita kaydaan lapi

— Liikkeenluovutuksen jalkeen yhtididen on tarvittaessa neuvoteltava yrityksia koskevan yhteistoimintalain yleisten
vuoropuhelusaannodsten (6-15 §) mukaisesti seka kaytava 16 §:n mukaiset muutosneuvottelut, mikali yhtio harkitsee tuta-
perusteista tydvoiman vahentamista tai esim. muutoksia tydtiloissa, tyotehtavissa, tyomenetelmissa ym.

ki 2
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MUILA NUOMIOIE

- Jos kuntayhtymasta siirretdan henkilostda tukipalveluyhtioodn (ilman osakkuutta tai apporttiluovutusta), on menettely vastaava
kuin kunnissa. Yhteistoiminta sijoittuu yt-elimeen ja paatoksenteko hallitukseen ja ylimpaan toimielimeen (yhtymakokous tai -
valtuusto). Kuntayhtyma ei kuitenkaan paata apporttiluovutusta/osakemerkintaa koskevasta sopimuksesta eika sitoudu
myoskaan osakassopimukseen

- Kuntien on tullut helmikuun loppuun mennessa antaa hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukainen omaisuus- ja
sitoumusselvitys, joka sisaltaa mm. "arvion siirtyvan henkildston maarasta”. Hyvinvointialueen on tullut 28 §:n mukaisesti
hyvaksya selvitys maaliskuun loppuun mennessa. Selvitysten tdydentamisen (mm. olosuhdemuutosten perusteella)
takarajana on kesakuun loppu. Koska selvitys koskee vain arviota siirtyvasta henkilostosta, ei liikkeenluovutuksen
huomioimatta jaaminen selvityksissa viela aiheuta estettda myohemmalle liikkeenluovutuksesta paattamiselle. Selvitykset ja
hyvaksymispaatos eivat siis kasityksemme mukaan rinnastu sellaiseen saantokirjaan, josta ei myohemmin voitaisi poiketa
esimerkiksi liikkeenluovutuksesta sopimalla.

ki :
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Tarkea huomautus

Tama muistio on laadittu toimeksiantokijeemme mukaisin ehdoin, ja se on tarkoitettu vain Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ("Asiakas”) hyvaksi ja sisdiseen kayttddn ateria- ja puhtauspalveluliiketoiminnan
yhtidittdmistarkoituksessa, eikd Asiakkaalla ole oikeutta julkaista sité tai luovuttaa sitd millekdan muulle taholle. Muistiossa esitetyt ndkemykset perustuvat tiettyihin saatuihin tietoihin ja vallitseviin olosuhteisiin seka
KPMG Oy Ab:n toimeksiannolle méaariteltyyn siséltéon, eikd minkaan kolmannen tahon tule luottaa niihin.

Edellda mainitun lisaksi kaikki tdssé muistiossa esitetyt ndkemykset perustuvat voimassaolevaan vero- ja muuhun lainsdadanté6n sen oikeudellinen ja hallinnollinen tulkinta mukaan lukien. Verolainsdadantddn kohdistuu
jatkuvasti muutoksia, joilla voi olla taannehtivia vaikutuksia ja jotka voivat johtaa lisdantyneeseen verorasitukseen, viivastysseuraamuksiin tai sanktioihin. Mikali meille toimitetut tiedot ovat virheellisia tai puutteellisia tai
mikali laki tai sen tulkinta muuttuu, esittdmamme ndkemykset voivat olla tilanteeseen soveltumattomia. Me emme vastaa neuvojemme paivittdmisesta lain tai sen tulkinnan muutosten varalta tdmén muistion paivayksen
jalkeen.

T&ta muistiota tai sen sisaltéa ei saa kayttdd mihinkdan muuhun kuin edelld mainittuun tarkoitukseen ilman KPMG Oy Ab:n etukateista kirjallista suostumusta. Muistiota ei saa kopioida, siihen viitata tai sité luovuttaa
kokonaan tai osittain ilman etukéteista kirjallista suostumustamme. Siind maarin kuin vastuuta lain mukaan voi rajoittaa, emme hyvaksy tydbhémme tai muistioomme liittyen vastuuta mitdan kolmatta tahoa kohtaan.

Taman muistion sisaltdé perustuu julkisesti saatavilla olevaan tietoon seka tietoon, jonka Asiakas on meille toimittanut. Muistiossa on huomioitu saamamme tiedot muistion paivaykseen saakka, emmeka ole huomioineet
paivayksen jalkeen ilmenevia seikkoja. Laatiessamme muistiota olemme olettaneet ja luottaneet siihen, ettd muistion laatimiseksi Asiakkaalta ja julkisista l&hteistd saamamme tiedot ovat olleet riittdvia ja oikeita,
emmeka ole erikseen varmistaneet tietojen oikeellisuutta tai taydellisyyttd. Asiakas hyvaksyy sen, ettei KPMG Oy Ab ole vastuussa, mikali tybmme suorittamiselle olennaista tietoa evataan tai salataan meilta taikka
esitetdan meille vaarin.

Muistiomme ei sisélla sijoitussuositusta, arvonmaaritysta taikka suositusta ryhtya tiettyyn liikketoimeen tai tehda muita paatoksia, ellei tdssa muistiossa nimenomaisesti toisin todeta. Kaikkien muistion saaneiden tahojen
tulee itse suorittaa kaikki sellaiset tarkastukset ja selvitykset, jotka ne katsovat tarpeelliseksi tehdékseen itsendisen paatdksen mihin tahansa liiketoimeen ryhtymisesta tai muistion aihepiiriin liittyvien muiden ratkaisujen
tekemisesta.
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