Kaupunginhallitus

§ 106 09.05.2022

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen seka kuntien/kaupunkien ateria- ja
puhtauspalveluiden In-housen yhtididen perustaminen seka osakas- ja
perustamissopimusten hyvaksyminen

44/02.07/2022

Khall 09.05.2022 § 106 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 21.3.2022

hyvaksynyt periaatepaatoksen, jonka mukaan osana koko
Pohjois-Pohjanmaan ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamista
voidaan perustaa enintaan kolme uutta alueellista in-house -yhtiota.

Pohjois-Pohjanmaan kunnista in-house -yhtioiden valmisteluun on
myonteisen kannan ilmaissut 27 kuntaa. Kunnat seka hyvinvointialue
ovat nimenneet edustajansa in-house -yhtidita valmistelevaan
ohjausryhmaan. Ohjausryhméa on asettanut keskuudestaan
valmisteluryhman, joka koostuu kuntien ja hyvinvointialueen
edustajista. Valmisteluryhma ja ohjausryhma ovat valmistelleet
in-house -yhtidita koskevia asioita. Tyota ovat tukeneet juridiikan ja
talouden asiantuntijat.

Valmistelu- ja ohjausryhma on saattanut tyonsa valmiiksi.
Valmistelun aikana on laadittu mm. luonnokset osakassopimuksesta,
yhtidjarjestyksesta, yhtion toiminnan kuvaus seka talouslaskelmat,
joista kay ilmi mm. paaomituksen tarve ja osakkuuden
maaraytymisperusteet. Asiakirjat ovat liitteina ja niiden sisaltd
esitetadn hyvaksyttavaksi tassa paatoksessa.

Yhtion kaytannon perustamistoimista vastaa hyvinvointialue. Ennen
palveluiden tuottamisvastuun siirtymista yhtioilla on huomattava
maara operatiivista valmisteluty6ta, joka edellyttaa sitovaa paatdsta
osakkuu-desta toukokuun 2022 loppuun mennessa.

Mikali kunnat eivat lahde mukaan yhtioon riittavalla laajuudella,
yhtididen lukumaaraa tarkastellaan uudelleen, jolloin yhtididen
omistuspohja ja maara voivat muuttua. Taman vuoksi esitetaan, etta
kunnan- tai kaupunginhallitus tai johtava viranhaltija tai kunnan- tai
kaupunginjohtaja valtuutetaan tarvittaessa hyvaksymaan kunnan
osallistuminen yhtiodn sen muuttuneella omistajarakenteella.

Ennen nyt suunnitteilla olevan jarjestelyn ja liikkkeen luovutusta
koskevan asian ratkaisemista eli ennen kunnanhallituksille ja
—valtuustoille tehtavaa paatosesitysta jarjestelyn toteutuksesta
tydnantajan on yt-lain 5 §:n mukaisesti neuvoteltava yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin
niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Haapaveden



kaupungissa asiaan kuuluvat yhteistoimintaneuvottelut (Laki
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta

kunnissa ja hyvinvointialueella 13.4.2007/449) on kayty
edustuksellisesti yhteistyotoimikunnassa ajalla 26.4.-5.5.2022 ennen
kuin kaupunginhallitus antaa ehdotuksensa valtuustolle. Neuvottelut
paattyivat yksimielisina.

Esityslistan litteena luonnokset osakassopimus-, yhtidjarjestys- ja
perustamissopimuksiksi. Oheismateriaalia.

Asiaa esittelee kokouksessa asiantuntijana Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen konsernijohtaja Jouko Luukkonen.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittdd kaupunginvaltuustolle paatettavaksi, etta
kaupunginvaltuusto:

1. sitoutuu alueellisen ateria- ja puhtauspalveluja tuottavan inhouse
-yhtion perustamiseen yhdessa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ja muiden yhtion osakkaiksi sitoutuvien
organisaatioiden kanssa ja yhtion osakkuuteen valmistelu- ja
ohjausryhman tekemien linjausten mukaisesti seka hyvaksyy kunnan
ateria- ja puhtauspalvelutoiminnan siitdmisen perustettavalle
yhtiolle;

2. antaa kaupunginjohtajalle oikeuden kayda tarkentavia
neuvotteluja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen seka muiden
yhtion osakkaiksi sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja sopia
tarvittavat yksityiskohdat mm. rahana maksettavan yhtion
paaomituksen, lopullisten laskelmien perusteella muodostuvien
tarkkojen omistusosuuksien ja osakemaarien jakautumisen, vuokra-
ja palvelusopimusten ja tilintarkastajan valinnan osalta

3. valtuuttaa kaupunginjohtajan hyvaksymaan tarvittaessa kunnan
osallistumisen yhtion perustamiseen sen mahdollisesti muuttuneella
omistajarakenteella yhtioon sitoutuneiden tahojen selvitess3;

4. hyvaksyy kaupungin palveluksessa olevan ateria- ja
puhtauspalveluiden henkildston siirtdmisen liikkkeenluovutuksena
yhtidoon osana apporttijarjestelyja tarkempien neuvottelujen ja
erikseen myohemmin hyvaksyttavien sopimusten perusteella vuoden
2022 aikana;

5. hyvaksyy osakassopimus-, yhtidjarjestys- ja
perustamissopimukset liitteind olevien luonnosten mukaisesti seka



valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemaan em. asiakirjoihin tarvittavat
lisaykset ja tarkennukset seka allekirjoittamaan ko. asiakirjat;

6. nimeaa [N.N]:n kunnan/kaupungin edustajaksi yhtién
yhtiokokoukseen, [N.N.] kunnan/kaupungin edustajaksi
nimitystoimikuntaan ja [N.N]:n kunnan/kaupungin edustajaksi
osakasvaliokuntaan; ja

7. valtuuttaa kaupunginjohtajan paattamaan ateria- ja
puhtauspalvelutoiminnan ja siihen liittyvan henkiloston siirtoa
koskevien apportti- ja liikkeenluovutusjarjestelyiden yksityiskohdista
seka hyvaksymaan tarvittavat apporttisopimus-, osakeanti — ja muut
apporttiasiakirjat.

Kasittely:

Merkittiin, etta esteellisina kokouksesta poistuivat taman asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi puheenjohtaja Paivi Ollila
(yhteisdjaavi) ja jasen Mauno Soronen (yhteis6jaavi). Merkittiin, etta
kokoukseen osallistuivat taman asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi varajasenet Tuija Metsaharju ja Timo Niemela.

Merkittiin, ettd kokouksen puheenjohtajana taman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajan toimi kaupunginhallituksen |
varapuheenjohtaja Anri Kolehmainen.

Merkittiin, etta asiantuntijoina kuultiin Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen konsernijohtaja Jouko Luukkosta ja vt.
talousjohtaja Johanna Hurskaista.

Paatos:

. Hyvaksyttiin.

. Hyvaksyttiin.

. Hyvaksyttiin.

. Hyvaksyttiin.

. Hyvaksyttiin.

. Kaupunginhallitus esittaa Haapaveden kaupungin edustajaksi:
yhtiokokous: kaupunginjohtaja,
nimitystoimikunta: kaupunginjohtaja,
osakasvaliokunta: kaupunginjohtaja.

7. Hyvaksyttiin.
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