Kasvatus- ja § 41 10.05.2022
koulutuslautakunta

Perhepaivahoitajien palkkausmuutoskokeilumallin tarkentaminen

KKItk 10.05.2022 § 41 (Asian valmistelu varhaiskasvatuspaallikkd)

Kasvatus- ja koulutuslautakunta hyvaksyi kokouksessaan 12.4.2022
perhepaivahoitajien palkkausmuutoskokeilun ajalle 1.8.2022-31.7.2023.
Asia siirrettiin jatkokasittelyyn siten, etta sivistysjohtaja yhdessa
varhaiskasvatuksen esimiesten kanssa tarkentaa palkkauksen
yksityiskohtia ja tarkennettu kokeilumalli hyvaksytaan kasvatus- ja
koulutuslautakunnassa myohemmin.

Jatkotarkastelussa on tarkennettu erityisesti hoidettavien lasten seka
hoitajan omien lasten maaraa perhepaivahoidossa. Lisaksi on
tarkennettu viikkotydaikamaaritysta.

Jotta kokeilun vaikutukset ehditaan huomioida paremmin, tulisi
kokeiluaika olla kaksi vuotta.

Tarkennettu palkkausmalli on esityslistan/poytakirjan liitteena.
Sivistysjohtajan ehdotus:

Kasvatus- ja koulutuslautakunta hyvaksyy pykalan liitteena olevan
mallin perhepaivahoitajien palkkauksen kokeilumalliksi ajalle
1.8.2022-31.7.2024.

Kasittely:

Kaydyn keskustelun aika sivistysjohtaja teki muuten ehdotuksen siten,
etta ehdotukseen lisataan taydennys:

perhepaivahoitajalla on perhepaivahoitajan koulutus tai muu soveltuva
koulutus.

Sivistysjohtajan muutettu ehdotus:

Kasvatus- ja koulutuslautakunta hyvaksyy pykalan liitteena olevan
mallin lisdyksella, etta perhepaivahoitajalla on perhepaivahoitajan tai
muu soveltuva koulutus, perhepaivahoitajien palkkauksen
kokeilumalliksi.



Paatos:

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paatti hyvaksya sivistysjohtajan
muutetun ehdotuksen paatoksekseen.

MERK.

Varhaiskasvatuspaallikkd Outi Pudas ja perhepaivahoidonohjaaja
Riitta Karsikas olivat paikalla taman pykalan esittelyn ajan
klo 19.30 - 19.58



