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1. VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN PERUSTEET
JA PAIKALLISET VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAT

Haapaveden kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmasta kaytetddn tassa yhteydessa nimea vasu
lukemisen helpottamiseksi. Haapaveden kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu
Opetushallituksen vuonna 2016 hyvaksyman varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti
ja paivitetty vuosina 2018 sekad 2022 tulleiden uudistusten pohjalta. Varhaiskasvatussuunnitelman
paivitystd varten on koottu tydryhma, joka koostuu esihenkilostd, varhaiskasvatuksen
erityisopettajasta seka varhaiskasvatuksen opettajista. Tyoryhmaan kuuluvat Eeva Koskela (pj),
Minttu Matti (sihteeri), Mia Luomajoki, Satu Sateri-Saastamoinen, Teija Heikkila sekd Johanna
Tuppurainen. Lisaksi ryhmaa konsultoivat tarvittaessa varhaiskasvatuspaallikké Outi Pudas,
varhaiskasvatuksen muut esihenkilot Liisa Koponen ja Riitta Karsikas seké sivistysjohtaja Erkki
Seitajarvi. Haapaveden vasussa paatetaan varhaiskasvatuksen jarjestamisesta ja toteuttamisesta
paikallisella tasolla. Haapaveden varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu suomeksi ja se on

tarkoitus kaantaa myos englannin kielelle.

Haapaveden vasu on kaikkien kaupungin varhaiskasvatusyksikoiden yhteinen. Vasun julkaisutapa
on yhtenevéinen esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien kanssa. Se on tulostettu kaikkiin
varhaiskasvatuksen yksikdihin ja on liséksi nahtavilla sédhkdisena versiona kaupungin verkkosivuilla
seké peda.netissd. Haapaveden kaupungin vasua tehdessa olemme jarjestaneet huoltajille kyselyn
varhaiskasvatuksen toteuttamisesta, seka lapsilta on  kerdtty ajatuksia  hyvéasta
varhaiskasvatuksesta. Henkilostolle jarjestetddn esihenkildiden toimesta mahdollisuus ty6aikana
kommentoida vasun paivitysta seké luku kerrallaan niiden valmistuttua ettd kokonaisuutena ennen
vasun hyvaksyttamista kasvatus- ja koulutuslautakunnassa. My@s eri yhteisty6tahoille jarjestetaan
mahdollisuus tutustua ja kommentoida vasun paivitysta kevaan 2022 aikana. Tyoryhman edustajat
l[&hettavat yhteistyotahoille paikallisen vasun pdivityksen s&hkopostitse ja heiltd pyydetéaan
palautetta vastaamalla viestiin. Halutessaan heilld on my6s mahdollisuus tulla kertomaan
palautteensa  osallistumalla tyoryhman  kokoontumiseen. Varhaiskasvatuksen erilaiset
jarjestdmistavat (paivakoti, perhepaivahoito ja ryhméperhepaivahoito) on huomioitu tata
suunnitelmaa paivitettaessd. Myds vuorohoidon linjaukset ja paikallisen varhaiskasvatuksen
kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman sisaltd on yhtenevainen tdman vasun kanssa.
Huoltajilla on oikeus saada tietoa varhaiskasvatuksen tavoitteista ja toiminnasta seka lapsensa
hoitopaivastd. Huoltajien mielipiteitd ja tietoja kuullaan seka heidan antamaansa palautetta

hy6dynnetaan varhaiskasvatuksen kehittdmisessa.



Varhaiskasvatuksen tavoitteena on ottaa vasu kehittdmisen kohteeksi ja arvioida sité vuosittain eri
osa-alueiden nakokulmasta, esimerkiksi leikin, lapsen osallisuuden tms. kautta. Kevaalla sovitaan
seuraavan vuoden kehittdmisen kohde. Kauden aikana kehittdmistyota tehdaan esihenkildiden
tyOpajatyyppisesti eri
varhaiskasvatussuunnitelmaa arvioidaan tyOpajoissa painottaen kyseisen kauden teemaa ja

johdolla Kevaalla

yksikéiden henkilostba yhdistellen.
sovitaan tulevan kauden kehittamiskohde. Kevaalla jarjestetddan myods huoltajille ja lapsille
mahdollisuus arvioida kehittamisen kohteena ollutta asiaa erikseen sovittavalla tavalla, kuten kyselyt
tai toiminnalliset vanhempainillat. Tasta vastaavat esihenkilot. Varhaiskasvatuksessa tehdaan
yhteisty6td eri tahojen kanssa saanndllisesti ja tarvittaessa monialaisissa yhteistydryhmissa.
Salassa pidettavien tietojen siirtamisestda ja vaihtamisesta vastaa ryhmén opettaja,
varhaiskasvatuksen sihteeri tai esihenkild riippuen siitd, mité tietoja ollaan siirtAmassa. Tukeen
liittyvat hallintopaéatokset tekee varhaiskasvatuspaallikkd lapsen varhaiskasvatussuunnitelman
pohjalta. Tuen tarpeessa olevan lapsen vasun laatimiseen osallistuu aina ryhman opettajan ja

mahdollisten muiden tahojen liséksi myds varhaiskasvatuksen kiertéva erityisopettaja.

Varhaiskasvatuksen
Aloitus Tutustuminen aloittaminen ja Vasu-keskustelu
toiminta
( ) ( ) 4 N\ )
Huoltaja hakee Hoitosopimuksen ; Vasu-keskustelu
lapselle tayttaminen ja \r;?;halskasvatuksessa kaydaan Vasu-keskustelut
varhaiskasvatus- lapsen arkipaivén o | viimeistazn kaksi kaydaan
paikkaa —| sujumiseen = kokeillaan kuukautta hoidon saar_molllsestlja
varhaiskasvatus- liittyvien tietojen - opitaan alettua. tavoitteet
hakemuksella. kirjaaminen « toimitaan paivitetaan.
lapsen vasuun. *
— » osallistutaan .,
= leikitdan Lapsen
Paatos = liikutaan tarpeiden
varhaiskasvatus- Keskustellaan « tutkitaan — pohjalta
— paikasta ja odotuksista, ) asetetaan
ilmoitus toiveista ja * maistellaan tavoitteet.
huoltajalle. tarpeista. » lepéillaan
——
o J
Tutustumis- Tutustellaan
ajankohdasta
sopiminen
varhaiskasvatus-
paikan kanssa.

Kuvio 1. Varhaiskasvatuksen polku

*esimerkiksi nukkuminen, wc-toiminnot, ruokailutottumukset, pukeminen jne.



Hyvinvointi,
turvallisuus ja
itsesta
huolehtiminen

Vuorovaikutus ja
ilmaisu

Arjen taidot ja
kestava
elaméntapa

Monilukutaito

Osallisuus ja
vaikuttaminen

Pedagoginen
dokumentointi

Inkluusio ja
lapsen tuki

Kuvio 2. Arvioitavat osa-alueet

Digitaalinen
osaaminen

Yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo




Pedatiimit
kokoontuvat oman
ohjaajansa johdolla.
Valitehtavan anto.

Pedatiimit
kokoontuvat oman
ohjaajansa johdolla.

Valitehtavan anto.

Yhteinen
lauantaikoulutus koko
varhaiskasvatuksen
henkilostolle. Siella
edellisen syksyn
koonti seka uuden
arvioitavan asian
esittely ja alustus.

Kuvio 3. Vasun arvioinnin vuosikello

Yhteinen
lauantaikoulutus koko
varhaiskasvatuksen
henkilostolle. Siella
edellisen kevaan
koonti sekd uuden
arvioitavan asian
esittely ja alustus.

Pedatiimit
kokoontuvat oman
ohjaajansa johdolla.
Valitehtavan anto.

Pedatiimit
kokoontuvat oman
ohjaajansa johdolla.
Valitehtavan anto.




2. VARHAISKASVATUKSEN TEHTAVA JA YLEISET
TAVOITTEET

Haapaveden varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaé lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta
ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa. Laadukas varhaiskasvatus edistaa lasten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta, ehkaisee syrjaytymista seka vahvistaa lapsen osallisuutta ja aktiivista toimijuutta

yhteiskunnassa.

Haapavedella varhaiskasvatusta jarjestetaan kaupungin paivékodeissa Ahjolassa, Onnimannissa,
Vienolassa, Pikku-Martassa ja Laitakalliolla, perhepaivahoidossa ja ryhmaperhepaivakoti
Minttulassa seka yksityisessa paivakoti Taikapuistossa. Haapaveden kaupunki jarjestdad lisaksi
kesakuussa leikkikenttatoimintaa. Yhteistyota eri toimintamuotojen valilla kehitetdan tarpeen ja

mahdollisuuksien mukaan.

* Vuorohoito on varhaiskasvatuspalvelua, jota tarjotaan arkisin klo 18.00-06.00 valisena
aikana, @isin, viikonloppuisin seka arki- ja juhlapyhina. (Varhaiskasvatuslaki 138).

* Vuorohoitoon ei ole subjektiivista oikeutta. Vuorohoitoa tarjotaan ainoastaan huoltajien
paatoimisesta opiskelusta tai tydsta johtuvan sdénndllisen vuorohoidon tarpeen mukaan.
Harrastustoiminta tai sen ohjaaminen ei oikeuta vuorohoitoon, mikali se ei ole huoltajan
ansioty6. Vuorohoidon tarve arvioidaan tilannekohtaisesti. (Varhaiskasvatuslaki 138).

* Vuorohoidossa lapsen hoitoajat perustuvat huoltajien opiskelu/tyévuoroihin. Huoltajat
toimittavat vahintaan toimintavuosittain todistuksen vuorotydsta, johon lasten hoidon
tarve perustuu. Kirjallisia tydvuorosuunnitelmia voidaan pyytaa tarvittaessa muinakin
aikoina.

+ Lapsen hoitoajat ilmoitetaan kirjallisesti vanhempien e-Asioinnin kautta etukateen
viimeistddn edellisen viikon maanantaihin klo 12.00 mennessa. Taman jalkeen tulevia
hoitoajan muutoksia ei valttaméatta voida toteuttaa. Talla pyritddn varmistamaan

varhaiskasvatuslain mukainen henkildstomaara ryhméassa.



* Mikali huoltajat saavat kolmen viikon tai pidemmankin aikavalin listat, tulee heidéan
iimoittaa lasten hoitoajat viipymatta e-Asioinnin kautta mahdollisimman pitkalle. N&in
voimme varmistaa vuorohoidon laadun, kun pystymme suunnitelmaan
henkilostéresurssit ja varhaiskasvatuksen toiminnan pidemmalle aikavalille.

* Peruutukset varattuihin hoitoaikoihin tulee ilmoittaa viipymatta.

* Vanhemman vapaa-, loma- ja sairaspaivina ei tarjota vuorohoitoa. Lapselle voidaan
kuitenkin tarjota varhaiskasvatusta perustellun tarpeen mukaan arkisin klo 9.00-15.00
valisena aikana.

» Lapsella tulee olla keskimaarin kaksi vapaapaivaa viikossa.

* Vuorohoidossa lapsen hoitopdaiva voi alkaa aikaisintaan klo 5.00.

* YoOhoitoa tarvitsevat lapset tulevat péaivakotiin viimeistdadn klo 20.00 mennessa.
Yovuoron jalkeen, huoltajan nukkumisajan lapsi voi olla lapsiryhméssa enintéén klo
16.00 saakka.

* Lapset, jotka eivat jad y6hoitoon, tulee hakea klo 22.00 mennessa.

+ Juhlapyhinéd ja niiden aattoina lapsen tulisi paasaantdisesti saada viettaa juhla-aikaa
perheensa kanssa. Juhlapdaivind vuorohoitoa jarjestetdan kuitenkin erityisen perustellun
tarpeen mukaan.

* Vuorohoidon ruokailuajat: aamupala klo 8.00-8.30, lounas klo 11.00-11.30, vélipala klo
14.00-14.30, paivéallinen tarjotaan niille lapsille, joiden hoitoaika jatkuu klo 17.15 jalkeen
ja iltapala tarjotaan, kun hoitoaika kestaa myéhempaan kuin klo 20.00. Ateriat tarjotaan
niille lapsille, jotka ovat varannet varhaiskasvatusajan mainittuihin ateria-aikoihin ja ovat
ko. aikoina lasna.

* Mikali vuorohoidon tarve poistuu (esim. huoltaja jaa tyo6ttémaksi, aitiyslomalle tai

lomautetaan), huoltajan kanssa keskustellaan mahdollisesta hoitoryhman muutoksesta.

Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa on mahdollista, ettéd ensimmainen tutustuminen tapahtuisi
kotona. Perheellda on mahdollista kdyda yhdessa tutustumassa varhaiskasvatuspaikkaan sen verran

kuin kokevat tarpeelliseksi.

Lapsen vaihtaessa ryhmaa tai varhaiskasvatusyksikkoda, ryhman vastuuhenkild toimittaa lapsen
oman vasun sek& muut tarvittavat tiedot uuteen varhaiskasvatuspaikkaan. Ryhman vastuuhenkil®
on yhteydessa lapsen tulevaan ryhmaan. Lapsen vaihtaessa paikkakuntaa, lahettavalla taholla on

vastuu vasun ja tietojen toimittamisesta uudelle paikkakunnalle.



Esiopetukseen siirryttaessé huoltajien kanssa keskustellaan lapsen esiopetukseen liittyvista asioista

ja taytetaan Minusta tulee esikoululainen -lomake.

Siirtymat tapahtuvat saattaen vaihtaen, jolloin tarvittava ja oleellinen tieto lapsesta siirtyy seuraavaan

ryhmaan. Ryhman varhaiskasvatuksen opettaja tai ryhman vastaava huolehtii saattaen vaihdosta.

Haapaveden kaupungin vasun arvopohja perustuu valtakunnallisen vasun arvoihin.

Varhaiskasvatuksen henkilostdd ohjaa positiivinen kasvatusote. Tydntekija sitoutuu ja uskoo omaan
ty6honsa ja sen vaikuttavuuteen. Han arvostaa tekemaansa tyota ja tiedostaa myos muiden tyén
tarkeyden. Tyontekijd uskoo Ilapsen kasvuun ja oppimiseen. Myobnteinen ja turvallinen

kasvatusilmapiiri luo oppimisen iloa.

Lapsen sensitiiviseen kohtaamiseen kuuluu jokaisen lapsen lammolla vastaanottaminen aamulla

sek& huomioiminen yksilbllisesti paivan aikana.

Jokaisella lapsella ja perheella on oikeus tulla kuulluksi ja nahdyksi sekd saada arvostavaa
kohtaamista. Huoltajat pitavat tarkedna, ettd lapsella on oikeus kiireettomyyteen ja yksilélliseen

huomioimiseen.

Lapsen oppimisen lahtokohtana ovat lapsen aiemmat kokemukset ja hanen osaamisensa. Lapsi
oppii parhaiten, kun asia on hanelle tuttua ja mielekésta. On tarkeaa, etta opittavilla asioilla on yhteys
lasten kehittyviin valmiuksiin sekd muuhun kokemusmaailmaan ja kulttuuritaustaan. Jotta lapsi saisi
positiivisia oppimisen kokemuksia, hanen pitda tuntea olonsa turvalliseksi ja voida hyvin. Lapsen

oppimista edistavat myonteiset tunnekokemukset ja vuorovaikutussuhteet.

Monipuoliset oppimisymparistot auttavat lasta oppimaan. Lapset kasvavat, kehittyvat ja oppivat
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja lahiympariston kanssa. Lasta kunnioitetaan aktiivisena
toimijana. Uteliaisuus on lapsen synnynnainen ominaisuus ja han haluaa oppia uutta, kerrata ja

toistaa asioita. Oppimista tapahtuu kaikkialla ja se on kokonaisvaltaista. Lapset oppivat leikkien,
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tutkien, liikkuen, erilaisia tehtéavid tehden, itsedan ilmaisten ja taiteisiin perustuvassa toiminnassa.
Oppimisessa yhdistyvat tiedot, taidot, tunteet, toiminta, aistihavainnot, ajattelu ja keholliset
kokemukset. Lapset oppivat havainnoiden ja ympaéristdaan tarkkaillen sekd muiden toimintaa

jaljitellen.

Lapsella on oikeus saada osakseen kunnioitusta ja kannustusta omana itsenddn seka oikeus
tasavertaiseen kohtaamiseen kasvattajien ja toisten lasten kanssa. Hanelld on myo6s oikeus kokea
iloa ja saada oppimisen kokemuksia vertaisryhma&an kuulumisesta. Yhteiséllisyyden ja yhteison
merkityksen arvostaminen nakyy esimerkiksi kaverin auttamisena ja ryhmassa oppimisena.
Erilaisten ihmisten kanssa toimiminen ja yhteisollisyyden kokeminen ovat tarkeita lapselle, ja

kasvattaja huolehtii siita, etta lapsi padsee ryhman taysivaltaiseksi jaseneksi.

Lasten tulee saada oppia henkilokunnan myonteisell& ohjauksella ja tuella, jolloin lapsen myonteinen
kasitys itsesta oppijana vahvistuu. Toiminnan tulee olla tavoitteellista, innostavaa ja lapselle sopivan
haastavaa.

Leikki on varhaiskasvatusikédisen oppimiselle tarkeda ja sen on oltava lasta motivoivaa ja iloa
tuottavaa. Varhaiskasvattajien on ymmarrettava leikin itseisarvo lapselle seké sen pedagoginen
merkitys lapsen oppimiselle ja kokonaisvaltaiselle kehitykselle. Kasvattajan tehtdva on vaalia
pedagogisesti tuettua leikkia havainnoiden ja lasten aloitteita kunnioittaen. Aikuinen osallistuu
leikkiin havainnoiden ja pedagogisesti ohjaillen. Leikin laatuun panostetaan ja oppimisymparistdja

muokataan leikkitarpeiden ja mielenkiinnon kohteiden mukaan yhdessa lasten kanssa.

Haapaveden varhaiskasvatuksessa kiinnitetdan erityistd huomiota vuorovaikutuksen laatuun ja
varmistetaan lapsen oikeus sensitiiviseen ja lampimaan kohtaamiseen aikuisen kanssa. Aikuisen
tehtdavana on kunnioittaa ja vahvistaa lapsen luontaista uteliaisuutta ja mahdollistaa oppiminen
moninaisessa ymparistdssa seka rakentaa varhaiskasvatuksen arki levollisuutta ja toimintaa
yhdistelevaksi. Aikuinen vahvistaa lapsen itsetuntoa ja itsetuntemusta, mahdollistaa toistot ja auttaa
lasta kasvattamaan sinnikkyytta. Lapsella on oltava mahdollisuus yrittda ja epdonnistua ja oppia

toistojen kautta uusia asioita.



2.8.7 Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet ja niihin mahdollisesti liittyvat
paikalliset painotukset sekéa ne toimenpiteet, joiden avulla tavoitteiden
toteutumista arvioidaan ja kehitetaan

Laaja-alainen osaaminen tarkoittaa sita, miten lapsi kayttaa opittuja tietojaan ja taitojaan yksiléna ja
yhteisdnsa jasenena erilaisissa tilanteissa. Tahan vaikuttavat lapsen arvot, asenteet ja tahto. Laaja-
alaisen osaamisen kehittyminen alkaa varhaislapsuudessa ja jatkuu lapi elaman.

Laaja-alaisen osaamisen osa-alueita ovat: Ajattelu ja oppiminen, Kkulttuurin osaaminen,
vuorovaikutus ja ilmaisu, itsesta huolehtiminen ja arjen taidot, monilukutaito, digitaalinen osaaminen,

osallistuminen ja vaikuttaminen.

Osallistuminen
ja
vaikuttaminen

Ajattelu ja
oppiminen

- Kulttuurinen
Digitaalinen osaaminen,

osaaminen vuorovaikutus
ja ilmaisu

Itsesta
Monilukutaito huolehtiminen
ja arjen taidot

Kuvio 4. Laaja-alaisen osaamisen osa-alueet



Haapavedella kaytetddn ryhmavasua laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden toteutumisen

arvioinnissa ja kehittamisessa
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Kuva 1. Haapaveden kaupungin ryhméavasu

Ajattelu ja oppiminen

Haapaveden varhaiskasvatuksessa lapselle annetaan mahdollisuus monipuolisiin leikki- ja
vuorovaikutustilanteisiin. Leikin lisaksi ajattelun ja oppimisen taidot kehittyvdt muun muassa
draaman, musiikin, kuvataiteen, liikunnan ja yhteisten keskustelujen kautta. Lasten kanssa tehdaan
erilaisia pitkdkestoisia projekteja, joiden suunnittelu, toteutus ja arviointi kehittavat ajattelun ja

oppimisen taitoja. Lasta rohkaistaan kysymaan ja kyseenalaistamaan.
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Aikuiset iloitsevat lasten kanssa onnistumisista ja yhdessa opetellaan kannustamaan toisia. Lapsia
kannustetaan myo6s sinnikkyyteen ja olemaan lannistumatta epaonnistumisista sekad keksimé&an

ratkaisuja eri tilanteissa. Lasten kanssa harjoitellaan suuntaamaan ja yllapitdmaan tarkkaavaisuutta.

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

Kulttuurikasvatuksen tavoitteena on kehittaa lapsen monipuolista ilmaisua ja vuorovaikutusta,
mielikuvitusta ja luovuutta sekd tukea itsetuntoa. Tavoitteena on vahvistaa kulttuurien
moninaisuuksien ymmartamista ja kunnioittamista. Lapsia rohkaistaan tutustumaan toisiin ihmisiin,
kieliin ja kulttuureihin. Yhteistydhon perustuva toiminta luo mahdollisuuksia harjoitella vuorovaikutus-

ja ilmaisutaitoja eri tilanteissa ja erilaisten ihmisten kanssa.

Haapavedella tehddaan yhteisty6td vanhusten hoivapalveluiden kanssa, vierailemalla eri
hoitokodeissa. Eri oppilaitosten kanssa tehtavad yhteistyd lisdd mahdollisuuksia harjoitella
vuorovaikutus- ja ilmaisutaitoja eri tilanteissa ja erilaisten ihmisten kanssa, esimerkiksi erilaiset

tapahtumat ja opiskelijoiden mukana olo varhaiskasvatuksen arjessa.

Vuorovaikutuksen laatuun vaikuttavat varhaiskasvatuksen henkilokunnan ammatilliset taidot,
asenne ja tapa toimia. Aikuinen luo omalla toiminnallaan positiivisen mallin toimintaan. Hanella on
aikaa kuunnella lasten kysymyksid ja ajatuksia seka kannustaa ja tukea positiiviseen
vuorovaikutukseen. Lasten kanssa harjoitellaan asettumista toisen asemaan ja opetellaan

tarkastelemaan asioita eri nakokulmista seké ratkaisemaan ristiriitatilanteita rakentavasti.

Itsesta huolehtiminen ja arjen taidot

Varhaiskasvatuksen tehtavana on edistdaa lasten hyvinvointia, terveyttd ja turvallisuutta
suunnitelmallisesti yhdessa huoltajien kanssa ottaen huomioon kestavan elaméantavan mukaiset
valinnat. Hyvinvoinnin edistamista kasitellaén lasten kanssa opettelemalla muun muassa tunteiden
tunnistamista ja nimeamistad, itsesaatelytaitoja, vuorovaikutusta ja sosiaalisia taitoja seka
opettelemalla hyvinvointia edistavia asioita, joissa korostuvat levon, ravinnon, liikunnan ja mielen
hyvinvoinnin merkitys. Lasten kanssa pohditaan terveyttd ja hyvinvointia edistavid ja haittaavia
tekijoitd. Lasten kanssa harjoitellaan arjessa erilaisia taitoja kuten pukeutumista, ruokailua seka
henkilokohtaisesta hygieniasta ja omista tavaroista huolehtimista. Lasten kanssa opetellaan myds

kunnioittamaan ja suojelemaan omaa ja toisten kehoa (katso luku 4.5)

Lapsia ohjataan toimimaan vastuullisesti ja turvallisesti varhaiskasvatuksen oppimisymparistdissa

seka lahiluonnossa ja liikenteessa. Turvallisuus jokapaivaisessa toiminnassa liittyy itsesta ja toisista
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huolehtimiseen. Hyvat tavat, kyky ratkoa erimielisyyksid ja toisia kunnioittava kaytds kuuluvat
kaikille. Turvallisen ja hyvaksyvan ilmapiirin luominen on varhaiskasvatuksen henkilokunnan ja

huoltajien yhteinen tehtava.

Varhaiskasvatuksessa on kaytdssa kuvaohjausta arjen taitojen tukemiseksi (esim. kasienpesu).
Erilaisilla kuvilla (esim. mita tdndan ruokana, mita materiaaleja misséakin sailytetdan jne.) helpotetaan
lasten arkea, jolloin kaikki tieto ei ole aikuisen takana vaan se on myds lasten saatavilla. Nopean

piirtdmisen tekniikkaa kaytetaan tukena arjen tilanteissa ja tunnesaatelyssa.

Tunnekasvatusmateriaaleja hyddynnetaan aktiivisesti tunnetaitojen harjoittelussa (esim. Piki ja Molli,

mieli.fi sek& erilaiset tunnekortit ja -mittarit).

Monilukutaito

Monilukutaito tarkoittaa erilaisten tekstien ja viestien tulkintaa ja tuottamisen taitoja. Se on
kulttuurisesti ja yhteiskunnallisesti keskeinen perustaito ymmartda ja olla vuorovaikutuksessa
ympardivan maailman kanssa. Monilukutaidon kehittyminen ja vahvistuminen tarvitsevat aikuisen

mallia, rikasta tekstiymparistta, lasten tuottamaa kulttuuria seka lapsille soveltuvia kulttuuripalveluja.

Monilukutaitoa harjoitellaan varhaiskasvatuksessa monipuolisesti eri tavoin; tutkien, leikkien,
kokeillen, piirtden, kuvaten, kirjoittaen ja digitaalisia laitteita hyodyntaen. Lasten kanssa nimetaén
asioita ja esineita sekéa opetellaan erilaisia kasitteita. Lapsia innostetaan tutkimaan, kayttamaan ja
tuottamaan viesteja erilaisissa ymparistdissd. Kasvattajat seka lapset tuottavat erilaisia esityksia ja
materiaaleja, joiden avulla lapset paasevat harjoittelemaan monilukutaitoa. Lasten kanssa

hyotdynnetaan kirjaston palveluita ja tutustutaan ajankohtaisiin nayttelyihin.

Monilukutaitoa kaytetddn osana vuorovaikutusta, oppimista, tiedon tuottamista ja dokumentointia.
Opittuja ja havaittuja asioita tehdaén nakyvéksi ja ndiden avulla havainnoidaan omaa ja yhteistn
oppimista. (kts. Luku 4.7.2)

Monilukutaitoa harjoitellaan arjessa vuorovaikutuksessa toisten lasten ja kasvattajien kanssa.

Sosiaalisten tilanteiden harjoittelulla opitaan tulkitsemaan ja lukemaan kasvojen ilmeitéa ja kehon

kieltd seka pohtimaan toimintatapoja ja ratkaisukeinoja erilaisissa tilanteissa.
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Digitaalinen osaaminen

Lapsi kasvaa yhteiskunnassa, jossa on vahvasti lasna digitaalisuus. Digitaalista osaamista tarvitaan
vuorovaikutuksessa ihmisten kesken, oppimisessa ja yhteiskunnassa toimimisessa.
Varhaiskasvatus edistdd lasten koulutuksellista tasa-arvoa vahvistamalla lasten digitaalista

osaamista yhteistydssa huoltajien kanssa.

Varhaiskasvatuksessa digitaalista osaamista harjoitellaan kayttaen erilaisia digitaalisia valineita,
sovelluksia ja oppimisymparistdja samalla kun esim. leikitdan, pelataan, tutkitaan, liikutaan,
tuotetaan taiteellisia kokemuksia tai dokumentoidaan. Lasten kanssa opetellaan digitaalisten

ymparistéjen monipuolinen, vastuullinen ja turvallinen kaytto.

Osallistuminen ja vaikuttaminen

Lasten kuuleminen ja heidan aloitteisiinsa vastaaminen vahvistavat lapsen osallistumisen ja
vaikuttamisen taitoja ja luovat perustaa demokraattiselle ja kestévalle tulevaisuudelle. Lapset
suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat toimintaa yhdessa henkiléston kanssa. Lapset paasevat
vaikuttamaan esimerkiksi s&anndéllisissad lasten palavereissa, joissa lapset saavat tuoda esiin
toiveitaan tai itseddn puhuttavia asioita seka sopia yhdessa ryhmén sdénnoista ja toiminnoista.
Samalla lapset oppivat vuorovaikutustaitoja seka yhteisten sdantdjen, sopimusten ja luottamuksen
merkitystd. Henkil6sté huolehtii siita, etta jokaisella lapsella on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa.

Lasta kannustetaan ratkaisemaan haasteita ja toimimaan erilaisissa tilanteissa. Tavoitteena on
luoda vuorovaikutteinen ja kannustava ilmapiiri, jossa erehtyminenkin on turvallista. Aikuiset
havainnoivat ja huomioivat lasten toiveita ja palautteita arjen tilanteissa. Toiminnan suunnittelussa
huomioidaan erilaiset oppijat ja lapselle annetaan tilaa ja aikaa toimia omien edellytystensa

puitteissa.
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3. VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTAKULTTUURI

Haapaveden varhaiskasvatuksessa toimintakulttuurin tavoitteena on vahvistaa varhaiskasvattajien
avointa ja ennakkoluulotonta yhteistyOtd, jossa jokainen oppii jokaiselta. Varhaiskasvatuksessa
arvostetaan ja kehitetddn avointa keskustelukulttuuria, jossa arvostetaan jokaisen osaamista ja
vahvuuksia. Tyoyhteiséssa mahdollistetaan asioiden rohkea kokeileminen seké sallitaan virheet ja
epaonnistuminen. Henkildstén oppimista edesauttavat yhdessa sovittujen tavoitteiden ja tehtavien
pohdinta, oman tydn saanndéllinen arviointi, huoltajilta saatu palaute sek& henkiloston tietamys
viimeaikaisista tutkimustuloksista. Toimivat moniammatilliset tiimit seké tiimity6 ovat myds oppivan
tydyhteison ja tiedon jakamisen kannalta tarkeité asioita. Tiimipalaverien sdédnndllinen jarjestaminen,
tiimin sisainen vuorovaikutus ja luottamus mahdollistavat yhteisten kaytantéjen ja toimintatapojen

luomisen, vahvistavat yhteenkuuluvuutta seké keskindista sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin.

Henkiloston tehtdvana on huolehtia lapsen osallisuuden toteutumisesta. Arjessa lapsen osallisuus,
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nakyvat jokaisen lapsen mielipiteiden, ajatuksien ja ideoiden
huomioimisena. Henkildst6 toimii lasnaolevasti ja sensitiivisesti, tarttuu lapsen tekemiin aloitteisiin ja
mahdollistaa niiden toteutuminen. Lapsen ottaminen mukaan toiminnan suunnitteluun ja arviointiin
vahvistaa lapsen osallisuuden kokemusta. Tall6in lapsi oppii ndkem&an itsensd yhteison
vaikuttavana jasenend. Pienryhmissd toimiminen auttaa aikuisia luomaan parempaa
vuorovaikutusta lasten kanssa. Henkilostolla on talléin myos enemmaéan aikaa lapsen yksildlliseen
tukeen, ohjaukseen ja havainnointiin. Pienryhmatydskentely helpottaa my6s lapsen oman toiminnan
hallintaa. Henkilostd toimii hyvan vuorovaikutuksen mallina lapsille ja tukevat toiminnallaan lapsen
vuorovaikutussuhteiden syntymistd ja sailymistd seka opettavat lasta riitojen ratkaisemiseen
rakentavasti yhdessa. Lasta kannustetaan ja hanen onnistumisensa kokemukset tehdaan nakyviksi

ja niista iloitaan yhdessa.

Toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa tulee huomioida huoltajien toiveet lasta
koskevissa asioissa. Henkiltston tehtdvané on tukea toiminnallaan jokaisen lapsen oman kulttuurin
tuntemusta ja mahdollistaa lasten tutustuminen muihin kulttuureihin. Arjessa annetaan tilaa lasten
kysymyksille ja pohdinnalle kulttuurien monimuotoisuudesta. Huoltajien ja henkildstonvalilla kaytavat
keskustelut antavat hyvan mahdollisuuden jakaa kulttuurillista tietoa puolin ja toisin. Huomioimme

toiminnassamme lapsen kielelliset lahtdkohdat ja huoltajien toiveet.
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Lasten kokonaisvaltaista hyvinvointia tuetaan vastaamalla lasten perustarpeisiin, huolehditaan mm.
lapsen ravinnon saannista, levosta, turvallisista ihmissuhteista ja paivittéisesta liikunnasta. Kun
perustarpeet ja turvallisuus on huomioitu, lapsi pystyy iloitsemaan ystavyyssuhteista, toiminnasta,
likkumisesta sekéa oppimisesta. Henkiloston tehtdvand on ehkaistda kiusaamista vaikuttamalla
lapsiryhman toimintaan, luomalla turvallinen ilmapiiri ryhmaan seka vahvistamalla lasten

vuorovaikutustaitoja omalla lasnéolollaan.

Johtaja vastaa toimintakulttuurin tavoitteiden toteutumisesta ja arvioinnista. Toimintakulttuuria
kehitetdan suunnittelemalla ja arvioimalla sitd saanndllisissa palavereissa eri yksikoissa seka eri
yksikdiden kesken. Myos yhteisia koulutuksia ja tapahtumia jarjestetaan. Toimintakulttuurinen
kehittdminen on jatkuva prosessi ja jokainen kasvattaja sitoutuu kehittymaan, kouluttautumaan ja

muuttamaan toimintatapojaan. Toimintaa arvioidaan my6s yhdessa lasten ja huoltajien kanssa.

Toimintakulttuurin kehittdmista ohjaavat periaatteet:

1. Toiminta tukee varhaiskasvatuksen tavoitteita ja siind huomioidaan ensisijaisesti

lapsen etu.

2. Aikuisten on tiedostettava, etta heidan tapansa toimia ja olla vuorovaikutuksessa
valittyy lapselle
Toimintatapojen, pedagogiikan ja johtamisen periaatteet on kirjattu ylos yksikdissa
Lasten, huoltajien ja henkildston osallisuus turvataan yhteisilla periaatteilla
Erilaiset ty6tavat, oppimisymparistdjen muokkaaminen sekd ammattitaidon
yllapitaminen ja kehittaminen mahdollistavat periaatteiden toteutumisen

Toiminnan toteutumista arvioidaan saanndéllisesti ja suunnitellusti: arvioinnissa

© N o g kW

mukana lapsi, huoltajat ja monialainen yhteisty®

Inkluusion taustalla vaikuttavat arvot, kuten moninaisuuden arvostaminen, yhdenvertaisuus, tasa-
arvo ja yhtalaiset oikeudet seka erityisesti kasvatukseen liittyen osallisuus ja yhteisdllisyys.
Inklusiivista toimintakulttuuria maarittelevat myoés myonteinen asennoituminen, ammattitaito, tiedot
ja taidot seka tukisysteemit. Inklusiivisen varhaiskasvatuksen arvoperusta rakentuu kaikenlaisen
moninaisuuden kunnioittamisesta. Naitd ovat esimerkiksi sukupuoli, etninen tausta, kieli, kulttuuri,
uskonto, sosioekonominen tausta ja pedagogisen tuen tarve. Moninaisuuden kunnioittamisen lis&ksi
myo6s yhteisollisyys ja osallisuus ovat inklusiivisen varhaiskasvatuksen arvopohjan térkeita osia.
Paivakodin johtaja ja henkilostd rakentavat yhdessa lasten ja perheiden kanssa inkluusiolle
mydnteisen toimintakulttuurin, jonka arvoihin ja periaatteisiin sitoutuminen merkitsee lasten

osallisuutta, vuorovaikutusta ja yksil6llista oppimista tukevaa kasvatus- ja opetusty6td. Kyse ennen
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kaikkea kasvatushenkiléston asenteista ja valmiuksista kohdata moninaisuutta sekd kyvysta
rakentaa lapsille tasavertaisia mahdollisuuksia toimia ja oppia ryhmassa. Olennaista inklusiivisessa
varhaiskasvatuksessa on se, etta kaikilla lapsilla on paasy yhteisiin varhaiskasvatuspalveluihin.
Tavoitteena on kaikille lapsille yhteinen varhaiskasvatus, joka tukee lasten kehitystd, kasvua ja

oppimista huomioiden lasten moninaisuuden seka yksilélliset tuen tarpeet ja lahtékohdat.

Inklusiivisia toimintatapoja tuetaan henkildston koulutuksilla; syventamalla henkiléston tietoja ja
taitoja inkluusioon liittyen, henkiléstdon omien toimintatapojen, asenteiden ja suhtautumistapojen
itsereflektiivisella tarkastelulla sekd kaytettavissd olevien resurssien maaralla. Inklusiivisten
toimintatapojen kehittaminen on henkiléstén, johtajien, lapsien ja perheiden yhteinen asia, joka vaatii
sitoutumista ja myonteistd asennetta yhteisten tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen perustuvien
tavoitteiden saavuttamiseksi. Inklusiivisen varhaiskasvatuksen tukemisen laht6kohtana on kaikkien
lasten tasavertaisuus, yhdenvertaisuus ja oikeus kayda varhaiskasvatuksessa yhdessé, seka pyrkia
vahentdmaan yhteisen varhaiskasvatuksen ulkopuolelle sulkevia kaytantoja ja syrjivia asenteita.
Tukea tarvitsevilla lapsilla on mahdollisuus osallistua opetukseen yhdessa muiden lasten kanssa.

Lasten osallisuus korostuu inkluusiossa. Osallisuus nakyy esimerkiksi erityistd tukea tarvitsevien
lasten ja ryhman muiden lasten véalisessd vuorovaikutuksessa, ystavyyssuhteissa,
vertaisoppimisessa ja leikissa. Varhaiskasvatuksen henkildstbén rooli ja vastuu osallisuuden
mahdollistamisessa ja tukemisessa on tarked, kun puhutaan varhaiskasvatuksen lapsiryhmista,
joissa lasten moninaisuus saattaa tehda lasten vuorovaikutuksesta ja sosiaalisen osallisuuden
kokemisesta vaikeaa. Lapsen osallisuudella tarkoitetaan sita, etta lapset ovat toiminnassa mukana
ja heilld on mahdollisuus osallistua yhteiseen paatdksentekoon ja nain ollen he ovat tietoisia siita,
ettd heidat otetaan huomioon. Osallisuudessa on kyse yhdessa olemisesta ja yhteistoiminnasta
muiden kanssa: lapsi on mukana yhteisessa toiminnassa ja tuntee olevansa mukana ja hyvaksytty

yhteisdn jasen. Osallisuus on siis arvo, mutta myds paamaara, jota aktiivisesti tavoitellaan.

Inklusiiviseen varhaiskasvatukseen kuuluvat sitd tukevat rakenteet ja toimintatavat, kuten tuen
tuominen lapsen ryhmé&an, oppimisympariston muokkaaminen erilaisten tarpeiden mukaan, seka
inklusiivisuuden yllapitaminen niin keskusteluissa kuin esimerkiksi ryhméajakoja tehdessa. Tata
kautta rakennetaan yhteistd ymmarrysta ja sitoutumista yhteisiin toimintatapoihin. On myds
kiinnitettava  huomio  toimintaympdristdjen  muuttamiseen ja  pedagogiikan laatuun.
Varhaiskasvatuksen rakenteellisia tukitoimia ovat Haapavedella muun muassa henkilokohtaiset
avustajat, jotka tarjoavat yksilollista tukea sekd& ryhmadaavustajat, jotka ovat koko ryhmén
kaytettavissd. Avustajien tehtavand on tukea lasta tai lapsia ryhméssa seka mahdollistaa lasten
osallistumisensa toimintaan. Henkilokohtaiset avustajat ja ryhmaavustajat mahdollistavat

varhaiskasvatuksen tyontekijoiden huomion jakamisen laajemmin ryhman toimintaan, ei vain yhden,
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mahdollisesti tehostettua tai erityistd tukea tarvitsevan lapsen ohjaamiseen. Taméa voi myds
tarkoittaa esimerkiksi sita, ettd avustaja auttaa muita lapsia, kun varhaiskasvatuksen opettajan toimii
tukea tarvitsevan lapsen kanssa ja tuo vuorovaikutustilanteeseen lapsen yksil6llisiin tavoitteisiin
littyvid pedagogisia sisaltdja. Myods kiertavan varhaiskasvatuksen erityisopettajan kokemus ja
ammattitaito tukee varhaiskasvatustiimin toimintaa ja osaamista. Rakenteellisia tukitoimia on myds

ryhmakoon pienentaminen tarvittaessa.

Varhaiskasvatuksen tiimit ja niiden toimivuus muodostavat lahtékohdan kaikelle
varhaiskasvatukselliselle toiminnalle ja siksi niiden tarkastelu varhaiskasvatuksen inklusiivisen
toimintakulttuurin kehittdmisen kannalta on merkittéava osa. Erilaiset varhaiskasvatustiimit ja -ryhmat
tarjoavat moninaiset mahdollisuudet kohdata lasten yksilollisida tuen tarpeita paivékodin arjessa.
Ryhman aikuisten ja lasten lukumaéard, varhaiskasvatuksen tyontekijoéiden koulutustausta ja
ammattitaito seka lasten yksilblliset tuen tarpeet maarittelevéat, miten hyvin lasten moninaisuus,

yhdenvertaisuus ja tasa-arvo pystytaan ottamaan huomioon varhaiskasvatusta toteutettaessa.

Varhaiskasvatuksen kaytant6ja tulee jatkuvasti kehittdd ottaen huomioon lasten yksildllisyys ja tuen
tarpeet. Inkluusioon perustuvan toimintakulttuurin jatkuva kehittdminen vaatii varhaiskasvatuksen
tyontekijoilta reflektiivistd otetta varhaiskasvatuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.
Kehittdminen vaatii varhaiskasvatuksen henkilostolta jatkuvaa oppimista, keskustelua ja
itsereflektiivista otetta uusien inklusiivisten lahestymistapojen ja nakokulmien etsimisessa. Johtajat
vastaavat siita, etta ohjaavien asiakirjojen inklusiiviset arvot ja tavoitteet muuntuvat pedagogisiksi
kaytanndiksi. Tama edellyttdd pedagogiikan johtamista, hyvien ty®olosuhteiden luomista ja
yllapitdmista, henkiléston ammatillisen osaamisen ja koulutuksen hyoddyntamista ja kehittamista
sekd kauttaaltaan toiminnan kokonaisvaltaista organisointia. Kehittamalla inkluusion prosessia

voidaan koko varhaiskasvatuksen tavoitteeksi ottaa yha inklusiivisempi ja kaikille yhteinen paivéakoti.

Inkluusion toteutuminen varhaiskasvatuksessa vaatii tyontekijditd sitoutumaan ja asennoitumaan
myonteisesti inkluusion tavoitteisiin. Tama vaatii inklusiivisen pedagogiikan sisaistdmista opetuksen
perustaksi, joka tarkoittaa yhdenvertaista ja tasa-arvoista oikeutta saada laadukasta
varhaiskasvatusta ja opetusta riippumatta omista lahtékohdista tai tuen tarpeista. Henkilostén tulee
nahda inkluusion merkitys toimintakulttuuriin, kasvatuskumppanuuteen ja luottamuksellisen
vuorovaikutussuhteen rakentamiseen lapseen ja perheeseen. Tama lisda koko perheen sitoutumista
ja osallisuutta lapsen ja varhaiskasvatuksen tavoitteisiin. Myés monenlaisista lahtokohdista tulevien

vanhempien kanssa tehtava yhteisty0 on keskeinen osa inklusiivista varhaiskasvatusta.
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"KIUSAAMISEN EHKAISY ON LAADUKASTA PERUSPEDAGOGIIKKAA, JOKA TOTEUTETAAN
ARJEN TILANTEISSA." Tiina Haapsalo

Kiusaamisen ehkaisy ja siihen puuttuminen edellyttaa tietoa ja ymmarrystéa ko. ilmiosta. Meidan on
ymmarrettdva mita kiusaaminen on. Kasitys kiusaamisesta voi vaihdella paljonkin riippuen
esimerkiksi idsta ja sukupuolesta. Voimme puuttua vain sellaiseen, minkd havaitsemme ja
kasitamme kiusaamiseksi. Varhaiskasvatuksessa on tarkedéd nahda ja pohtia eri osapuolten (lasten,
vanhempien ja tyontekijdiden) nakemysta kiusaamisesta, jotta yhteinen ymmarrys voidaan luoda.
Na&in ollen kasvattajien on tarkead kayda yhteisia arvokeskusteluja ja avata kasitteita, jotka liittyvat
kiusaamisen taustoihin ja kiusaamisen havaitsemiseen. Kaytyjen keskustelujen jalkeen nékemys

kiusaamisesta konkretisoituu ja yhtendistyy, jolloin kiusaamisen eri muotoja on helpompi tunnistaa

ja huomata.
FYYSINEN HENKINEN SOSIAALINEN
* Lybminen * Haukkuminen » Uhkailu
* Potkiminen * Nimittely « Manipulointi
« Kamppaaminen * Harnaaminen * Kiristaminen
» Esteena oleminen * Vaatteiden/ulkonaon * Poissulkeminen
« Vaatteiden repiminen kommentoiminen « Seléan takana
- Nipistely * Selan takana puhuminen
» Kivien/hiekan puhuminen » Puhumatta
heittaminen * llveily, ilmeily jattaminen

 Leikkien sotkeminen

Kuvio 5. Paivakodissa esiintyvat kiusaamisen muodot ja tavat (Kirves & Stoor-Grenner 2010).
Kiusaamisen ennalta ehkaisy:
Haapaveden kaupungin varhaiskasvatuksessa laaditaan/péivitetdan jokaisen toimintakauden
alussa yksikkdkohtainen kiusaamisen ehkéisyn ja puuttumisen suunnitelma (liite 4). Jokainen

tyontekija sitoutuu noudattamaan yhteisesti laadittua suunnitelmaa. Suunnitelmat laitetaan esille

huoltajien luettavaksi.
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Materiaaleja kiusaamisen ennaltaehkaisyyn:
* Molli ja Piki (Katri Kirkkopelto)
* Askeleittain (kelpolainaamosta)

* Haijyherneita ja lempeyslienta (K. Liuska ja T. Turunen)

+ Jukka Hukka kirjat ja tunnekortit

+ Fanni kirjat ja tunnetaitokortit

* Tunnemuksu ja Mututoukka -tunnetaito-ohjelma

* Huomaa hyva! Vahvuusvariksen bongausopas ja toimintakortit
* www.viitotturakkaus.fi

* www.positiivinenkasvatus.fi -1lo olla yhdessa

o www.mieli.fi

Kiusaamiseen puuttuminen:
"Kun yhteisdssa loukataan, on ensisijainen tarve palauttaa (luoda) turvallisuudentunne ja
valittdminen loukatulle ja koko yhteis6on. Tama on kasvattavien ammattilaisten tehtava.” -Maija

Lanas
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Aikuisen tehtavia kiusaamiseen puuttumisessa ovat:

1. KUUNTE-
LEMINEN

1. KUUNTELEMINEN

- Kuunnellaan lasten kertomuksia ja kohdataan osalliset. Kuullaan molempia osapuolia.

- Kiireettomyys

- Aito kiinnostus, ei hatailya paatelmiin

- Joskus aikuinen huomaamattaan "varastaa” asian kasittelyn uhrilta

2. VOIMAANNUTTAMINEN

- Aikuinen on lasten voimaannuttaja, ei tuomari

- Tilanteita kasitellesséa on tarkedd kommunikoida ja toimia palauttavasti, korjaavasti, valittavasti ja

voimaannuttavasti kaikkia kohtaan

— voima ratkaista mahdottomalta tuntuva tilanne tulee aikuiselta

- VERTAISTUKI TARKEAA!! Empatiataitojen opettaminen molemmille osapuolille.

3. MYONTEISEN PALAUTTEEN ANTAMINEN KAIKILLE

- Aikuisen tehtdva on antaa myonteistéa palautetta kaikille osapuolille heidan osoittamistaan

vahvuuksista esim. rohkeus, ilmaisu, sanoittaminen, kuunteleminen

— vahvistaa lapsen uskoa itseensa hyvin toimivana ihmisena

4. TUKEMINEN

- Aikuinen myo6téaelaa lapsen tunteita, auttaa tunnistamaan tunteet ja sanoittaa niita esim. viha,

pelko, ahdistus/jannitys,

- Vaikeiden tunteiden kasittelyyn tarvitaan aikaa
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— kohtaamattomina saattavat johtaa ratkaisuihin, jotka eivat johda mihinkaan (nopea hyvitys,
vastuun valttaminen)

(Aikuisellakin on tunteita, mutta ne eivat ole tilanteessa olennaisia ja ne kasitellaan toisaalla).

5. VALITTAMINEN JA TURVAN VARMISTAMINEN

- Aikuisen tehtavana on varmistaa, etta kaikki osapuolet kokevat prosessin reiluksi ja heidat
kohdataan kunnioittaen

- Aikuinen varmistaa mya@s, etta kaikkien...

* osapuolten totuutta kunnioitetaan

* oikeudet toteutuvat

* kuulemisen tunne nahdaan tarkeana

« turvallisuuden tunnetta varjellaan

* tarpeet huomioidaan

— Muuten omalla toiminnallamme yllapiddmme kiusaamisen mekanismia: toisen kielteinen

kohtelu on oikeutettu, jos itse kokee toisen ansaitsevan sen.

Lapset oppivat siitd, miten heidat kohdataan. Yhteison arjessa rakennetaan sellainen malli, jossa
aikuisen toiminta on keskeista ja luo turvaa. Lapselle tulee sellainen kokemus kasittelysta, ettd han
luottaa aikuisen kykyyn toimia kiusaamistilanteissa.

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyd

Perheiden ja huoltajien rooli kiusaamisen ennaltaehkaisyssa on tarkea. Vaikka kiusaaminen
tapahtuu varhaiskasvatuksessa ja akuutit tilanteet ratkaistaan ryhmassa, on kiusaaminen aina myos
kodin asia. Onnistunut kiusaamisen ehkaisy edellyttéda yhteisty6ta ja yhteisid arvoja huoltajien ja
varhaiskasvatuksen kanssa. Huoltajien sitouttaminen kiusaamisen ehkaisyyn on tarkeaa, jotta kodin
ja varhaiskasvatuksen arvot kohtaisivat. Varhaiskasvatuskeskusteluissa ja vanhempainilloissa on

tarked kasitella asiaa ja antaa kaikille huoltajille mahdollisuus osallistua yhteiseen arvokeskusteluun.

Henkiléston tulee kuunnella huoltajia ja ottaa heiddn huolensa vakavasti. Lapset kertovat yleensa
kotona kokemuksistaan ja usein myos negatiiviset asiat kerrotaan mieluummin kotona. Huoltajat
huomaavat my0s oireita (esim. haluttomuus lahte& hoitoon, univaikeudet, kivut yms.), joihin tulee
kiinnittdd huomiota. Henkiloston tehtavana on selvittda yhdessa huoltajien kanssa mita lapsen

oireilun tai kertomusten takana on.

Huoltajat saattavat huomaamattaan valittda lapselle sellaisia arvoja ja tapoja, jotka yllapitavat
kiusaamista. Esimerkiksi itsensd puolustaminen lydomalla tai toisten ihmisten arvostelu ja arviointi.

Naista on tarkeéd keskustella huoltajien kanssa ja lisdta heidan tietoisuuttaan ja ymmarrystaan
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kiusaamisesta. Myos henkiloston tulee muistaa kunnioittava puhe lapsista ja perheistd aikuisten
valisessa keskustelussa. Luottamuksen syntymiseen on tarkea panostaa, jotta yhteistyd toimii myds
kiusaamistilanteiden ennalta ehkaisemisessa ja puuttumisessa. Parhaiten lapset oppivat

kaveritaitoja ja keskindista kunnioitusta, kun koti ja varhaiskasvatus tekevat tiivista yhteistyota.

Varhaiskasvatusymparistt kasittaa fyysisen lahiympariston, psyykkisen ilmapiirin sekd sosiaalisen
vuorovaikutuksen. Kasvattajilla on vastuu ja velvollisuus edistaa lapsen hyvinvointia ja oppimista
kaikissa ymparistoissa ja tilanteissa, joissa lapsen kanssa toimitaan paivan aikana. Henkildstén
tehtéavana on suunnitella ja luoda varhaiskasvatusymparist6, jossa lapsen on mahdollista ennakoida
tilanteita, tapahtumia ja aikuisten odotuksia. Pysyvat, toistuvat ja ennakoitavat asiat lisdavat lapsen
turvallisuuden ja hallinnan tunnetta. Toiminnan tukena kaytetdan muun muassa kuvia ja piirtamista.
Lapsella on mahdollisuus n&hdéa paivan tapahtumat etukdteen ja saada tietoa, ilman, ettd hanen
tarvitsee aina kysya aikuiselta. Tilanteiden ennakoinnissa ajan maarittdminen lapselle esimerkiksi

timalasin tai Time Timer -kellon avulla, auttaa lasta kasittamaan jaljella olevan ajan.

Oppimis- ja leikkiymparistd rakennetaan toimintaan houkuttelevaksi ja innostavaksi sek& ryhman
tarpeita vastaavaksi. Oppimisymparistdja suunnitellaan ja rakennetaan yhdessa lasten kanssa.
Moninaisia; ikatasoisia, pedagogisia, turvallisia ja toimintaan kannustavia ja innostavia materiaaleja
ja valineita on lasten saatavilla. Teknologiaa hyddynnetddn osana oppimisymparistoa.
Varhaiskasvatuksessa kaytetddn erilaisia digitaalisia valineita, sovelluksia ja ymparistdja osana
arjen toimintaa, opetusta ja dokumentointia. Varhaiskasvatuksen oppimisymparistossa
mahdollistetaan myo6s sisalla tapahtuva liikunnallinen toiminta ja innostetaan lapsia liikkumaan
monipuolisesti. Jotta lapset saavat oppimisymparistoistd kaiken mahdollisen hyédyn, toimitaan
joustavasti pienemmissa ryhmissa ja porrastetaan toimintaa. Nain lapsella on tilaa leikkiin ja

mahdollisuus rauhoittumiseen.

Sosiaalinen oppimisymparisté rakentuu hyvistd, kunnioittavista kohtaamisista seka aikuisten etta
toisten lasten kanssa. Myonteinen, iloinen, avoin, rohkaiseva ja lammin ilmapiiri vahvistavat lapsen
hyvinvointia. Ryhman kaveritaitoja vahvistetaan yhteisten keskustelujen ja erilaisten leikkien avulla.
Lasten tulee oppia hyvat tavat ja muiden ihmisten huomioiminen omassa toiminnassaan.
Myonteinen palaute luo hyvaksyvaa ilmapiiria ja toisten arvostusta. Yhteisty0 huoltajien kanssa on
kunnioittavaa, arvostavaa ja avointa. Huoltajia kuullaan ja heidat nahdaan tarkeédné osana yhteisoa.
Yhteisesti sovitut sdannét ja toimintatavat auttavat luomaan ilmapiiriltdén turvallisen ja muita

kunnioittavan oppimisymparistén. Turvallisessa ilmapiirissa erilaisten tunteiden nayttdminen on
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sallittua ja henkilost6 auttaa lapsia tunteiden ilmaisussa ja itsesdatelyssa. Lapsilla on mahdollisuus
paasta syliin ja saada lohtua sita tarvitessaan. Heille osoitetaan kiintymysta ja lamp64, jotka lisaavat
turvallisuuden tunnetta. Lapsia rohkaistaan kysymaan ja heidan kysymyksiinsa vastataan. Lasten

itsetunnon kehittymisté tuetaan rohkaisemalla ja tarjoamalla onnistumisen mahdollisuuksia.

Haapavedella vaalitaan lasten mahdollisuutta olla vuorovaikutuksessa eri ikdisten ja erilaisten
ihmisten kanssa saanndllisesti. Haapaveden varhaiskasvatuksessa kehitetaan kylailykulttuuria eri
varhaiskasvatusyksikdiden valilla ja ylldpidetaan saanndllista yhteistyota eri
vanhustenhuoltoyksikdiden kanssa. Lasta ohjataan huomaamaan ja kunnioittamaan
kotipaikkakuntansa luontoa, sen monimuotoisuutta ja rikkautta seka kotiseudun kulttuuriperintta
(mm. kansanmusiikki, kanteleen soitto, suksi- ja hiihtoperinne, museot). Luonto on Haapavedella iso
osa oppimisympadristdéd. Retket lahiluontoon kuuluvat varhaiskasvatuksen arkeen. Ne tarjoavat
kokemuksia, materiaaleja ja monipuolisia mahdollisuuksia leikkiin ja tutkimiseen. Niit& hyddynnetaan
likunta- ja luontoelamysten ja oppimisen paikkoina. Paikallista aktiivista musiikki- ja
tanssiharrastusta voidaan hyédyntaa rikastuttamaan varhaiskasvatuksen arkea esim. jarjestamalla
pienimuotoisia tilaisuuksia, joissa oppilaat voivat paitsi esiintyd, mutta myos kertoa lapsille
harrastuksistaan. Teatteriesityksiin, konsertteihin, ja muihin lasten tapahtumiin osallistutaan
aktiivisesti seka kirjaston palveluja kaytetddn saannollisesti. Myos virtuaaliset vierailut esimerkiksi

museoihin ovat mahdollisia.

Henkiloston tehtavana on havainnoida, arvioida ja kehittdd oppimisymparistdd suunnitelmallisesti
tilojen toimivuuden, turvallisuuden, terveellisyyden, lasten tarpeiden seké pedagogisten tavoitteiden
toteutumisen nakokulmasta. Henkiléston oman toiminnan reflektointi ja rakentava palaute
tydyhteisdssa, mahdollistaa oppimisympariston kehittamisen. Havainnoidessa voi miettiad miten
seuraavat asiat toteutuvat arjessa:

Miten sitoutuneita lapset ovat leikkiin ja muuhun toimintaan?

Néakyyko lasten ilo ja innostus toiminnassa ja oppimisymparistdissa?

Vahvistaako oppimisymparistt lasten omatoimisuutta ja lapsille ominaisia tapoja toimia?

Tukeeko oppimisymparisto lasten luontaista uteliaisuutta ja oppimisen halua?

Annetaanko lapselle mahdollisuus osallistua oppimisympaéristén suunnitteluun ja arviointiin?

Miten lastenkulttuuri ja lasten mielenkiinnonkohteet nakyvét oppisymparistossa?

Onko oppimisymparistd kokonaisuutena tarkoituksenmukainen ja toimiva?

Mahdollistuuko paivittainen lapsiléahtoinen liikkunta?

Oppimisympadristdn arvioinnissa hyddynnetddn myos lasten ja huoltajien mielipiteitd ja kokemuksia.
Lasten kanssa arviointi voidaan toteuttaa esimerkiksi haastattelemalla, keskustelemalla koko

ryhman kanssa tai pienemmissa ryhmissa ja valokuvaamalla. Huoltajat voivat ilmaista mielipiteitaén
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ja kokemuksiaan oppimisymparistostd mm. paivittaisten keskustelujen, vasukeskusteluiden ja

kyselyiden yhteydessa.

Yhteisty6 huoltajien kanssa

Henkiloston vastuulla on luoda edellytykset tasavertaiselle yhteistydlle kaikkien huoltajien kanssa.
Alussa varataan riittavasti aikaa lapseen tutustumiselle, perheen kuulemiselle sekd keskustelulle.
Kasvatuskumppanuudessa huomioidaan lapsen ja huoltajan osallisuus seka mahdollisuus vaikuttaa
lapsen varhaiskasvatussuunnitelman sisaltéén ja arkeen. Jokaiselle lapselle laaditaan
varhaiskasvatussuunnitelma noin kahden kuukauden kuluessa hoidon aloittamisesta.
Vasukeskustelu kaydaan yhdessa lapsen huoltajien kanssa ja suunnitelmaan kirjataan sovitut
yhteistyokaytannot. Ensisijaisesti keskustelussa keskitytddn lapsen vahvuuksiin ja kiinnostuksen
kohteisiin seka varhaiskasvatustoiminnalle asetettuihin tavoitteisiin, jotka pohjautuvat lapsen

yksiléllisiin tarpeisiin.

Hoitosuhteen jatkuessa varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelujen lisdksi korostuu paivittainen
vuorovaikutus lapsen haku- ja tuontitilanteissa huoltajan kanssa. Naissa tilanteissa henkildston tulee
tietoisesti miettid mité lapsen paivasta kerrotaan; mité lapsi on tehnyt? miksi? miten? Lapsen ikataso
huomioiden, myds lasta kannustetaan kertomaan paivastdadn huoltajalle. Vanhempainillat,
tapahtumat, teemapaivét ja juhlat rikastuttavat varhaiskasvatuksen arkea. Niita voidaan toteuttaa
yhteisty6ssa huoltajien kanssa ja niihin voidaan kutsua yhteisty6tahoja esittaytymaan. Huoltajien
kanssa tehtdvassa yhteistydssa hyoddynnetdan tieto- ja viestintdteknologiaa ryhmalle sopivalla
tavalla. Viestintavalineitd voivat olla esimerkiksi Whatsapp, tekstiviestit, tiedotteet, Wilma, blogi,

kaupungin nettisivut, videointi ja valokuvaus.

Yhteisty6 eri tahojen kanssa

Yhteistydn tehtavana on huolehtia lapsen fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista,
sekd varmistaa laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttaminen ja kehittaminen. Hyvassa
yhteistydssa huoltajien kanssa edistetaan valittdmisen, keskindisen huolenpidon ja myonteisen
vuorovaikutuksen kulttuuria. Yhteistyota eri tahojen kanssa tehddan ensisijaisesti huoltajien
suostumuksella. Varhaiskasvatuksen yhteistyd painottuu perhe- ja sosiaalipalveluihin kuten

lastenneuvola, lastensuojelu, perheneuvola, kuraattori ja perhetyd.

Yhteistyota tehdaan myés muiden lasta tukevien tyontekijoiden kanssa (puhe-, toiminta- ja
fysioterapia, seka esimerkiksi erikoissairaanhoito Oulun yliopistollisen sairaalan kanssa). Yhteistyota

suunniteltaessa kannustetaan yhteistydtahoja toimimaan lapsen kanssa myés ryhman mukana.
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Myds muiden paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa tehdaan yhteisty6ta (kunnan kulttuuri- ja
likuntapalvelut, ravitsemus- ja siivouspalvelut, opetustoimi, seurakunta, jarjestét, oppilaitokset,

tulkkauspalvelut, kehitysvammabhuolto, poliisi, palo- ja pelastustoimi).

Neuvolan kanssa tehdaéan yhteistydssa neljavuotiaiden lasten laajaan terveystarkastukseen liittyva
LENE (Leikki-ikdisen lapsen neurologinen arvio), johon sisdltyy myds varhaiskasvatuksen
henkilostén arvio lapsen kehityksesta, hyvinvoinnista ja arjen sujumisesta varhaiskasvatuksessa.
Arvioon kaytetddn neuvolan laatimaa lomaketta, joka lahetetddn suoraan lastenneuvolan
terveydenhoitajalle huoltajan suostumuksella. Terveystarkastuksen jalkeen lastenneuvola on
yhteistydssa vanhempien luvalla tarvittaessa lapsen varhaiskasvatusyksikkéon. Esihenkilét seka
varhaiserityisopettajat tekevat alueellista yhteisty6ta lahikuntien kanssa kerran tai kaksi vuodessa,
jossa jaetaan kokemuksia ja kaytantoja. Tatd yhteisty6td pyritddn vahvistamaan. Kunnallisen
varhaiskasvatuksen ja yksityisen varhaiskasvatuksen vélisen yhteistyon kehittdminen on tarkeaa.
Esiopettajien ja kokeilueskarien valista yhteisty6ta tehdaan seka yksityisen varhaiskasvatuksen etta
koulun kanssa. Opettajat kokoontuvat jakamaan kokemuksia ja ideoita seka suunnittelemaan

yhteista toimintaa.

Mikali lapsi tulee varhaiskasvatukseen sosiaalihuollon tukitoimena; ennen aloitusta jarjestetdén
yhteisty6palaveri, johon kutsutaan huoltajat, varhaiskasvatuksen tyontekija sekd muut perheen

kanssa tytskentelevat.

Haapavedella on kaytdssa Lapset puheeksi -menetelma, jota kaytetddn kaikissa sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa seka kouluissa. Tavoitteena on siirtda painopiste korjaavista
ennaltaehkaiseviin palveluihin. Varhaiskasvatuksessa Lapset puheeksi -keskustelua tarjotaan
kaikille kolme- ja viisivuotiaiden lasten huoltajille. Keskustelu kdydaan myds aina, kun nousee huoli
lapsesta. Lapset puheeksi -keskustelun jalkeen vastuu mahdollisesta monialaisen yhteistytn

jarjestamisesta siirtyy palveluohjaajalle.
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1. Keskustelu 2. Keskustelu

Tarjotaan kaikille Kaydaan tarvittaessa

Toimintasuunnitelma Kun haavoittuvuuksia
on paljon

Kuvio 6: LP-menetelma

Neuvonpito
Kun tarvitaan
ulkopuolista apua

Ota yhteys Marjaana
Laitila-Sailyyn
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4. VARHAISKASVATUKSEN PEDAGOGISEN
TOIMINNAN SUUNNITTELU JA TOTEUTTAMINEN

Jokaisessa Haapaveden varhaiskasvatuksen yksikossa suunnitellaan toiminta ryhméan tarpeiden
mukaisesti ja huomioiden lasten mielenkiinnonkohteet seka huoltajien toiveet. Toiminta tehdaén
nakyvaksi ryhméavasussa kaytannon toimia esille tuoden. Toiminnan suunnittelun lahtdkohtana ovat
leikki ja lapselle ominaiset tavat toimia. Suunnittelussa otetaan huomioon joustavat siirtymiset
toiminnasta toiseen sekd pienryhmatoiminta: suunnitelma on ryhman arjessa elava ja joustava.
Toiminnan arvioinnissa kuullaan lasta haastattelemalla, mielipidettd kysymalla esim. peukkua
nayttamalla. Pedagogisen toiminnan arviointi tapahtuu vuorovaikutuksellisesti havainnoinnin ja
dokumentoinnin avulla, sek& huoltajien ja lasten kanssa kaydyin keskusteluin. Pedagoginen toiminta
tehddan nakyvaksi huoltajille mahdollistamalla toimintaan osallistuminen arjessa tai esimerkiksi
tapahtumien jarjestamisessa sek& jakamalla arkea kuvin, kuulumisia vaihtamalla ja paivan

toiminasta kertomalla.

Varhaiskasvatuksen toimintaa toteutetaan niin, ettd jokaisella lapsella on oikeus edeta
oppimisessaan mielekkaasti ja sujuvalla jatkumolla ryhmésta toiseen. Lapsen siirtyminen
varhaiskasvatukseen, ryhmasta toiseen tai esiopetukseen tapahtuu saattaen vaihtaen. Henkildston
kanssa kaydaan vuosittain kehityskeskustelu, joko tiimeittdin tai henkilokohtaisesti. Henkilostén

itsearviointia seka huoltajilta ja lapsilta saatua palautetta hyédynnetaan tytapojen kehittamisessa.

Pedagogista toimintaa arvioidaan seka ryhmittain ettd yksikoittain vahintdan kolme kertaa
toimintakauden aikana (ryhmavasun kirjaaminen syys-lokakuussa, arviointi tammi-helmikuussa
sekd kauden lopuksi  touko-kesdkuussa), toiminnan  arvioinnin  pohjana  toimii
varhaiskasvatusryhman ryhmavasu. Henkilostd arvioi omaa toimintaansa saanndllisesti (esim.
vuorovaikutus, osallisuus, kokonaisvaltainen lapsen kasvun tukeminen) ja hyddyntaa

dokumentointeja toiminnan onnistumisesta ja lasten oppimisprosessin arvioinnista.
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Lapsen henkilokohtainen vasu péivitetdan vahintaan kerran vuodessa yhdessa huoltajien kanssa.
Lapsen oma arki varhaiskasvatuksessa tallennetaan kuvin, muistelmin, piirustuksin, leikkiohjeiden,
laulunsanojen yms. muodossa. Useassa Haapaveden varhaiskasvatusyksikossa on kaytdssa
WhatsApp -ryhma, jonka kautta paivan kuulumisia jaetaan huoltajille. Dokumentointi tapahtuu
yhdessa lasten kanssa, jolloin lapset oppivat havaitsemaan omaa kasvuaan ja kehitystaan. Lasta ja
lapsen kehitysta havainnoidaan jatkuvasti arjessa ja havainnot kirjataan ylos lapsen nimella ja
paivamaaralla. Dokumentit ovat kaikkien ryhmassa tyoskentelevien aikuisten kaytdssa. Kootut

dokumentit ovat tarkea osa pedagogisen toiminnan arviointia ja henkildston toiminnan itsearviointia.

Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatuksen keskeinen tyOmenetelmé, joka tukee
varhaiskasvatuksen suunnittelua, toteuttamista, arviointia ja kehittamistd yhteistydssa lasten ja
huoltajien kanssa. Pedagogista dokumentointia tulee tarkastella yksittaisen lapsen, lapsiryhman,
huoltajien seka henkiloston tasolla. Pedagogisen dokumentoinnin tulee olla suunnitelmallista, aluksi
tulee miettid mihin halutaan saada vastauksia ja kohdistaa huomio dokumentoinnin suunnittelussa
naihin asioihin. TAman jalkeen mietitddn konstit ja keinot, milla saadaan vastauksia asetettuihin
kysymyksiin. Tassd hyddynnetaan erilaisia dokumentointimenetelmia. Ty6timilla on oltava
suunnitelma dokumentoinnin toteuttamisesta, jotta koko ty6tiimi sitoutuu siihen. Suunnitelmassa on
hyva tulla esille miss&, milloin ja miten usein dokumentointia tehd&én ja kuka siité vastaa kulloinkin.
Pedagogisen dokumentoinnin painotus syntyy vasta siitd, kun dokumenttien aarelle yhdessa
pysahdytaan. Mietitdéan, mitd nama dokumentit kertovat tasta lapsesta tai lapsiryhméasta. On tarkeaa
muistaa, ettd dokumentit antavat vain yhden nékdkulman tilanteista. Huomioitavaa on, etté yhteisty®
lasten ja huoltajien kanssa tekee tulkinnasta monipuolisemman ja rikkaamman. Pedagogisen
dokumentoinnin prosessi on hyoédyllinen vain, jos sen tarjoamiin haasteisiin ja mahdollisuuksiin
tartutaan. Tarkeaa on taman jalkeen pohtia, miten toimintaa voi saadun tiedon perusteella kehittaa.
Suunnitelmallisen dokumentoinnin tavoitteena on yksittaisen lapsen, lasten valisten suhteiden seka

henkiloston ja lasten valisen vuorovaikutuksen ymmartaminen.
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Prosessiin voi kuulua esimerkiksi:

. Lapsiryhmaén tuumaustauko
Lapsen oma tuumaustauko

. Vanhempainillat tms.

. Henkildston tuumaustauko

. Lapsen vasukeskustelu

Kuva 2. Pedagogisen dokumentoinnin prosessi (OPH)

Periaatteena on mahdollistaa lasten tutkiva ote maailmaan. Erilaisia menetelmid kaytetdan
monipuolisesti ja oppimisymparistdja rakennetaan yhdessa lasten kanssa. Lapsille annetaan aikaa
ja tilaa leikkia. Tyotapoja ohjaavat asetetut tavoitteet seka lasten ika, tarpeet, edellytykset ja
kiinnostuksen kohteet. Henkildstd pyrkii joustavuuteen suunnitelmissa ja tyotavoissa, pyrkien
sdilyttdmaan sensitiivisyytensa ottaa vastaan lapsilta tulevia aloitteita ja ndkemalla lapsen tunnetilat,
kannustamalla lasta positiivisesti ja luottamalla lapsen osaamiseen. Monipuoliset tyodtavat
edellyttdvat muuntuvia oppimisymparistoja ja mahdollisuutta myds rauhoittumiseen ja yksin

toimimiseen.
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Leikki on keskeista varhaiskasvatuksessa. Leikkiessdan lapset jasentavat ja tutkivat ymparoivaa
maailmaa, luovat sosiaalisia suhteita seké oppivat kokemuksistaan. Leikissé lapsen kasitys itsesta
ja muista ihmisista kehittyy. Lasten leikeille annetaan aikaa, tilaa ja materiaaleja. Aikuinen tukee
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti lapsen leikin kehitystd, esimerkiksi rohkaisee ja auttaa
tarvittaessa leikin aloittamista ja etenemista. Aikuinen tukee lapsen mahdollisuutta olla osallisena
yhteisissa leikeissa inklusiivisten periaatteiden mukaisesti, muun muassa ohjaamalla leikkia tai
olemalla itse mukana leikissa. Haapaveden varhaiskasvatusyksikéiden ryhmissa hytdynnetaan
muun muassa leikkipassi — ideaa: nain mahdollistetaan kaikkien osallistuminen leikkeihin ja
harjoitellaan vuorovaikutustaitoja koko ryhman lasten kanssa muuttuvien leikkien ja leikkikavereiden
kautta aikuisen osallistuessa leikkiin. Leikin kunnioittaminen ndkyy myds siing, etta seka lapselle
ettd aikuiselle annetaan leikkirauha. Leikkitaitoja opetellaan yhdesséa lasten kanssa, esimerkiksi
sopien yhdessa leikin saantoja jne. Mahdollistetaan monipuoliset leikit, erilaisilla kokoonpanoilla.
Aikuinen varmistaa, ettd jokaisella lapsella on mahdollisuus osallistua leikkeihin ja yhteiseen
toimintaan. Henkilostd havainnoi ja dokumentoi lasten leikkia (esim. MLL:n Huomaa minut —
lomake). Se auttaa ymmartamaan lasten ajattelua, tunteita ja kokemuksia, sekd huomaamaan lasten
kiinnostuksen kohteita. Havaintoja hyddynnetdén leikin ja muun toiminnan suunnittelussa ja
ohjaamisessa. Havainnoista ja leikin merkityksestd keskustellaan huoltajien kanssa, jolloin
mahdollistetaan leikin jatkuminen kotona tai varhaiskasvatuksessa. Henkiloston tulee tiedostaa
erilaisten leikkien merkitys (esim. keskittynyt tutkiminen, spontaani luova ilmaisu, vauhdikas liikunta-
ja peuhausleikki) lasten hyvinvoinnille ja oppimiselle. My6s eri tilanteita voi rikastaa
leikinomaisuudella, esimerkiksi lorut, sanaleikit, laulut, draama, liikkuminen ja yhteinen hassuttelu.
Lapsille suunnatun median tuntemus, erilaisiin peleihin ja digitaalisiin vélineisiin tutustuminen

auttavat henkilostéd ymmartamaan lasten leikkeja.

Lapsilla on oikeus saada monipuolisia kokemuksia oppimisen eri alueista. Oppimisen eri osa-alueita
harjoitellaan yhdessa arkisissa tilanteissa. Ne eivét ole erikseen toteutettavia, toisistaan irrallisia
kokonaisuuksia, vaan niiden aihepiireja yhdistetaan ja sovelletaan lasten mielenkiinnon kohteiden ja
osaamisen mukaisesti. Tarkeitd oppimistilanteita ovat arjen rutiinit kuten pukeminen, ruokailu ja

vessahetket, siirtymét toiminnosta tai tilasta toiseen seka leikki ja ohjattu toiminta.
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Kuvio 7. Oppimisen osa-alueet

1. Kielten rikas maailma.

Lapsen uteliaisuutta ja innostusta kieleen vahvistetaan esimerkiksi riimeilld, loruilla, lauluilla ja
saduilla. Kiireettémat juttelut, kasvattajan hetkessa antama ohjaus ja palaute ovat tarkeita.
Kasvattajan taito lukea sanatonta viestintaa auttaa lasta tulemaan ymmarretyksi. Arjen tilanteissa
hyodynnetdaan kuvia, nopeaa piirtamistd ym. materiaalia ympardivan puhutun maailman
sanoittamiseksi. Nain lisdtdan lapsen osallisuutta ja aktiivisuutta ja vahvistetaan omatoimisuutta.
Na&in pyritaan myds varmistamaan S2 — lasten osallisuus. Henkiloston tehtéva on erityisesti herattaa
ja liséta lasten kiinnostusta kielen rikkaaseen maailmaan, leikitella kielell&, tukea muistia ja rohkaista

ilmaisua.

2. llmaisun eri muodot

llImaisun eri muodoilla tuodaan arkeen oivaltamisen iloa ja omaa itseilmaisua nékyvaksi. Lapsen
mielikuvitukselle annetaan tilaa ja samalla rikastutetaan sitd. Hassuttelulla ja elamyksilla
hahmotetaan maailmaa, toiminnan p&&paino on itse prosessissa ei niinkaan lopputuloksessa.
Liséksi Haapaveden varhaiskasvatuksessa lapselle tarjotaan kokemuksia ja elamyksia esimerkiksi
kulttuuritoimen kautta jarjestetyilla esityksilla sekd hyodynnetdaan paikallista kulttuuria osana

varhaiskasvatusta.
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3. Mina ja meidan yhteisémme.

Jokaisen ryhméan jdsenen menneisyyttd, nykyisyytta ja tulevaisuutta hyddynnetd&n moninaisuuden
ja tasavertaisuuden ymmartamiseksi. Aihepiirit voivat nousta spontaaneista lapsen ja kasvattajan
valisista tai lasten keskindisista vuorovaikutustilanteista. Haapaveden varhaiskasvatuksessa
tehdddn yhteistyotd evankelisluterilaisen seurakunnan kanssa. He tarjoavat muun muassa
tunnustuksettomia tuokioita Haapaveden eri varhaiskasvatuksen yksikoissa. Lisaksi seurakunta
kutsuu varhaiskasvatuksen lapsiryhmia lapsille jarjestettaviin kirkkotilaisuuksiin muutaman kerran
vuodessa muun muassa joulukirkkoon. Huoltajilta kysytaan suostumus lapsen osallistumisesta

uskollisiin tilaisuuksiin varhaiskasvatussopimusta tehtéaessa.

4. Tutkin ja toimin ymparistossani.

Tutkimalla, ihmettelemalla, havainnoimalla, vertailemalla ja jasentamalla ympartdivdd maailmaa
luodaan pohja matemaattiselle ajattelulle. Samalla opitaan arvostamaan ympadrist6d, likkumaan
turvallisesti lahiymparistossa sekd harjoittelemaan ongelmanratkaisutaitoja. Lapsia ohjataan
kiinnittdm&aan huomiota paivittaisissa tilanteissa ja ymparistossa ilmenevaén matematiikkaan leikilla,
vuorovaikutuksella ja erilaisilla valineilla. Haapaveden rikas lahiluonto antaa ihanteelliset puitteet
ymparistoon tutustumiselle. Mediakasvatuksessa henkiloston tehtavana on luoda turvalliset puitteet
mediankaytolle ja opettaa medialukutaitoja.

5. Kasvan, liikun ja kehityn.

Varhaiskasvatuksen tehtavana on luoda pohja liikunnalliselle elaméntavalle ja edistaa terveytta ja
hyvinvointia yhdessa lasten huoltajien kanssa. Haapaveden varhaiskasvatuksessa havainnoidaan
saanndllisesti ja suunnitelmallisesti lasten motoristen taitojen kehitystd. Haapavedella on moninaiset
kulttuuri- ja likuntamahdollisuudet ja rikas luonto, joita hyoddynnetaan varhaiskasvatuksessa.
Terveyttéd ja hyvinvointia edistava ruoka ja myonteinen ruokailukokemus on jokaisen lapsen oikeus.
Henkilékunnan on Kiinnitettava huomiota ruokatilanteiden ilmapiiriin seka myodnteisen ruokasuhteen
syntymiseen. Haapaveden varhaiskasvatuksen kannustamme lasta maistamaan uusia makuja ja

luodaan kiireeton, turvallinen ja myonteinen ruokailuilmapiiri.

Haapaveden varhaiskasvatuksessa kaytetddn kehotunnekasvatusta lapsen kasvun ja kehityksen
tukena: henkilostén tehtavana on ohjata kunnioittavasti lasten ikatasoista uteliaisuutta
seksuaalisuuteen ja kehoon, kunnioittamaan ja suojelemaan omaa ja toisten kehoa seka rohkaista

lapsia kysymaan ja vastata lasten kysymyksiin.
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Kehotunnekasvatuksen osa-alueet esitelladn seuraavassa kuvassa:
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Kuvio 8: WHO:n seksuaalikasvatuksen standardit Euroopassa (Véaestoliitto)

Hyvinvointi ja
terveys

1) Lapset saavat turvallisuutta edistavaa turvataito- ja digiturvataitokasvatusta.
* Opetellaan suostumusta, kosketuksen saanttja ja toimintaa hankalissa tilanteissa.
Lapset tietavat omat oikeutensa liittyen omaan kehoon.
» Lapset osaavat toimia ystavallisesti ja turvallisesti medialaitteilla.
2) Aikuisilla on taito aloittaa puhuminen kehotunnekasvatuksen aiheista ja tarttua lasten aloitteisiin.
+ Kaikilla kehonosilla on asialliset nimet, jotka ovat kaytdéssa ryhmassa.
 Eritteista ja kehontoiminnoista annetaan tietoa lapsille.
+ Lasten ja aikuisten kehoista puhutaan kauniisti.
3) Lapsilla on oikeus kysya ja puhua kaikista heita kiinnostavista aiheista, my®os liittyen sukupuoleen,
kehoon ja ikatasoiseen seksuaalisuuteen.
* Lupa puhua, lupa kertoa ja lupa kysya kaikesta lasta kiinnostavasta.
» Aikuiset ottavat huomioon lapsen ika- ja kehitystason vastauksissaan.
» Aikuiset jatkavat lapsia kiinnostavista aiheista keskustelua ja tutkimista ryhmassa

kirjojen, musiikin, askartelun, draaman ym. kautta.
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» Lapsia kiinnostavat muun muassa kehojen erot, eritteet, lisdantyminen, ihastumiset ym.
4) Lapset saavat kunnioittavaa ohjausta ja tukea esimerkiksi kehoitsetunnon suojaamisessa tai
unnutustilanteissa.
» Kehoon ja seksuaalisuuteen liittyvat asiat ndhdaan luonnollisina. Asioista keskustellaan
myonteisen kautta.
» Aikuiset tunnistavat tavanomaisen ja huolestuttavan seksuaalisen kaytoksen.
» Lapsia ohjataan kunnioittavasti ja ilman hapeéaa arjen kaytésnormeihin.
5) Lasten vessa- ja kehorauha turvataan.
» Lapsella on oikeus yksityisyyteen.
+ Kehon satuttamiseen ja loukkauksiin puututaan aina esimerkiksi pisarapuuttumisen
kautta.
+ Kaikilla on turvallinen olo ryhméssa.
6) Jokainen lapsi saa ikatasoista tietoa, taitojen harjoitusta seké myonteisen asenteen sukupuoleen
ja seksuaalisuuteen liittyvissa asioissa.
» Lapset saavat tietoa heille tarkeista asioista.
+ Kehotunnekasvatus toteutuu osana yleistéa terveystietoa.
* Sukupuolia ei arvoteta tai eriytetd, monenlaisista perheista kerrotaan myonteisesti.

Henkiloston tulee toimia sensitiivisesti ja lapsilahtdisesti lapsia havainnoimalla ja lasten aloitteisiin
vastaamalla. Henkilostd hyodyntaa lasten ajatusten kerddmiseen esimerkiksi sadutusta,
haastatteluja, piirtamistd, valokuvausta, kirjallisuutta, ryhméassa nakyvia mediahahmoja. Havaintoja
lasten mielenkiinnonkohteista kirjataan ylds ja ne otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa ja

toteuttamisessa.

Oivallista pedagogista otetta osoittaa aikuisen taito ottaa lapselta tuleva impulssi kasilla olevassa
hetkessa kayttéon. Silloin kun lapsi saa olla mukana toiminnan suunnittelussa ja saa kokemuksen
siita, ettéd h&nen ideansa otetaan kayttéon, han sitoutuu toimintaan paremmin. Lapselle mielekkaan
toiminnan suunnittelussa lapsen vahvuuksilla, kiinnostuksen kohteilla ja ominaisella tavalla toimia
on tarked osa. Lapselle on tarkeada kokea kuuluvansa ryhmaan, olevansa arvokas: henkilostén
tehtéava on toteuttaa jokaisen lapsen tuleminen kuulluksi, ndhdyksi, tuetuksi ja autetuksi jokaisena
paivana. Haapaveden varhaiskasvatuksessa lapsi on aktiivinen toimija, jota lasna olevat aikuiset
kannustavat myonteiselld palautteella osallistuttaen, vahvistaen néin jokaisen lapsen itsetuntoa ja

luoden jokaiselle mahdollisuuden kasvaa osaksi yhteisoa.
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Varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsen kayttamia kielia. Arvostetaan lapsen aidinkieltd ja tuetaan
my6s sen sailymista suomen kielen ohella. Tuetaan lapsen toiminnallista arkea rohkaisemalla hanta
vuorovaikutukseen ja itseilmaisuun. Tukena kaytetddn erilaisia kuvia, tukiviittomia ja muita

materiaaleja puhutun kielen ohella.

Suomi toisena kielend —opetus (S2) tapahtuu arjen tilanteissa. Arkitilanteiden hyddyntaminen
suomen kielen opetuksessa tarjoaa lapselle mahdollisuuden osallistua erilaisiin kommunikaatio- ja
kielenkayttotilanteisiin. Aikuisen tulee sanoittaa, kuvailla ja selittda asioita, esineitd, tekemista ja
tunnetiloja lapselle ymmarrettavalla tavalla. Sanoja opetellaan ja toistetaan luontevasti esimerkiksi
pukemisessa, ruokailussa, leikeissa ja opetustuokioissa.

Lasta rohkaistaan vuorovaikutukseen toisten lasten kanssa ja kannustetaan kertomaan
ajatuksistaan ja tunteistaan. Lasta autetaan rakentamaan itsestdan mydnteista kasitysta viestijana
ja kielenoppijana. Haapaveden varhaiskasvatusyksikdiden ryhmien puhelimissa on ladattuna
Kaantaja-sovelluksia, joiden avulla mahdollistetaan esimerkiksi tehtdvien ohjeiden ymmartamista.
Kannustavassa ja myonteisessd ilmapiirissd lapsi innostuu kokeilemaan kieltd aktiivisesti.
Vuorovaikutuksen merkitys on keskeinen. Tavoitteena on myds vahvistaa huoltajuutta ja kykya
toimia suomalaisessa yhteiskunnassa lapsen parhaaksi. Lasta tuetaan myds monikulttuurisuuteen
kasvamisessa. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea sitd, ettd lapsi pystyy toimimaan

monikielisesti. Asenne on tarkea, samoin eri kulttuurien tuntemus.

S2 opetuksen toteutuminen ja arviointi ovat varhaiskasvatuksen henkildston perustehtavaa. Lapsen
saanndllinen ja monipuolinen havainnointi ja dokumentointi ovat tarkeéd osa S2-opetusta. Lapsen
kielen taitotason arviointiin kaytetddn Repun takanassa- ja Kettu-testid. Arvioinnin suorittaa
varhaiskasvatuksen erityisopettaja tai tarvittaessa ryhman varhaiskasvatuksen opettaja. Arvioinnin
tarkoituksena on saada tietoa lapsen suomen kielen oppimisesta lapselle itselleen, vanhemmille,

hanté hoitavalle ja opettavalle henkilostolle, seka seuraavalle kasvatus- ja opetusasteelle.
Lapselle laaditaan henkilokohtainen S2 -opetussuunnitelma (Liite 6.), joka liitetd&n osaksi lapsen

varhaiskasvatussuunnitelmaa. Suunnitelman laatimisesta vastaa ryhman varhaiskasvatuksen

opettaja ja sen toteutuksesta vastaa ryhméan henkilokunta.
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Kun vieraskieliselle lapselle haetaan varhaiskasvatuspaikkaa, samalla sovitaan tutustuminen
tulevaan varhaiskasvatusyksikkoon ja mahdollisen tulkkipalvelun tarve tahan tutustumiskayntiin.
Tutustumiskaynnilla tehdédén S2-suunnitelma, johon Kkirjataan myots lapsen kotikieli ja sen
kayttdlaajuus. Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa, huoltajien kanssa sovitaan yhdessa
kieleen liittyvista kaytanndista ja toimintaperiaatteista. Haapavedella kaytossa on etatulkki- palvelut.
Varhaiskasvatuksessa pyritdan avoimuuteen eri kulttuuri- ja kieliryhmien valilla. Tutustutaan eri
tapoihin ja arvoihin, esimerkiksi esittelyjen, tutustumisien, avoimen keskustelun ja vuorovaikutuksen

avulla.

Erilaisten kieli-  ja  kulttuuriryhmien kulttuuriperimdd  kunnioitetaan Haapaveden
varhaiskasvatuksessa. Lapsen kulttuuri- ja kieli-identiteetin myoénteistd kehittymista tuetaan
huomioimalla ryhmé&ssa olevien lasten aidinkieli ja kulttuuri toiminnassa. Esimerkiksi kayttamalla

lapsen aidinkieltd osana arjen toimintaa, kuten toivottamalla huomenta myos lapsen aidinkielella.
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5. LAPSEN TUKI

Kun lapsella ilmenee kehitykseen tai oppimiseen liittyvid haasteita tai henkilostolla iimenee huoli
lapsen hyvinvoinnista, ollaan heti yhteydessa huoltajaan ja konsultoidaan varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa. Veo tydskentelee saanndllisesti lapsiryhmissda havainnoiden lapsia seka
suunnitellen yhdessa henkildkunnan kanssa ryhmalle sopivia tukitoimia. Myds huoltajan
ilmaisemaan huoleen lapsesta suhtaudutaan vastuullisesti. Lasta tuetaan tarpeen mukaan, myods
silloinkin, kun huoltajat eivat ole valmiita sitoutumaan yhteistydbhén. Lapsen varhaiskasvatuksesta
vastaavilla henkilgilla ja tuen tarpeen, tukitoimenpiteiden tai niiden toteuttamisen arviointiin
osallistuvilla henkil6illa on salassapitovelvollisuuden estdmattd oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa
toisilleen sek& varhaiskasvatuksen jarjestdjille ja tuottajalle sellaiset tiedot, jotka ovat
varhaiskasvatuksen jarjestamisen, tuottamisen ja tuen arvioinnin kannalta valttamattomia
(varhaiskasvatuslaki 418). Lapsen asioihin liittyen tehdaan monialaista yhteisty6ta. Haapaveden
kaupungissa toimii palveluohjaus, jonne huoltajat ja varhaiskasvatuksen henkilostd voivat olla
yhteydessd, kun varhaiskasvatuksessa annetut tukitoimet eivat ole riittdvid turvaamaan lapsen
suotuisaa kasvua, kehitysta ja oppimista. (Katso luku 3.4) Yhteisty6ta ja sen kaytantoja kehitetaan

jatkuvasti. Yhteistyon pohjana on aina lapsen etu.

Kun tuen tarvetta arvioidaan, huoltajien kanssa kaydaan keskustelu esimerkiksi Lapset puheeksi
menetelm&a kayttden. Keskustelun pohjana on henkildkunnan havainnot lapsesta vertaisryhmassa
seké huoltajan havainnot lapsesta kotona. Ryhméan opettaja kutsuu havainnointiin ja tuen tarpeen
arviointikeskusteluihin mukaan myds varhaiskasvatuksen erityisopettajan. Tarvittaessa mukaan

kutsutaan myds lapsen kanssa toimivat yhteistydtahot.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja voi tehda tarvittaessa yhdessad ryhman varhaiskasvatuksen

opettajan kanssa lahetealoitteen puhe- ja/tai toimintaterapiaan. Veo toimittaa l|&hetealoitteen

lastenneuvolaan.
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Lapselle annetaan tukea ensisijaisesti omassa ryhmassa lapsen tarpeiden mukaisesti. Pedagogisia
jarjestelyja ovat esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan antama tuki lasta tai henkildstoa
ohjaamalla, kommunikointia tukevat keinot, kuten viittomat ja kuvat, seka erityisten apuvalineiden
hyodyntaminen ja erilaisten terapiapalvelujen antama ohjaus. Rakenteellisia jarjestelyja ovat
esimerkiksi ryhmakoon pienentdminen ja riittdva maara henkiléstod. Liséksi lapselle pyritaan
[oytamaan sopivin ryhma ja maaritelladn lapsen hoitopaivan pituus lapsen jaksamista ja tarpeita
vastaavaksi aina kun se on mahdollista. Henkiléston erityisosaamisen lisaaminen erilaisilla
koulutuksilla vahvistaa lapsen tarvitseman tuen toteutumista. Hoidollista tukea voidaan toteuttaa
missd tahansa Haapaveden varhaiskasvatuksen yksikdssa henkilokunnan saatua sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisten ohjausta ja konsultaatiota.

Ryhman varhaiskasvatuksen opettajat vastaavat vasun ja tarvittavan tuen suunnitelman laatimisesta
sekd sen arvioinnista yhteisymmarryksessa lapsen, huoltajien ja mahdollisten monialaisten
toimijoiden kanssa. Veo osallistuu tuen suunnittelu- ja arviointiprosesseihin kaikilla tuen tasoilla.
Ryhman varhaiskasvatuksen opettaja kutsuu veon mukaan tuen arviointikeskusteluun huoltajien
kanssa. Lapsen tarvitsema tuki kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Lapsen tarvitseman
tuen taso merkitaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan tuen osioon. Tuen suunnittelu perustuu

lapsen vahvuuksiin ja siind hyddynnetaan lapsen mielenkiinnonkohteita.

Mikali ryhméssa ei ole varhaiskasvatuksen opettajaa, esihenkildé maarittda vasujen laatimisesta
vastaavat varhaiskasvatuksen tyontekijat. Tuen suunnitelma arvioidaan véhintdan kerran
toimikauden aikana. Arvioinnin perusteella lapsen tuen tavoitteita voidaan tdsmentaa ja samalla

kohdistetaan arviointia ryhmén toimintatapoihin ja oppimisymparistoihin.

Tuen aikana kiinnitetdén erityistd huomiota lapsen péivittdiseen kuulumisten vaihtoon kodin ja
paivakodin valilla. Nain saadaan yhteinen ymmarrys siitd, miten lapsen arki sujuu erilaisissa
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toimintaymparistdissd ja ovatko suunnitellut tukitoimet riittavat. Huolehditaan ettd lapsi tulee
kuulluksi seka néhdyksi arjessa, ja on tietoinen harjoiteltavista taidoista. Lapselle avataan

ikatasoisesti harjoiteltavia asioita ja tuen menetelmia.

Monialaista yhteisty6ta toteutetaan ensisijaisesti huoltajan suostumuksella. Varhaiskasvatuksen
monialaiset yhteistyétahot kokoontuvat vuosittain uuden toimintakauden alussa ja sen koolle
kutsumisesta vastaa varhaiskasvatuspaallikkd. Monialaisessa yhteisty6ssa jokainen taho tuo
ryhmdan oman asiantuntijuutensa lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseksi. Kun
toimijoita on paljon, on avoin tiedonkulku sek& vuorovaikutus paivittaisisséd kohtaamisissa erityisen
tarkedd. Esimerkiksi, kun terapeutti kdy varhaiskasvatusyksikéssd, on varattava hetki aikaa
henkiloston ja terapeutin yhteiselle keskustelulle. N&in varmistetaan, ettd terapian ja
varhaiskasvatuksen tavoitteet ovat samansuuntaiset. Tuen vaikutuksia seurataan ja arvioidaan
saannodllisesti. Lapsen vasukeskusteluun kutsutaan huoltajan ja lapsen lisdksi mahdolliset
monialaiset yhteistydtahot.

Lapsen vaihtaessa varhaiskasvatusryhméé, ryhman vastuuhenkilé siirtda lapsen vasun uuteen
toimipaikkaan. Talldin kaydaan myds Saattaen vaihto -keskustelu lapsen asioista. Lapsen vasua ei
koskaan luovuteta huoltajalle, vaan siirrosta vastaavat aina ryhman tyontekijat. Huoltajalle voidaan
antaa kopio lapsen vasusta sitd pyydettaessa. Esiopetukseen siirryttdessad jokaisesta lapsesta
taytetdaan Minusta tulee esikoululainen -tiedonsiirtolomake (liite 7.), johon kirjataan lapsen saama
tuki ja mahdollinen monialainen yhteistyd. Varhaiskasvatuksessa olevan lapsen lomakkeen
tayttamisesta vastaa varhaiskasvatuksen tydntekija. Mikéli lapsi on ollut kotihoidossa lomakkeen voi
tayttaa huoltaja, kerho-ohjaaja tai neuvolan terveydenhoitaja. Esiopetukseen siirryttaessa kaydaan
myos Saattaen vaihto -keskustelu tulevan esiopettajan kanssa. Mikali keskustelu kaydaan
kasvotusten, luovutetaan Minusta tulee esikoululainen -tiedonsiirtolomake varhaiskasvatuksen
opettajan toimesta tulevalle esiopettajalle. Jos Saattaen vaihto keskustelu kdydaan puhelimitse,
ryhmén varhaiskasvatuksen opettaja toimittaa lomakkeen esihenkilon kautta sisdisessa postissa

tulevalle esiopettajalle.
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Haapaveden varhaiskasvatuksessa tehostetun ja erityisen tuen sek& tukipalveluiden
hallintopaatokset tekee varhaiskasvatuspaallikkd. Haapaveden varhaiskasvatuksessa tukipalveluita
voi olla esimerkiksi tulkitsemis- ja avustamispalvelut seké apuvélineet. Ennen hallintopaatoksen
tekemistd huoltajaa ja lasta kuullaan vasukeskustelun yhteydessa. Lapsen kuulemisessa
huomioidaan lapsen ik& ja kehitystaso. Lapsen tuen tarpeet kirjataan selkeésti
varhaiskasvatussuunnitelmaan ja se toimii perusteluna hallintopéaéattkselle. Paatokseen liitetdan

valitusosoitus huoltajille. Hallintopdatds muutetaan tai kumotaan, mikali tuen tarve muuttuu.

Lapselle maaritellaan aina yksilékohtaisesti sopivin tuen taso, tuen muodot ja tavoitteet, mikali
laadukas pedagogiikka ei vastaa lapsen yksil6llisia tuen tarpeita.

Yleinen tuki

Lapsen saama yleinen tuki toteutetaan lapsen omassa ryhmassa heti tuen tarpeen ilmettya. Yleinen
tuki ei edellyta hallintopaatdsta mutta se kirjataan lapsen vasuun. Yleinen tuki jarjestetaan
varhaiskasvatuksen opettajan ja muun henkiloston sek& huoltajien ja mahdollisten muiden
toimijoiden kanssa tehtavana yhteistyond. Vasu laaditaan yhteisty6ssa lapsen ja huoltajan seka

veo:n kanssa.

Tehostettu tuki

Kun lapsen saama yleinen tuki ei riitd, suunnitellaan yksil6llisesti ja yhteiséllisesti toteutettavaa
tehostettua tukea. Lapsi saa tehostettua tukea siind ryhmassé, jossa han on. Varhaiskasvatuksen
opettaja yhdessé veo:n, lapsen, huoltajien ja muiden mahdollisten toimijoiden kanssa suunnittelee
ja kirjaa tehostetun tuen tavoitteet ja tuen toteuttamisen menetelmat lapsen vasuun. Vasu toimii
perusteluna tehostetusta tuesta tehtavalle hallintopaatokselle. Hallintopaatoksen tekee Haapaveden
kaupungin varhaiskasvatuspaallikkd. Hallintopdatosta tehtdessa huomioidaan myds mahdolliset

asiantuntijalausunnot.

Vasuun kirjattua tehostetun tuen suunnitelmaa arvioidaan vahintdan kerran vuodessa ja lisaksi tuen
tarpeen tai oppimisympariston muuttuessa. Lapsen mielipidettd ja toivomuksia kuullaan. Tuen

tarpeen arvioinnissa ovat mukana kaikki tuen toteuttamisessa olevat tahot. Tehostetun tuen tarpeen
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paattyessd tai tuen tason muuttuessa, hallintopdéatbksen tehostetun tuen muuttamisesta tai

kumoamisesta tekee Haapaveden kaupungin varhaiskasvatuspaallikko.

Erityinen tuki

Erityinen tuki on vahvin tuen tasoista ja lapsi on oikeutettu siihen, kun yleinen tai tehostettu tuki ei
ole riittava. Lapsen tuen tarpeen vaatiessa tuki voidaan aloittaa suoraan erityisen tuen tasolta lapsen
vammasta, sairaudesta, kehityksen viivastymasta tai muun merkittavan toimintakykyd alentavan
oppimisen ja kehityksen tuen tarpeesta johtuen. Lapsi saa erityista tukea paasaantdisesti siina
ryhmassa, jossa héan on. Varhaiskasvatuksen opettaja yhdessa veo:n, lapsen, huoltajien ja muiden
mahdollisten toimijoiden kanssa suunnittelee ja kirjaa erityisen tuen tavoitteet ja tuen toteuttamisen
menetelmat lapsen vasuun. Vasu toimii perusteluna erityisesta tuesta tehtavélle hallintopaatotkselle.
Hallintopaatoksen tekee Haapaveden kaupungin varhaiskasvatuspaallikkd. Hallintopaatdsta
tehtdessé huomioidaan myods mahdolliset asiantuntijalausunnot.

Vasuun Kirjattua erityisen tuen suunnitelmaa arvioidaan vahintdan kerran vuodessa ja lisaksi tuen
tarpeen tai oppimisympariston muuttuessa. Lapsen mielipidettd ja toivomuksia kuullaan. Tuen
tarpeen arvioinnissa ovat mukana kaikki tuen toteuttamisessa olevat tahot. Erityisen tuen tarpeen
paattyessd tai tuen tason muuttuessa, hallintopdatoksen erityisen tuen muuttamisesta tai
kumoamisesta tekee Haapaveden kaupungin varhaiskasvatuspaallikko.

Lapsi voi ohjautua pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin esimerkiksi vaikean vammaisuuden tai
sairauden vuoksi. Paatds pidennetyn oppivelvollisuuden aloittamisesta tehddan paasaantoisesti
ennen oppivelvollisuuden alkamista ja se edellyttdad aina vahvaa monialaista yhteisty6ta. Pidennetyn
oppivelvollisuuden ensimmainen vuosi voi toteutua joko varhaiskasvatuksen esiopetusryhmassa tai
muussa Vvarhaiskasvatusryhmassa. Toinen vuosi voi toteutua joko varhaiskasvatuksen

esiopetusryhmassa tai koulun esiopetusryhméassa.
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6. VAIHTOEHTOISEEN PEDAGOGIIKKAAN TAI
ERITYISEEN KATSOMUKSEEN PERUSTUVA
VARHAISKASVATUS

Talla hetkella Haapaveden kaupungissa ei ole varhaiskasvatusta, joka perustuisi vaihtoehtoiseen
pedagogiikkaan tai erityiseen katsomukseen.
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7. TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN
VARHAISKASVATUKSESSA

Arviointi perustuu lasten varhaiskasvatussuunnitelmiin, tiimien ja perhepaivahoidon ryhmavasuihin,
paivakotien ja perhepaivahoidon toimintasuunnitelmien arviointiin seka asiakastyytyvaisyys- ja
henkilostokyselyihin ja yksil6- ja ryhmakohtaisiin kehityskeskusteluihin.
Varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista seurataan, arvioidaan ja kehitetddn kaupungin
jokaisessa varhaiskasvatusyksikdssa, ensisijainen vastuu on esihenkil6illa. Vasua arvioidaan ja
kehitetdan vuosittain ennalta sovitut osa-alueet kerrallaan. Seurannan, arvioinnin ja kehittdmisen
vastuu on jokaisella varhaiskasvatuksen tyontekijalla. Varhaiskasvatuksen tydntekija osallistuu
muun muassa varhaiskasvatuksen tydpajoihin ja koulutuksiin, seké reflektoi omaa toimintaansa
lapsiryhmassa viikoittaisissa tiimipalavereissa. Tiimipalavereissa arvioidaan koko tiimin toimintaa
pedagogisesta nédkokulmasta ja kehitetddn arvioinnin perusteella ryhman toimintaa, arvioinnin
pohjana kaytetaan tiimikokousmuistiota.  Varhaiskasvatussuunnitelman seurannasta ja
paivittAmisestd vastaa yksikdiden esimiehista koostuva seurantaryhma. Samalla paivitetaan myds
kaupungin nettisivuilla olevat tiedot seka tarvittavat asiat kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan.

Paivitetty vasu otetaan kayttdon uuden toimintakauden alkaessa.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma péivitetddn vahintaan kerran vuodessa. Paivittamisen
yhteydessa arvioidaan yhdessa lapsen, huoltajan ja mahdollisten muiden tahojen kanssa miten
yhdessa sovitut toiminnan tavoitteet ja sopimukset ovat toteutuneet. Lapsen tarvitsema tuki kirjataan
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Tuen toteutumista ja vaikutuksia seurataan ja arvioidaan
saanndllisesti, vahintdan kahdesti vuodessa. Aina tuen tarpeen tai toimintaympéaristén muuttuessa
suunnitelma tulee paivittaa. Veo osallistuu tuen suunnittelu- ja arviointiprosesseihin kaikilla tuen

tasoilla.

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on ottaa kehittdmisen kohteeksi seka arvioida vasua vuosittain eri
osa-alueiden nakokulmasta. Kevaalla sovitaan seuraavan vuoden kehittdmisen kohteet. Kauden
aikana kehittamistyota tehdaan esihenkildiden johdolla tydpajatyyppisesti eri yksikdiden henkilostoa
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yhdistellen. Kevaalla varhaiskasvatussuunnitelmaa arvioidaan tydpajoissa painottaen kyseisen
kauden teemoja ja sovitaan tulevan kauden kehittamiskohteet. Kevaalla jarjestetdan huoltajille ja
lapsille mahdollisuus arvioida kehittamisen kohteena ollutta asiaa erikseen sovittavalla tavalla, kuten

kyselyt tai toiminnalliset vanhempainillat. Tasta vastaavat esihenkiltt.

Huoltajille on kehitteilla netissa taytettdva asiakastyytyvaisyyskysely, joka mahdollistaa jatkuvan
palautteen antamisen. Asiakastyytyvaisyyskysely l6ytyy Haapaveden kaupungin nettisivuilta
varhaiskasvatuksen alta seka jokaisen ryhméan eteistilasta QR-koodin takaa. Arvioinnin kohteena
olevan teeman vaihtuessa huoltajilta kerataan palautetta ja mielipiteita sahkaisilla kyselyilla. Myods
lapsilta keréatddn palautetta toiminnasta muun muassa haastattelemalla, keskustelemalla,
valokuvaamalla, kuvilla ja eleilla (esim. peukkua nayttamaélla). Lapsilta saatua palautetta kaytetaan
ryhmé&n toiminnan arvioinnissa ja kehittémisessé. Huoltajien palautteesta saadut tulokset toimitetaan
eteenpdin kasvatus- ja koulutuslautakunnan tietoon seka tahoille, joita palaute koskee, esimerkiksi
ruoka- ja siivoushuoltoon. Saadut tulokset julkistetaan huoltajien ja henkiloston néhtéaville netissa

Haapaveden varhaiskasvatuksen sivuilla puolivuosittain.

Haapaveden varhaiskasvatusta kehitetd&n saadun palautteen pohjalta.
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