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Haapaveden kaupungin hallintosdannoén 40 §:n mukaan viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Hallintosaannon 41 §:n mukaan
kaupunginhallitus paattaa talousjohtajan valinnasta.

Talousjohtajan virka on tullut avoimeksi virkavaalin kumoamisen
vuoksi. Talousjohtajan viran tayttaminen on ehdoton edellytys
kaupunkiorganisaation toiminnan kannalta. Talousjohtajan tehtavat
ja toimivalta on lueteltu kaupungin hallintosaannossa.
Hallintosdanndén mukaan talousjohtaja toimii tarvittaessa
hallintojohtajan sijaisena.

Talousjohtajan kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja riittava perehtyneisyys viran mukaisiin
tehtaviin.

Luonnos hakuilmoitukseksi esityslistan oheismateriaalina.
Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa:

1. julistaa talousjohtajan viran avoimesti haettavaksi 26.4.2022 klo
16.00 mennessa. Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi:ssa,
TE-toimiston sivuilla ja kaupungin ilmoitustaululla.

2. etta viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja riittava perehtyneisyys viran mukaisiin
tehtaviin.

Kasittely:

Keskustelun aikana llkka Repo teki pohjaehdotuksesta poikkeavan
vastaesityksen: Talousjohtajan virka taytetdan maaraaikaisena
31.5.2023 saakka. Sami Ritola kannatti Revon esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, joten on aanestettava. Puheenjohtaja esitti
aanestystavaksi nimenhuutoaanestysta. Kaupunginjohtajan
pohjaehdotus on JAA ja Revon kannatettu vastaesitys on EI.



Khall 09.05.2022 § 120

Puheenjohtajan ehdotukset hyvaksyttiin yksimielisesti.
Kaupunginjohtajan pohjaehdotuksen (JAA) puolesta danestivat
Jussila, Heikkila, Ollila Paivi, Pekkala, Riuttanen, Seppa ja Soronen.
Revon vastaesityksen (El) puolesta aanestivat Ollila Ulpu, Repo ja
Ritola.

Paatos:

Puheenjohtaja totesi paatokseksi tulleen kaupunginjohtajan
pohjaehdotuksen aanin 7-3:

1. Hyvaksyttiin.
2. Hyvaksyttiin.

Aznestysluettelo on poytakirjan liitteena.

Talousjohtajan virka on ollut avoimesti haettavana 26.4.2022 klo
16.00 mennessa. Hakuilmoitus (oheismateriaalina) on julkaistu
Kuntarekry.fi:ssa, TE-toimiston sivuilla ja kaupungin ilmoitustaululla.

Maaraaikaan mennessa saatiin viisi hakemusta. Yhteenveto
hakijoista ja ansiovertailu ovat esityslistan oheismateriaalina
Hakemukset liitteineen ovat kaupunginhallituksen jasenten
luettavissa kaupungintalolla.

Hallintojohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa:

1. todeta, etta kaikki hakijat tayttavat kelpoisuusehdon.

2. kutsua haastatteluun kaikki hakijat:

Hurskainen Johanna, KTM

Maaninka Rauno, OTM

Savela Juha, Ekonomi

Sorvisto Paivi Katariina, MBA (YAMK)

Yrttiaho Kati, Ekonomi

3. ettd haastattelut toteutetaan TEAMS:n valitykselld kokouksessa
paatettavana ajankohtana.

Kasittely:
Merkittiin, etta esteellisina kokouksesta poistuivat taman asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi Kimmo Hinno (yleislausejaavi),

Anri Kolehmainen (yleislausekejaavi) ja llkka Repo (yleislausejaavi).

Paatos:



Khall 23.05.2022 § 126

1. Hyvaksyttiin.

2. Hyvaksyttiin.

3. Hyvaksyttiin. Haastattelut pidetaan pe 20.5.2022 klo 10.00 alkaen
TEAMS:n valityksella.

Talousjohtajan virkahaastattelut on pidetty pe 20.5.2022 ja ma
23.5.2022.

Hallintojohtajan ehdotus:
Paatosehdotus annetaan kokouksessa.
Kasittely:

Merkittiin, etta esteellisina kokouksesta poistuivat taman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi Kimmo Hinno (yleislausejaavi),
Anri Kolehmainen (yleislausekejaavi) ja llkka Repo (yleislausejaavi).

Merkittiin, etta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan
kokoukseen osallistuivat varajasenet Raili Heikkila ja Anna-Maija
Vierimaa.

Merkittiin, etta jasen Ulpu Ollila saapui kokoukseen taman pykalan
kasittelyn aikana.

Hallinjohtajan paatosehdotus kokouksessa:

Kaupunginhallitus on paattanyt, etta kelpoisuusehtona talousjohtajan
virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava
perehtyneisyys viran mukaisiin tehtaviin.

Suomen perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisia
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava
huomioon my®s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat
konkreettiset tyotehtavat. Taidolla tarkoitetaan Iahinna koulutuksen
tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan
yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkildon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan
yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viranhoidon kannalta
merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta. Sopivuus,
soveltuvuus, tyokyky ja muut vastaavat tyonhakijan arvionvaraiset
henkilokohtaiset ominaisuudet eivat ole tasa-arvolain 8 §:n 1
momentin 1-kohdan tarkoittamia ansioita. Ne voivat kuitenkin olla
tydnantajan valintaperusteena, ja ne voidaan ottaa huomioon



mahdollisena tyonantajan oikeuttamisperusteena valita tehtavaan
vahemman ansioitunut hakija.

Talousjohtajan virkahaastattelut on pidetty pe 20.5.2022 ja ma
23.5.2022 TEAMS:n valityksella. Haastatteluun kutsutuille annettiin
ennakkotehtava.

Talousjohtajan virkaan hakeneiden hakemusasiakirjojen ja
haastattelun perusteella on laadittu hakijoiden ansiovertailu.
Ansiovertailussa on vertailtu hakijoita nimitysperusteiden,
kelpoisuusvaatimusten seka haastattelun pohjalta ottaen mukaan
virkaan kuuluvat tehtavat.

Hakemusasiakirjojen, haastattelun ja ansiovertailun perusteella
esitan, ettda Haapaveden kaupungin talousjohtajan virkaan valitaan
kokonaisarvioon perustuen parhaiten soveltuvana KTM Johanna
Hurskainen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti. Haapaveden kaupungin talousjohtajan

virkaan valitaan kokonaisarvioon perustuen parhaiten soveltuvana
KTM Johanna Hurskainen.




