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Yritysasiamiehen toimi

42/01.01/2022

Khall 25.04.2022 § 98
 Kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.12.2018 §290 perustanut

yritysasiamiehen ja hankekoordinaattorin toimet. Perustetuista
toimista on vakituisesti täytettynä ollut yritysasiamiehen toimi.
Yritysasiamies on irtisanoutunut toimestaan 16.4.2022.

 Yritysasiamiehen rooli elinkeinoelämän kehittämisessä yhteistyössä
kaupunginjohtajan kanssa on erittäin merkittävä. Edelleen
yritysrajapintaan kaupunkin tarvitsee yritysasiamiehen, jonka
tehtävä nä on uusien yritysten sekä olemassa olevien yritysten
neuvon ta, yrit tä jä yh teis työ ja kaupungin yleinen elinkeinoelämän
palve lu teh tä vät. Yritysasiamiehen toimi on kirjattuna Haapaveden
kaupungin henkilöstösuunnitelmaan vuodelle 2022.

 Esityksenä on, että yritysasiamiehen toimi avataan avoimesti
haettavaksi vakituisena toimena. Luonnos hakuilmoitukseksi
liitteenä.

 Haapaveden kaupungin hallintosäännön §41 mukaan esimiehen
esimies päättää esimiehen esityksestä toimialueellaan muun
henkilöstön valinnasta, eron myöntämisestä ja irtisanomisesta sekä
palkkauksesta kaupunginhallituksen/henkilöstöjaoston ohjeiden sekä
työ/virkaehtosopimusten mukaisesti. Yritysasiamiehen lähiesihenkilö
on kaupunginjohtaja.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää:

 1. julistaa yritysasiamiehen toimen avoimesti haettavaksi 11.5.2022
klo 16.00 mennessä. Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry.fi:ssä,

 TE-toimiston sivuilla ja kaupungin ilmoitustaululla.
 2. että toimen kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto tai

aikaisempi opistoasteen tutkinto.

Päätös:

 1. Hyväksyttiin.
 2. Hyväksyttiin.
 ______
Khall 23.05.2022 § 127 Yritysasiamiehen toimi on ollut avoimesti haettavana 11.5.2022 klo



16.00 mennessä. Hakuilmoitus (oheismateriaalina) on julkaistu
Kuntarekry.fi:ssä, TE-toimiston sivuilla ja kaupungin ilmoitustaululla.

 Määräaikaan mennessä saatiin kuusi hakemusta:
 Kianto Sirkku, YAMK
 Mulbah Susanne, Phd
 Pellikka Markku, agrologi AMK
 Simonaho Juha, markkinointimerkonomi
 Vähäsarja Teuvo, insinööri
 Yrjölä Anna-Sofia, tradenomi, YAMK, MBA

 Yhteenveto hakijoista ja ansiovertailu ovat esityslistan
oheismateriaalina. Hakemukset liitteineen ovat kaupunginhallituksen
jäsenten luettavissa kaupungintalolla.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

Kaupunginjohtajan päätösehdotus kokouksessa:

 Kaupunginhallitus päättää:
 1. todeta, että kaikki hakijat täyttävät kelpoisuusehdon.
 2. kutsua haastatteluun kaikki hakijat:
 Kianto Sirkku, YAMK
 Mulbah Susanne, Phd
 Pellikka Markku, agrologi AMK
 Simonaho Juha, markkinointimerkonomi
 Vähäsarja Teuvo, insinööri
 Yrjölä Anna-Sofia, tradenomi, YAMK, MBA
 3. että haastattelut pidetään to 2.6.2022 klo 9.00 alkaen TEAMS:n

välityksellä.

Päätös:

 1. Hyväksyttiin.
 2. Hyväksyttiin.
 3. Hyväksyttiin.

 Merkittiin, että hallintojohtaja Eija Saarela poistui kokouksesta tämän
pykälän käsittelyn jälkeen klo 15.00. Kokouksen pöytäkirjanpitäjänä
toimi tämän pykälän jälkeen kaupunginjohtaja Kimmo Hinno.

 ______


